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PARATHENIE

Ky libér éshté i paraparé si njé doracak né formé pérkujtuesi pér ata té cilét punojné né léminé e trajnimit pér
zgjidhjen e konflikteve pa dhuné ose duan t'i zgjerojné diturité e tyre nga pérvoja e Qendrés pér aksion padhuné
(QAP), té pérmbledhura né kété libér pér dy vite e gjysmé té kaluara. Libri pérmban teté pérshkrime té
punétorive dhe ushtrimeve té cilét mund té shfiytézohen pér puné né tema té ndryshme nga kjo lémi, poashtu
pérmban edhe prezentimin e filozofisé sé raportit ndaj konflikteve né té cilén QAP né punén e saj pérqéndrohet.

Ky doracak, shpresoj do t'i nxisé ata té cilét do ta lexojné qé me punén e tyre té jené mé kreativ dhe me mendim
mé té thelluar, duke kérkuar pérgjigjet e tyre né shumé pyetje me té cilat ne nga QAP jemi ballafaquar, duke
kérkuar pérgjijgjet tona né ta me mé shumé a mé pak sukses. Procesi né té cilin kemi kaluar dhe kalojmé, na
duket si njé pérvojé e vlefshme té cilén duam ta ndajmé me kolegét tané té sotém dhe té ardhshém, me aktivistét e
organizatave paqésore, me mésuesit , gazetarét dhe gjithé té tjerét té cilét duan té investojné energjiné e tyre né
ndértimin e paqés sé pérhershme né shogériné civile padhuné. Pérvoja e pérmbledhur né QAP éshté e
réndésishme para sé gjithash me puné né Ballkan ose né mjediset kulturore té ngjashme, kurse implementimi i
kétyre né vende tjera kérkon pérshtatjen e metodave dhe pérmbajtjes. Trajnimet e QAP jané béré me persona té
rritur, t€ mbledhur né njé vend, me njeréz nga shtete / vende té ndryshme té ish - Jugosllavisé, pérveg¢ Sllovenisé.
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PARATHENIE
PER BOTIMIN NE GJUHEN SHQIPE

Dalja né drité n€ gjuhén shqipe e doracakut Padhunéshmeéria nga Qendra pér aksion té€ padhunshém
e pérpiluesit Nenad Vukosavleviq, kolegut tim t€ mirénjohur me t€ cilin kam bashképunuar tanimé njé
kohé té gjaté, €shté nj€ kurorézim i prpjekjeve t€ béra n€ kété drejtim. Ne u pérpogém dhe u kujdesém qé
ky botim t€ b&hej mu pér shkak té aktualitetit t€ kohés ku né rajonin ton€ jané€ zhvilluar akte té
papérgjegjshme dhune. Eshté paré e arsyeshme qé ky publikim né gjuhén shqipe té pérfshijé né ményré
kumulative vitet e kthesave t€ rénda, pér t€ mos u quajtur kthesa tragjike, dhe ne jemi shumé té gézuar qé
puna e kétij doracaku u realizua me sukses. Ky botim €shté njé nismé e mbaré g€ hap shtigje t€ reja mbi
1€miné e p€rpunimit t& padhunshém té konflikteve, me té cilén gjé u mund€sohet té rinjéve tané, trajneréve
dhe organizatave jogeveritare q¢€ t€ kené hapé€siré mé t€ gjér€ ndikimi dhe veprimi né shoqéri. Botimi i
kétij versioni €shté njé ogur i miré€ se jeta shoqérore demokratike pér t€ gjith€ ne né Magedoni e mé gjéré
né hapésirén shqiptare duhet gradualisht t€ hyn né hullin e vet dhe se puné mé t€ médha dhe vepra mé té
ndritura na presin t€ gjith€ve.

Duke u nisur nga padhunshmeéria si koncept dhe filozofi jete dhe réndésia e saj né shoqériné
demokratike multietnike, né kété doracak béhet orvatje t&€ paraqiten problemet themelore t€ dhunés qé
synonte t& mbyll€ pérdhunisht njé epoké dhe padhunéshmérisé né fushén e komunikimit padhuné.
Jepen udhézime pér aft€simin e t€ rinjéve dhe vetédijésimin kolektiv té tyre pér praktikimin e kétij
koncepti té jetés me qéllim té jené té aft€suar dhe t€ pérgatitur pér veprim pérgjegjés e human. Pika
fillestare pér trajtimin e késaj problematike éshté fakti se proceset zhvillimore aktuale imponojné né
fokusimin e trajnimit né njé konteksté mé t& gjéré té tij.

Pér shkak t€ procesit té etnizmit, si proces botéror, njé nga sfidat mé serioze té ¢do shoqgérie
multietnike €shté kygja e grupeve t€ ndryshme etnike né€ rrjedhat e ndryshme té jetés politike,
ekonomike dhe kulturore. Q¢€llimi €shté pér ta animuar opinionin e gjéré apo faktorin e brendshém dhe
té jashtém pér t€ ndérmarré masa preventive né parandalimin e ¢do akti dhe forme t€ dhunés. Teksti
gshté gérshetuar me shumé aspekte lidhur me dhunén dhe padhunshméring si forma mé sublime
jetésore, g€ nga aspekti shpirtéror, afirmon dhe mbéshtet ¢do individ dhe kolektivitet né njé shoqéri.
Mu pér kété arsye mund té€ gjenden gjykime dhe komente, g€ kané t€ b&jn€ me aktualitetin e kohés
toné gjaté kétyre dekadave té fundit.

Memet Memeti,
Qendra pér Zhvillim Demokratik - Tetové
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Kontributi i trajnimit pér pérpunimin padhuné té
konflikteve né ndértimin e paqes

té té cilin né mungesé té termit mé té miré e quaj trajnim pér pérpunimin e padhunshém té

konfliktit, nénkupton punén né formé té seminareve né té cilén si burim diturie jané si
pjesémarrésit dhe pjesémarréset ashtu edhe trajnerét. Pjesémarrja né trajnim duhet té jeté
vullnetare, e motivuar nga déshira dhe nevoja personale. Temat e trajnimit nga pérpunimi i
padhunshém i konflikteve para sé gjithash jané konfliktet né nivelin shogéror, konfliktet né grupe dhe
né bashkési. Konfliktet e brendéshme té individéve nuk jané prioritet i procesit t& mésimit, edhe pse
trajnimi éshté puné né vetvete, ballafagim dhe rishqyrtim i paragjykimeve personale, problemeve,
dobésive dhe anéve té forta.

Mendimi i pérgjithshém pér konfliktin' si kuptim, si nocion né té cilén normalisht paragitet dhuna
direkte fizike, éshté pasqyrim i pérvojés sé pérmbledhur, dhe né té njéjtén kohé reflektim i mungesés
sé aftésisé, njohurisé dhe gatishmérisé gé konflikti té pranohet si njé dukuri e paevitueshme né
interaksionin njerézor, zgjidhjen e té cilit, ose mé miré té thuhet, transformimit mund t'i afrohemi me
pranimin e procesit té€ pérpunimit i cili né té shumtén e rasteve mund té jeté i dhembshém dhe i
véshtiré. Shoqgérité pas lufte né Ballkan paragesin njé pasqyré té pafuqgisé qé konflikteve tu afrohen né
ményré konstruktive, éshté hyré né até spirale té dhunés, ndalja e tashme e sé cilés éshté arritur me
fugi nga jashté, derisa konfliktet kané mbetur edhe métej té rezultojné me dhuné né njé nivel tjetér té
eskalimit, por edhe métej té mbéshtetura nga struktura té forta shogérore, arsyetimet e té cilave jané
té ndértuara né kéto struktura.

Pérpunimi i padhunshém i konflikteve mé duket si element kyc né procesin e ndértimit té pagés, i
cili kérkon shumé kohé, durim, fugi dhe aftési, por edhe mbéshtetje dhe resurse materiale.

Trajnimi pér pérpunimin e padhunshém té konflikteve ka pér géllim “shtytjen" e gytetaréve dhe
gytetareve né kérkimin e rrugéve té ndértimit dhe ruajtjes sé vlerave shogérore si p.sh. té drejtave
té njeriut. Modeli i gytetaréve aktiv té cilét jané té gatshém, té zéshém dhe koshient pér obligimet,
fuginé dhe forcén té ndikojné né shogériné né té cilén jetojné&, éshté model té cilin QAP synon ta arrij
pérmes trajnimeve tona.

Konflikti dhe dhuna

onfliktet jané dukuri né marrédhéniet ndérnjerézore, té cilat jané rezultat i: mospajtimit,

dallimeve né vlerat kulturore dhe shpirtérore, interesave té kundérta, shikimeve té ndryshme pér
interesat e veta dhe té huaja, mospérmbushjes sé nevojave ose p.sh. paaftési qé té shprehen ndjenjat
dhe mendimet e veta. Konfliktet ekzistojné edhe né marrédhéniet me té aférmit né jetén e
pérditshme, por edhe brenda / ndérmjet grupeve dhe bashkésive.

A mund té zgjidhet me dhuné konflikti!?

Palét né konflikt, né nivelin human dhe shoqgéror, pérdorin dhunén me besim se nevojat dhe
interesat e tyre jané legjitime, dhe né até ményré arsyetohet dhuna e kryer (mbrojtja nga
kéndvéshtrimi i tyre), gjersa nevojat dhe interesat e palés tjetér nuk mirren parasysh, por mé shumé
béhen supozime té cilat nénkuptojné keqgdashje té cilén ata veté nuk e kané. Ky mekanizém mund té
shihej né Iuftérat dhe né periudhén para Iuftés né territorin e ish- Jugoslavisé.

Teza e pranuar se me dhunén mund té arrihet zgjidhja éshté treguar “shterpe” né shumé shembuj
né kéto hapésira nga Kroacia deri né Kosové.

Supozimi se me dhuné mund té zgjidhet njé konflikt éshté i sakté nése me zgjidhje nénkuptohet
shkatérrimi ose largimi i té tjeréve apo paléve tjera né konflikt dhe nése anashkalohet fakti se me
pérdorimin e metodave té dhunés krijohet njé model i “zgjidhjes sé konflikteve” i cili mandej pérdoret
edhe né konfliktet tjera, p.sh. brenda njérés prej paléve né konflikt. Situata né té cilén njé ose mé
shumé palé "zgjidhjen” e arritur me dhuné e pérjetojné réndé si padrejtési dhe ndalim té interesave

1) Fjala “konflikt” e ka kuptimin e njéjté si fjala” mosmarréveshje " gé éshté fjalé e vendit. Termi konflikt éshté
zgjedhur pér shkak se né vete pérbén dimensionin e zgjatjes, derisa fjala” mosmarréveshje mé shumé
pérmban mbresé té momentit.
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legjitime ose mundé&svei pér realizimin e té njéjtéve (percepcionit té vet), véshtiré se mund té quhet
zgjidhje, sepse déshira pér pérmbushjen e interesave dhe nevojave mbetet e forcuar me déshirén qé té
arrihet drejtésia sipas mendimit té vet dhe shpeshheré me déshiré pér hakmarrje.

Parandalimii dhunés

Si cast i fillimit té konfliktit merret momenti né té cilin éshté béré hapi i paré i dhunés fizike, gjersa
anashkalohet ajo gé i ka parapriré eskalimit t& dhunés. Parandalimi i dhunés mund té arrihet me
zhvillimin e ményrave té sjelljes ndaj konflikteve né ményré konstruktive dhe padhuné&, me cka
zhvillohet mirékuptimi, krijohet besimi dhe né até proces shpesh zbérthehen hipotezat e pabaza pér
géllimet, nevojat dhe interesat e té gjithé paléve né konflikt. Me komunikim arrihen parakushtet pér
fillimin e procesit né té cilin vjen deri né ridefinimin e nevojave dhe interesave, té cilat kané gené nén
ndikimin e shikimit vetanak té interesave dhe nevojave té palés tjetér né konflikt. Konfliktet nuk mund
té ndalen ose té evitohen, dhuna si pérgjigje e mundshme né konflikt mund té ndalohet dhe té
evitohet.

onflikti mund té kuptohet edhe si sinjal dhe mundési pér ndryshime té raporteve né mes njerézve,

lajmétar i zhvillimit dhe progresit. Palét né konflikt né té njéjtén kohé& pérbéjné pjesé té
pandashmeté procesit té ardhshém té transformimit dhe zgjidhjes, ata té cilét do té krijojné
marrédhénie té reja.

rapa interesave té kundérta té paléve né konflikt né shikim té paré, té cilét me té drejté paraqesin

ményrén e "vetme” té zgjidhjes sé konfliktit , zakonisht fshihet frika dhe nevoja té cilat nuk jané té
garta dhe té dukshme pér palén tjetér. Né nivelin politik shpesh nuk shkohet métej se sipérfagja né té
cilén dominojné kérkesat e oligarkive politike pér térhegjen e kufirit né njé vend apo né njé vend
tjetér.
Pyetja p.sh. a duhet Kosova té jeté e pavarur apo jo, mund té jeté irelevante, nése thelbi i kérkesave
pér pavarési te shumé njeréz né Kosové paraget nevojén pér ruajtjen e té drejtave té tyre kolektive
dhe individuale, té cilat me vite kané gené té shkelura. Kjo nevojé me siguri pérbén njé pjesé té
prapavijés pér pavarési, por kjo me té madhe “nénkuptohet “pér até edhe nuk theksohet si kérkesé né
zgjidhjen e problemeve konkrete. Né anén tjetér pakica né Kosové e pérjeton perspektivén e
pavarésisé sé Kosovés si humbje té té drejtave té tyre dhe fillim i shtypjes nga pala tjetér.As njéra as
pala tjetér nése me té vérteté ka vetém dy palé , nuk kané vullnet pér kérkimin e modeleve, ndértimi i
té cilave do té fillojé prej zgjidhjes sé problemeve té té dyja paléve me bashképunim reciprok me té
cilin do té ndértohej mirébesim dhe mirékuptim pér frikén dhe nevojat e té tjeréve. Kufiri né asnjé
ményré nuk garanton respektimin e té drejtave té qytetaréve né territorin e theksuar, kjo garancé do té
arrihet vetém me ndértimin e sistemit shogéror, né proces né té cilin té gjithé palét e konfrontuara do
ta japin kontributin e tyre pér formimin e sistemit. Zgjidhjet e imponuara pérjetohen si té padrejta
sepse éshté anshkaluar procesi i ndértimit té besimit dhe veté qytetarét nuk jané pérfshiré né até
proces,duhet té kalojné népér kété proces pér tu arritur njé zgjidhje e géndrueshme. Zakonisht vetém
pérfagésuesit e regjimeve autokrate jané ata té cilét me kércénime dhe ultimatume detyrohen té
pranojné “zgjidhje “té imponuar. Prandaj nuk duhet té na befasoj vazhdimi idhunés dhe urrejtjes, dhe
fakti se shkalla e dhunés brenda né Sérbi, respektivisht né Kosové ka arritur né shkallé trishtuese.

Pérdorimi i dhunés vetém na largon prej pikés nga e cila njé proces duhet té fillojé.

Si té parandalohet pala mé e forté qé ka vendosur té pérdoré dhuné né konflikt?

N uk di asnjé model ose metodé me té cilén dhuna né kulminim mund né njé cast té ndalet me rrugé
té dhunshme ose té padhunshme. Ndértimi i komunikimit, besimit dhe mirékuptimit jané procese
qgé kérkojné kohé&, me fillimin e kétyre proceseve mund ta ndalim dhunén ose né fillim ta zvogélojmé né
shkallé mé té ulét.

Pérdorimi i dhunés, me géllim té ndalohet dhuna né kulminim, me té vérteté mund té sjellé deri né
zvogélimin e shkallés sé& dhunés qé krijon njé raport té ri té forcave. Shembull pér kété jané
intervenimet ushtarake né Kroaci, BeH dhe né Kosové. Dhuna nuk éshté ndalur por ka ardhur né njé
piké té re, né ciklus , me shkallé té ndryshme té dhunés, por me metoda identike .Né té njéjtén kohé
éshté arritur pika e konfrontimit pas konfrontimeve té interesave ekzistuese, e cila kalon kufijté dhe
kornizat e méparshme té paléve luftuese.
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Padhunéshméria dhe dhuna

Ekzistojné mé shumé ményra gé dikush té vritet

Mund ndokujt ti ngulet thika né bark

Ndokujt t i merre buka nga goja

Ndokénd nga sémurja mos ¢ shérosh

Ndokénd ta lésh té jetojé né shtipi té keqe

Ndokénd ta detyrosh té béjé vetévrasje

Ndokénd me puné ta mundoni

Ndokénd né lufté ta dérgoni et].

Veteém dicka nga e gjithé kjo éshté ¢ ndaluar né shtetin toné

- Bertolt Bredht -

Citati i lartpérmendur i Bertolt Brecht-it pér dhunén né shoqéri, e cila né fund té fundit mund té keté
prapashtesa vdekjeprurése, né té cilén éshté véshtiré té definohet njé person ose institucion i cili
mund té shkaktoj dhe fillojé dhuné. Mé dhunén strukturore takohemi né jetén e pérditshme, duke
filluar prej barnatores ku nuk mund té gjendet medikamenti i nevojshém, népérmjet njerézve té cilét
lypin né rrugé sepse nuk kané ményré tjetér té mbijetesés, deri tek diskriminimi né tramvaj ose né
sportel pér até se pérdoret gjuhé dhe dialekti ndryshém.

Cila éshté pérgjegjésia e bashkéqytetaréve té atyre njerézve ndaj té ciléve ushtorhet dhuna, gé nuk
béjné asgjé gé ajo té ndalohet?

Hulumtuesi norvegjez i pagés Johan Galtung i ka futur nocionet e dhunés sé drejtpérdrejté konkrete
dhe kulturore. Kategorizimi i tij duket késhtu:

NOCIONI | DHUNES

sipas Johan Galtung

Dhuné e drejtpérdrejté ose personale éshté ajo né té cilén e njohim ushtruesin
konkret. Dhuna e cila nuk e ka ushtruesin konkret quhet dhuné strukturore.

Dhuné kulturore quhet ai aspekt i kulturés gé shfrytézohet pér arsyetim ose
legjitimim té dhunés strukturore. Nuk ekzistojné kultura té dhunshme, té tilla qé
né aspektet e tyre do té pérmbanin dhuné, por ekzistojné kultura té dhunés
(shtypja pérmes ideologjisé, religjionit etj.)

DEFINICIONI I DHUNES

Dhuna éshté ndikim negativ né nevojat themelore (bazike) té njeriut (ose jeta) té
cilés mund t'i shmangemi dhe gé e kufizon mundésiné potenciale pér kénagjen e
kétyre nevojave. Kércénimi me dhuné éshté poashtu dhuné.

Nevojat themelore té njeriut jané:
o ekzistenca
o shéndeti dhe furnizimi
o identiteti
o liria
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A éshté dhuné kur ndokujt nukijepet mundésia té punojé dhe té ekzistojé?

A éshté dhuné kur njeriu diskriminohet vetém se i pérket nacionalitetit dhe religjionit tjetér?

A éshté dhuné kur pér shkak té€ mbrojtjes vihen fusha té minuara?

A éshté dhuné kur femra pér punén e njéjté paguhet mé pak se mashkulli?

Kush ushtron dhuné kur njé familje refugjatésh detyrohet té largohet prej shtépisé, pér tu kthyer
familja pronare e shtépisé qé kthehet e té jetojé né vendin nga i cili éshté débuar?

Kompleksiteti i problemeve shogérore me té cilat shpesh takohemi né hapésirat e Ballkanit géndror,
zbulon forma té garta té dhunés strukturore, fillimin dhe fundin e sé cilés véshtiré mund ta ndaj.
Nevoitet shumé guxim té ballafagohemi me pyetjen e dhembshme “Cila éshté pérgjegjésia ime pér
ekzistimin e formave té tilla t& dhunés”? Eshté véshtiré qé edhe vetém pér njérén prej pyetjeve té
parashtruara mé lart lidhur me problemet té gjendet njé zgjidhje e shpejté dhe e thjeshté. Ndérlidhja
reciproke e strukturave shoqgérore té cilat e mundésojné padrejtésiné, té cilén mendoj té gjithé njerézit
mund ta kuptojné, si té tillé, kérkon pranimin e pérgjegjésisé nga secili prej nesh gytetaréve dhe
veprim né até rreth né té cilin jetojmé dhe punojmé. Qytetari aktiv i cili publikisht pérfagéson
géndrimin pér reagim ndaj padrejtésisé né shoqgéri, ka besueshmériné se até e bén edhe né rrethin e
ngushté, dhe nése e bén até prej ndjenjave pér pérgjegjési personale, pér shoqgériné né té cilén jeton.
Ekzistimi i kornizés ligjore e cila i delegalizon format e dhunés strukturore mund té jeté hap né
procesin e zgjidhjes sé konflikteve ekzistuese té cilat mbéshteten pas dhunés strukturore, por veté,
korniza ligjore nuk mund t'i zgjedhé pa bashképunim dhe iniciativé té qytetaréve.

Paqa e cila do té ishte e definuar si fazé e zhvillimit té shogérisé gé dallohet pé&r mungesé té thjeshté
té |uftés, éshté vleré shogérore té cilén zakonisht e duan shumica absolute e gytetaréve. Paqja si
ideal, pa shtypje, diskriminim, kegtrajtim dhe dhuné, éshté vleré e cila pérbén forcé qé pas saj té
géndrojné shumica vendosése e njerézve né ¢do shoqgéri. Kérkimi i rrugéve té suksesshme kah ky
ideal zgjat njé kohé té gjaté, dhe éshté e gérshetuar me batica dhe zbatica nga té cilat mund té
mésojmé.

Nevoja legjitime pér mbrojtjen e fazés sé pagés e cila tani ekziston, kanalizohet né mbéshtetje té
militarizimit té disa shogérive né ndértimin e ushtrisé sé forté e cila do té ishte né gjendje té mbrojé
popullatén né territorin pér té cilin éshté e ngarkuar (kétu krijohen mendimet e ndryshme).
Paradoksalja ku ushtria si institucion gé éshté e formuar né principin e hierarkisé sé rrepté e cila i ka té
huaja té drejtat individuale té qytetaréve né shérbimin ushtarak, vendkrijimi i shtypjes, éshté garant i
ruajtjes sé vlerave shoqérore, mbetet edhe métej, e stimuluar me propagandén e fugishme té grupeve
té interesit té cilét né até ményré sigurojné forcén.

Padhunshmériné e shikoj si veprim aktiv né ndértimin e pages né shogéri né kuptim té gjéré,
kundér dhunés né formé té drejtrpérdrejté fizike dhe dhunés né formé strukturore respektivisht
dhunés kulturore. Dua té theksoj se besoj né aspiratén kah ky ideal , si rrugé drejté géllimit, si kthim
drejt procesit dhe rishqyrtimit té pérhershém té vetes dhe shogérisé né té cilén jetojmé.

Padhunshméria nuk é&shté pasivitet, por sjellje aktive konstruktive dhe kreative ndaj
konflikteve.
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Qéllimet e trajnimit

Qéllimet e pérghithshme

vézhgimi mé i gjéré i konflikteve ,kuptimi mé i miré i tyre

Analiza e konfliktit dhe kuptimi i mekanizmit té konfliktit né nivelin shogéror, mé duket e mundur vetém
nése jané té ndérlidhura me konfliktet né nivelin personal. Sensiblizimi pér njohjen e formave té
dhunés né shogéri dhe marrédhéniet ndérnjerézore, dhe hapja e mundésive pér aksion pér
kundérshtim kreativ dhe konstruktiv ndaj padrejtésisé ekzistuese, kontrollimi i konflikteve jané
géllimet e trajnimit nga pérpunimi padhuné i konflikteve.

zhvillimi i aftésive té nevojshme né procesin e pérpunimit dhe transformimit té
konflikteve

Aftésité e komunikimit, bashképunimit dhe kotrollimit té emocioneve, té paragjykimeve, dallimeve,
fugisé personale dhe obligimeve jané aftési e réndésishme gé nevojiten pér pérpunim konstruktiv té
konflikteve. Trajnimi synon té hap procesin e rishqyrtimit pérmes pjesémarrjes aktive dhe interaksionit
reciprok té pjesémarrésve, né té cilén ata vetirishqyrtojné dhe kérkojné modele té kontrollimit té cilat
jané né harmoni me ndjenjat e tyre pér pérgjegjési dhe sistemin e vlerave dhe nuk ka pér géllim t'i
ndryshoj pjesémarrésit dhe t'i pérshtasé né modele té méparshme té sjelljes. Punétorité brenda né
trajnim kané strukturé e cila mundéson dhe stimulon hapjen e procesit té€ sqarimit dhe rishqyrtimit,
né vend gé té ofroj pérgjigje té gatshme pér té gjitha pyetjet me dijeniné e udhéhegésit té
punétorisé/trajnerit, té cilét né ményré jokritike do té pranoheshin nga pjesémarrésit.Trajnimi kérkon
dhe stimulon pjesémarrésit né rishqyrtimin e vetes dhe té tjeréve, né procesin e pranimit dhe dhénies
sé kritikave konstruktive, e cila &shté e mundshme né atmosferén e besimit dhe ndjenjés sé
pérgjegjésisé pér vet rrjedhén e punés. Pa aktivitet té pjesémarrésve trajnimi nuk do té ishte i
mundshém.

Qéllimet konkrete té trajnimit nga pérpunimi padhunshém i konflikteve

krijimi i bazés pér procesin e pajtimit
njohja me géndrimet e palés tjetér

[ ]
e krijimi i mundésive pér dialog
e kérkimi i interesave té pérbashkéta dhe definimi reciprok i géllimeve
e ballafagimi me shikimet e ndryshme té historisé sé re dhe té vjetér
e realizimi i bashképunimit pér ndértimin e sé ardhmes
zhvillimi i vetédijes pér té drejtat e njeriut
e zhvillimi i vetédijes pér dhunén strukturore
e zhvillimi i vetédijes pér té drejtat e minoriteteve
e zhvillimi i vetédijes pér rolin e gjinive né shoqéri
e reflektimi i rolit personal né lévizjet né shoqgéri
rishqyrtimi i paragjykimeve personale
e dégjimi, dhénia e mundésisé té tjeréve ta japin mendimin e tyre
e zhvilllimi i aftésive pér vézhgimin e problemeve nga kéndvéshtrimet e ndryshme
e zhvillimi i tolerancés ndaj grupeve shogérore té€ margjinalizuara
e zhvillimi i tolerancés ndaj kulturave tjera
e zhvillimi i tolerancés ndaj géndrimeve tjera politike

té kuptuarit e emocioneve dhe pranimii tyre

o stimulimi gé pjesémarrésit t'i kuptojné ndjenjat personale dhe ndjenjat e té tjeréve né procesin
e zgjidhjes sé konflikteve

e stimulimi pér mendim pér ideté dhe konceptet tjera gé dallojné nga ato té cilat jané té njohura
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e stimulimi i vetédijes pér ndjenjat e fshehura té pashprehura qgé paraqiten gjaté konflikteve né
shogéri, né puné&, mes shokéve dhe né familje, mésimisité sillemi me ta
mbéshtetja e procesit té mésimit nga njéri tjetri, p€rmes shkémbimit té pérvojés dhe mendimit
tentimi pér ndryshimin e normave té rrénjosura té sjelljes qé stimulojné dhunén

e tentimi i ndryshimit té normave té rrénjosura té sjelljes né konflikte

ndértimi dhe forcimi i personalitetit

ushtrimi i kritikés dhe autokritikés

mendimi pér anét e forta dhe té dobéta personale

zhvillimi i vetédijes pér ndjenjat e shtypura

rishgyrtimi i normave ekzistuese shogérore dhe géndrimi personal pér ta

zhvillimi i vetébesimit, né bazé té respektimit té personalitetit dhe té drejtave té tjeréve

shkémbimi i pérvojés

géndrimi ndaj dhunés

géndrimi ndaj mosmarréveshjeve

pérjetimi i formave té ndryshme té dhunés

sukseset e strategjisé sé aksionit padhuné, veprimi kundér dhunés dhe padrejtésisé
sjellja me fémijét

sjellja me kolegét

ményrat e diskriminimit né shoqéri

véshtirésité né komunikim me autoritetet

efekti i multiplikimit , me ané té motivimit té pjesémarrésve até qé e kané mésuar ta
aplikojné né rrethin e tyre

e aftésimiinjerézve gé principet e pérpunimit padhunshém té konflikteve t'i aplikojné né punén dhe
jetén e tyre né rethet nga té cilat vijné
motivimi pér pércjelljen e njohurive té fituara tek té tjerét
motivimi pér angazhim né procesin e demokratizimit, mbrojtjen e té drejtave té njeriut edhe né
kushte té véshtira shogérore né té cilat kété angazhim e pérfagéson pakica

e mbéshtetja reciproke e pjesémarrésve dhe trajnimit dhe hapja e perspektivés pér bashképunim
pértej kufijve ekzistues

Cka éshté trajnimi? Qasja né puné dhe metodat.

I rajnimi shtron pyetjte relevante pér sjelljen gjaté mosmarréveshjeve, duke krijuar hapésiré né
gjetjen e ményrave kreative pér transformimin e mosmarréveshjeve dhe zhvillimin e shkathtésive
té definuara nga ana e pjesémarrésve si té nevojshme pér procesin e suksesshém té pérpunimit.

M etodat gé shfrytézohen né trajnim jané té karakterit aktiv dhe participativ, qé né té njéjtén kohé
pasqyrojné edhe tezén se dallimet né mendime jané pasuri, dhe se njohja mé e miré e tyre
ndihmon mirékuptimin dhe né até ményré ndikon edhe né sjelljen toné ndaj situatave konfliktuoze.
Kreativteti dhe sensibiliteti na aftésojné pér komunikim dhe afrim né ményré konstruktive ndaj
konfliktit. Element i réndésishém i trajnimit éshté momenti i pércjelljes sé& pérgjegjésisé te
pjesémarrésit pér kahjen e trajnimit, derisa né té njéjtén kohé ekipi i trajneréve e mban pérgjegjésiné
pér strukturimin e procesit. Veté dinamika e procesit né masé té madhe éshté e pércaktuar nga
pjesémarrésit me angazhimin e tyre derisa udhéheqésit u pérshtaten nevojave dhe interesave té
grupit. Zakonisht me kété afrim dhe me sigurimin e hapésirés pér kygjen e té pranishméve, arrihet
efekti i forcimit qé njerézit t'i thoné mendimet dhe ndjenjat e tyre, duke ndjer né até ményré se u jepet
réndési e njéjté si té tjeréve, té triméruar té marrin iniciativé dhe pérgjegjési.
Metodat e shfrytézuara né punétorité synojné mésimin népérmjet pérvojés, ato kérkojné angazhim té
thellé té pjesémarrésve né planin intelektual dhe emocional té plotésuar me Iévizje té trupit.

Trajnimi paraqet térési punétorish né tema té ndryshme té cilat mes veti ndérlidhen duke ndjekur
dinamikén e punés sé grupit dhe energjiné né grup si dhe gatishmériné pér puné né temat té cilat diné
té jené té ndjeshme-nxisin emocione té forta.
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Koncepti i interaksionit grupor “interaksioni i gendérsuar tematik™ i cili pérshkruan punén e
punétorisé me grupet flet se pé€rgendrimi i punés né punétori léviz né trekéndéshin: tema (si detyré e
pérbashkét e grupit) -grupi-individi (uné).

Derisa gjaté njé punétorie koncentrimi i pjesémarrésve mund té sillet rreth rishqyrtimit té
géndrimeve personale, emocioneve, paragjykimeve dhe vlerave, né ndonjé tjetér mund té jeté pyetje
e interaksionit grupor (roli i individit né grup , ményra e komunikimit etj.) ose tema relativisht
abstrakte (té drejtat e njeriut, dhuna né shogéri e té ngjashme). Kuptohet se flitet pér pikégéndrimin
e punés , e jo pér mungesén e dy elementeve té tjeré né té cilét nuk éshté pérgendrimi. Né té njéjtén
kohé, baraspesha e gjithmbarshme e pérgendrimit té punés ndérmjet tri pikave né procesin e
gjithémbarshém, supozon sukseshméri té&€ mésimit, té ndértuar né kycgjen e barabarté dhe aktive té
mendjes , zemrés dhe lévizjeve té njeriut.

Koncepti i trajnimit pér pérpunimin pa dhuné té konflikteve i cili &shté i pérshkruar né kété libér dhe
né té cilin puna e deritashme e QAP éshté e bazuar, éshté béré né principin e interaksionit tematik té
orientuar.

Cka nuk éshté trajnim pér pérpunim té padhunshém té konflikteve?

Trajnimi pér pérpunim padhuné té konflikteve nuk éshté shkollé né té cilén nxénésit né ményré
jokritike i pranojné pérmbajtjet té cilat u pércjellen. Trajnimi nuk mund té jep receté pér zgjidhjen e
konflikteve. Trajnimi dhe trajnerét nuk mund té japin pérgjigje né pyetjet pér mundésité e zgjidhjes sé
konflikteve, ato jané aty vetém té stimulojné dhe té€ mbéshtesin raportin konstruktiv ndaj konflikteve.
Trajnimi gjithashtu nuk ka pér géllim qé né pérgjithési té stimulon vetém pérjetime té kéndshme ose
harmoni té grupit, cka do té thoshte puné sipérfagésore, por gé pjesémarrésit té kalojné népér situata
né té cilat do té kishin véshtirési.

Elemetet e procesit té pérpunimit.
Cka éshté konflikti? Elementet e konfliktit.

Nése i anashkalojmé té ashtuquajturat konflikte té brendshme,elementet e konfliktit do té mund t'i
reduktonim né dy grupe té nocioneve: grupin e elementeve né konflikt té cilét jané zakonisht té
dukshém; dhe grupin e gjérave té cilat né shikim té paré nuk jané té dukshém.

Paraqitja pikétoreske e kétyre dy grupeve mund té shfaqet si térési e njé cope akulli, ku ekziston pjesa
e vogél gé shihet dhe pjesa mé e madhe e cila éshté e fshehur pjesa e cila éshté “nén ujé”.
Pjesémarrésit e pjesés sé paré té trajnimit pér trajneré té QAP (Jablanica, Tetor 1998), e kané
pérshkruar “copén e akullit” né ményrén si vijon:

2) “Wie die Gruppe Laufen lernt”. Langmaack, Braune-Krickau, pér ITQ sipas modelit té psikoanalistit Rutt
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Erpunimi i konfliktit parashikon komunikim, analizé dhe mirékuptim té té gjithéve ose pjesés mé té
madhe té elementeve té konfliktit, me cka sidomos afrimi i té ashtuquajturés “pjesés sé poshtme”
té copés sé akullit kérkon shumé durim, zotési, kohé, forcé dhe guxim.

Parakushtet pér sjellje té padhunshme ndaj konflikteve, mund té reduktohen né:

o Vetérespektim dhe respektim i té tjeréve

o Gatishméria pér té dégjuar dhe kuptuar té tjerét

o Njohje dhe plotésim té nevojave personale, pa i rrezikuar té tjerét
o Bashképunimi

. Transparenca dhe kritika

o Gatishméria né rishqyrtimin e sjelljes personale dhe géndrimeve personale, puné né
vetvete

o Qéndrueshméria né proces
o Imagjinimi, kreativiteti, kénagési

Vetérespektimi dhe respektimi i té tjeréve

Respektimi dhe vetérespektimi jané té lidhur ngushté njéri me tjetrin. Vetérespektimi né kontekst
té padhunshmérisé do té thoté respektim i vetes pa e krahasuar me té tjerét. Ashtu sig procesi i
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respektimit né shoqgéri zakonisht cmohet, domethéné vihen né dukje anét e forta personale, procesi i
pérpunimit t& mosmarréveshjeve do té duhet té pérmbaj edhe krijimin e hapésirés pér rinjohjen dhe
respektimin e anéve té forta, ashtu gé me pranimin e dallimeve té hapet rruga pér forcimin e
vetérespektimit dhe respektit ndaj té tjeréve.

Respektimi i té tjeréve ngérthen respektimin e personalitetit dhe ndjenjat e té tjeréve pa vlierésime.
Kritika e sjelljes sé té tjeréve, e cila na pengon, éshté e domosdoshme si shprehje e nevojave
personale, e jo si kritiké e veté personalitetit dhe vlerésim indjenjave té té tjeréve. Né té njéjtén kohé
nevojitet gatishméri pér pranimin e kritikés. Respekti i té tjeréve ndérton besimin.

Gatishméri pér té dégjuar dhe pér té kuptuar té tjerét

Dégjimi i singerté dhe kuptimi i té tjeréve nénkupton pérpjekjen pér tu kuptuar mesazhi i atij i cili na
drejtohet gé éshté mé shumé se leje e thjeshté gqé dikush té thoté digcka. Me dégjimin e tjetrit nuk
nénkuptohet pajtimi me ¢do gjé gé éshté théné. Me dégjimin e tjetrit mundésojmé pérpunimin
eventual, té ideve tona personale pér nevojat dhe synimet e té tjeréve, té cilét né konflikt né té
shumtén e rasteve jané té gabuara. Dégjimi reciprok éshté detyré e véshtiré, dobia e sé cilés éshté e
shuméanshme. Né kété ményré jo vetém gé krijohet njé pasqyré mé reale e konfliktit, por ndértohet
besimi dhe hapen kanalet e komunikimit, nga zhvillimi i té cilit me té madhe varet definimi i
perspektivave té reja né relacione me té tjerét.

Rinjohja dhe plotésimi i nevojave personale, pa rrezikuar té tjerét

Rinjohja e nevojave personale nuk éshté cdoheré e lehté. Shpesh nevojat paragiten né formé té
kérkesave me té cilat éshté e formuluar zgjidhja e mundshme e konfliktit né ményrén se si ai e shikon
né até moment. Disa nga nevojat mé kryesore té njeriut jané paqa, siguria dhe respektimi i identitetit.
Né procesin e pérpunimit té konfliktit vjen deri tek rinjohja e nevojave dhe interesave té pérbashkéta,
hapen rrugét pér pranimin e dallimeve té cilat nuk i rrezikojné té tjerét.
Nevojat e paléve né konflikt ndryshohen gjaté pérpunimit té konfliktit.

Bashképunimi

Bashképunimi supozon nivelin e besimit gjaté té cilit éshté e mundshme gé bashkarisht té jepet mund
né kérkimin e zgjidhjes e cila do t'i kénagte nevojat e té gjithé paléve né konflikt. Garimi si ané e
kundért e bashképunimit, do té thoté pérpjekje pér realizimin e géllimeve té veta pa marré parasysh
nevojat e té tjeréve.

Bashképunimi pér dallim nga kompromisi, nuk ka pér géllim gé palét né konflikt té jené té kénaqura- té
pakénaqura né ményré té barabarté apo pér gjysmé&, por synon gé té gjithé té jené té kénaqur.

Transparenca dhe kritika

Kritiké konstruktive mund té quhet ajo e cila e kritikon sjelljen, e jo personalitetin, ajo nuk ka pér géllim
té démtoj ose té pérbuzé por té pércjellé informacion pér ndjenjat e provokuara me sjellje té caktuara.
Kritika konstruktive nuk éshté gjykim final ndaj té tjeréve, por éshté e kufizuar dhe e caktuar me kohén
pér té cilén dedikohet. Pa kritiké konstruktive pérpunimi padhuné i konflikteve nuk éshté i mundshém.
Transparenca nuk nénkupton vetém gatishméri pér shprehjen e véshtirésive té provokuara me sjelljen
e té tjeréve, por edhe té pranohet kritika, té rishqyrtohet géndrimi personal dhe sjellja, ndoshta edhe
ndryshime né sjellje.

Gatishméri pér rishqyrtimin e sjelljes dhe géndrimeve personale dhe puna me vetven

Edhe pse ky parakusht tingéllon shumé kérkues, sepse shpeshheré mund té njihet mungesa e vullnetit
pér rishgyrtimin e géndrimeve personale, ose identifikohet si problem kryesor, mendoj se plotésimi i tij
varet né rend té paré nga ekzistenca e hapésirés sé sigurt. Nése ndokush ndjehet i rrezikuar dhe i
pasigurt, nése frikohet nga sulme ose dénim si personalitet, ai person nuk do té jeté i gatshém qgé
haptazi t'i rishqyrtoj sjelljet dhe géndrimet e veta. Pérkundér késaj né procesin né té cilin i éshté dhéné
réndési besimit ku mbretéron ndjenja se éshté e “lejuar” té& gabohet dhe té ndryshohet mendimi, ky
parakusht shumé lehté do té plotésohet.

Qéndrueshméria gjaté procesit

Procesi i pérpunimit té padhunshém té konflikteve nuk do té thoté se gdoheré do té shkoj sipas
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parashikimeve. Rénia dhe ngritja jané pjesé pérbérése e pérpunimt té konflikteve.

Secilit prej nesh i &shté e ditur sa éshté i mundimshém dhe sa éshté i gjaté procesi i rishqyrtimit té
sjelljes personale dhe pérgjegjésisé. Qéndrueshméria nuk do té thoté durim né dém personal por
gatishméri pér pranimin e procesit té gjithmbarshém dhe vendosméri té shkohet né até rrugé.

Imagjinata, kreativiteti dhe kénaqésia
Normat e géndrueshme té sjelljes dhe tanimé modelet e njohura té “zgjidhjes” sé konfliktit shpesh na
pengojné né procesin e pérpunimit té konflikteve. Imagjinata né kreativitetin e pérbashkét té

ndryshimeve, me ndarjen e pérgjegjésisé mund té hapé rrugé dhe mundési krejtésitsht té reja. Barrén
mund ta zEvendésoj gézimi, kénagésia dhe krenaria e pérbashkét.

Roli i trajnerit

Shikimii rolit té trajnerit nga kéndvéshtrimi i QAP

Trajnime e QAP né pérgjithési cdoheré i udhéheq ekipi i njerézve (deri né katér persona), e jo vetém
njé person. Arsyeja pér kété éshté nevoja pér pranimin dhe dhénien e kritikés, refleksionit,
vetrefleksionit brenda ekpit, i cili ka pérgjegjési tjetér nga ajo qé kané veté pjesémarrésit né trajnim.
Pérveg késaj dallimet né stilin e punés, pérvoja dhe dinamika e trajnerit kontribuon né zbérthimin e
mundshém té vendosjes sé modelit “gfaré trajneri duhet ose si duhet té jeté”.

Trajnerét e kané rolin e udhéheqésit dhe orientuesit té procesit t&€ mésimit. Edhe ata vetvetiu me té
mésojné, duke u konfrontuar me situata té véshtira, té cilat kérkojné krativitet dhe konstruktivitet pér
tejkalimin ose pranimin e tyre.

Ekipi i trajnerve ka pérgjegjési pér pregatitje té thellé té programit té trajnimit i cli nuk duhet me
cdo kusht té jeté me plan té detajizuar kohor né té cilin cdo minuté éshté e planifikuar por nénkupton
para sé gjithash shqyrtimin e temave té punés nga mé shumé kéndvéshtrime. Kjo metodé u jep liri
pjesémarrésve té punojné né ato pyetje pér té cilat kané interesim. Pyetjet si “Si ndjehem me temén? A
ndjehem miré dhe sigurt?” mé duket se jané shumé té réndésishme né pérgatitjen e trajnimit.

Pérgjegjésia e ekipit Eshté krijimi i strukturés sé trajnimit e cila éshté fleksibile, a megjithaté e lidh
njé temé me tjetrén dhe krijon bazé pér hapjen e pyetjeve té véshtira né té cilat Eshté e pamundur té
lévizin né fillim, derisa nuk arrihet besimi dhe kohezioni i grupit. Ekipi i trajneréve e ndané
pérgjegjésiné pér procesin me pjesémarrésit, kurse pérgjegjésia pér pérmbajtjen e diskutimeve,
ushtrimeve e tjeré, i takon veté grupit.

Ekipi i trajneréve nuk e ka rolin e terapeutit, as pérgjegjésiné t'i zgjidhé problemet e veganta té
pjesémarrésve, por mé kryesoree ka té ndikoj né stimulimin e atmosferés sé pérgjegjésisé grupore, si
pér rrijedhén e trajnimit ashtu edhe pér individét né grup. Kygja e pjesémarrésve né sjelljen e
vendimeve té cilat shtrohen gjaté trajnimit mé duket si mundési ideale té stimulohet pérgjegjésia
grupore.

Shpesh pritja e pjesémarrésve nga ekipi i trajneréve éshté se ata duhet té kené pérgjigje pér té
gjitha pyetjet té mos tregojné pasiguri dhe né ¢do cast té zotérojné me situatén me ané té
“superioritetit”. Kjo pritje mé duket si e pa arsyeshme dhe pér vete mund té them se nuk mund ta
pérmbush, até gé e pres prej kolegéve té€ mi né ekip por edhe prej vetes, éshté transparenca pér
véshtirésité té cilat paraqiten edhe né até ményré té demonstrohet kundrejt grupit, se pasiguria dhe
véshtirésité e individit nuk do té duhej té conin né gjykim negativ pér individin pér té cilin béhet fjalé.
Trajneri do té€ duhej té ishte i singerté dhe transparent me pjesémarrésit. Trajneri nuk éshté aty pér té
mbajtur ligjérata ose té manipuloj me grupin. Nése grupi véren se besimi i tyre &shté i keqpérdorur,
atéheré me réndési éshté té jepet hapésiré dhe pér kété té bisedohet. Nése njéheré humbet besimi i
grupit véshtiré mund té rikthehet. Né momentet kur punétorité provokojné pérjetime té pakéndshme,
trajneri e ka rolin e réndésishém té mbéshtet konfrontimin e hapur pér véshtirésité e pérjetuara, t'i
trimérojé pjesémarrésit né vend té térheqgjes ta zjedhin rrugén e ballafagimit.
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Kush éshté trajneri?

Nga pérvoja personale

€ duket e réndésishme se ata té cilét duan té merren me puné trajneri, udhéheqgjen e punétorive

dhe trajnimit sé pari duhet té fitojné shumé pérvojé si pjesémarrés, dhe para se té fillojné né
ményré té pavarur té udhéheqin punétoriné té pérgatiten pér té pérmes rolit té bashképunétorit né
ekipin e trajneréve me pérvojé. Eshté véshtiré nése jo edhe e pamundur té formulohet ndonjé lloj
standardi, sepse menjéheré shtrohet pyetja kush ka té drejté té vendos njé gjé té tillé. Duke folur nga
pérvoja personale mund té them se pér mua gjé e paré me réndési ishte té kaloj népér trajnim disa
mujor si pjesémarrés, njé kohé gjaté té cilés para sé té gjithash kam mundur personalisht té
konfrontohem me shumé tema nga Iémia e pérpunimit té konflikteve, me vetveten dhe me shumé
njeréz té cilét gjithashtu kané marré pjesé né ato trajnime.
Hapi tjetér i réndésishém ishte trajnimi pér trajner né kornizat e té cilit kam mundur té pérgatis dhe té
zhvilloj punétori me pjesémarrésit té cilét i njoh dhe nga ai grup njerézish té marr kritiké. Pérvoja ime
e ardhshme ishte si kotrajner né ekipin me pérvojé né trajnimin peséditor. Pastaj kam udhéhequr
trajnim treditor me kolegé i cili kishte mé pak pérvojé se uné. E gjithé kjo pérvojé mé ka imponuar
shumé pyetje né lidhje me rolin tim si trajner, ndryshe nga ky, pér mua ishte miré i njohur roli i
pjesémarrésit. Pas disa punétorive njéditore té cilat i kam udhéhequr, e kam ndjer veten té afté té
prégatis dhe té marr pérgjegjésiné kryesore pér udhéhegjen e punétorisé dhjeté ditore. Duke u
pérkujtuar né até trajnim, mund té them, se isha né kufi t& mbigmoj forcén dhe mundésiné time.

Momenti né té cilin kam fituar vetébesim té duhur gqé té vendos né ményré spontane pér ndryshimin

e punétorisé dhe t'i pérshtas gjaté zhvillimit, mé dukej si pika, momenti kur munda veten ta quaj
trajner.

Cka éshté pjesé e punés sé trajnerit?

» puna me ekip
» pérgatitja e miré e punétorisé/trajnimit (shiko kapitullin e ardhshém)

moderimi i punétorisé, dhénia e udhézimeve té sakta pér ushtrimet, facilitimi i diskutimeve,
kontrolli i procesit

v

» ndjekja e zhvillimit tematik té punétorisé/trajnimit

» ndjekja e energjisé dhe interesimit té grupit

» ndjekja té nivelit té kycjes sé anétarve té grupit

» udhéhegja e té dhénave, protokoli i punétorisé, shkruajtja e pyetjeve té réndésishme té cilat
paraqgiten e nuk shpjegohen né ményré té gjithanshme

» vézhgimi i procesit té komunikimt brenda né grup, brenda né ekip né ményré reciproke

» mosimponimi i géndrimeve personale té grupit, stimulim gé té gjithé ta japin mendimin e tyre

» adaptimi i programit, gjendjes momentale té procesit té punés

» evaluimi ditor i ekipit, pranimi dhe dhénia e kritikés

» véshtrimi ditor i materialit té pérgatitur pér punétorité e ardhshme

» biseda koké mé koké me pjesémarrésit, sipas nevojés

» mbrojtja personale, sjellja racionale me energjiné personale, parandalimi i djegjes

» evaluimi i trajnimit té gjithémbarshém
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Pérgatitja e punétorisé / trajnimit

Pyetje ndihmése dhe mendime

Pyetjet lidhur me zgjedhjen e ekipit

o

o o o

o

A mé nevojitet asistent/asistente ose kotrajner/kotrajnere ose partner /partnere?
Femér apo mashkull?

Cka pres?

Cfaré kontrate pér puné dua?

Sa e njoh personin dhe sa kam besim né té?

Sa kohé nevojitet pér kontraté dhe pérgatitje? A ka kohé pér to?

Pyetjet pér ekipin né pérgatitje

o o o

o

o o o o

o

Cfaré pérvoje personale dhe profesionale kané?

Né cilat 1émi ndjehem i sigurt e né cilat ti?

Cka dua té punoj e cgka don ti?

Cka nuk mé shkon, e ¢cka nuk té shkon ty?

Cilén pjesé té punétorisé me kénagési do t'ia kishe dorézuar partnerit(pér pérgatitje dhe
udhéheqje kryesore)?

Shikimet e secilit pér detyrén e pérbashkét, pérmbajtja dhe géllimet

Kémbimi i informatave pér projektin, detajet e organizimit, pjesémarrésit, sponzorét...
Cfaré shikimesh té bashképunimit ekzistojné (pérmbajtja dhe klima)?

Kush ndérmerr dicka né kornizat e pérgatitjes-ndarja e pérgjegjésisé.

Kontrata pér kémbim té informatave gjaté pérgatitjes.

Ndarja e obligimeve organizative.

Pyetjet ndihmése pér pérgatitjen e punétorisé

Grupi i pjesémarrésve

o Sa i madh duhet té jeté grupi?

o Sa éshté mosha e grupit?

Si éshté relacioni meshkuj femra?

Cfaré pérvoje kané pjesémarrésit?

Prej cilave rethe vijné?

Cka pret grupi?

A vijné té gjithé vullnetarisht?

Né bazé té cilave kriteriume jané zgjedhur?

Si dhe pse jané té vendosur kriteriume pér zgjedhjen e pjesémarrésve?

Cfaré lloj parapérgatitjeje nevojiten?

A njoh ndonjérin prej pjesémarrésve, dhe si mund té ndikoj kjo?

o A ekziston arsye pér mospranimin e ekipit té trajneréve nga ana e grupit (né bazé té,
gjinisé, moshés, nacionalitetit, religjionit etj.)?

o  Cfaré lloj informatash u jané dhéné paraprakisht?

0O 0O O o o o o o

[o]
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Qéllimet dhe metodat

o Cfaré géllimi kam?

Cilat pyetje dua t'i hap?

Né ¢faré ményre ndérlidhem me até gé éshté béré, domethéné me pérvojat e pjesémarrésve?

Cka pres prej grupit?

Cilat metoda jané té pérshtatshme né relacion me géllimin, pérvojén dhe pritjen e

pjesémarrésve dhe pritjet e mia? Pse?

o Anadrejton zgjedhja e metodave vetém né komunikim verbal?

o Sakreativitet lejojné metodat e zgjedhura?

o Siéshtérelacioni ndérmjet punés individuale, punés né grupe dhe punés né plenum?

o Anadrejton metoda né kritiké reciproke brenda né grup ose bazohet né sugjerimet e trajnerit,
té cilat ai i jep pérmes parashtrimit té pyetjeve(ose drjetpérdrejt)?

o Siipérpilojgrupetevogéla?

Si e strukturoj punén né grup?

A ka kohé pér pyetjet e hapura?

Sa éshté kontributi personal gé dua ta jap dhe pse?

Cili éshté géndrimiim/pérvoja ime lidhur me pyetjen e temés sé punétorisé?

Te cilat pika nuk ndihem i sigurt?

Me cilin mund té konsultohem lidhur me programin ?

Si duket struktura kohore e trajnimit/punétorisé, sa ka kohé té liré dhe pse?

Ajam i pérgatitur pér ndryshimin e programit?

Sa pérgjegjésiduat'i jap grupit?

o Nécilén ményré dua ta béj até té mundshém dhe transparent?

o o o

o

o]

0O O o o o o o

o

Té tjera

o Né ¢faré vendi do té realizohet trajnimi dhe né ¢faré ndikimi pjesémarrésit jané té
ekspozuar?

o Si duken hapésirat ku do té punohet?
o Cfaré materiali punues nevojitet?

Pérmbaijtja e punétorisé

0O 0 0o o 0O 0 0 o o

0O 0 o o
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Cfaré pérvoje dua té ngacmoj?

Mbledhja e materialit ( tekstet, ushtrimet, lojérat, shembujt etj)

Sa inpute dua té jap?

Cilat pyetje dua t'i hap népérmjet interaksionit grupor né ushtrime?

A pres reaksione emotive né grup, té cilat kérkojné kohé pér lirim dhe marrin shumé kohé&? Kur
mund té hapen pyetjet e parapara?

Cilat tema té véshtira duhet t'i hap dhe né cilat faza té punétorisé?

A nevojiten lojéra plotésuese té relaksimit?

Kur duhet béré pauzé?

Sa hapésiré éshté dhéné pér paraqitjen e pérvojés paraprake nga grupi né temé dhe pér
pérpunimin e té njéjtave?

A ekziston bilanci pérmes “uné”, “ne-grupi” dhe “tema”?

Cilat pyetje mua (trajnerit) i sjellin véshtirési dhe/ose vecanérisht mé réndojné?

A ekziston rrjedhim logjik sipas té cilit hapen pyetjet?

A pres pérvoja té véshtira, a ka hapésiré té mjaftueshme pér pérpunimin e tyre dhe vazhdimin
eventual té punétorisé?

A éshté e paraparé koha, korniza reale pér shqyrtimin e té gjitha pyetjeve té cilat déshiroj t'i
hap?
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Pérgatitja, pérpunimi dhe shfagja e punétorisé /
trajnimit

Propozime dhe mendime

Tema dhe qgéllimi i punétorisé

¢ temaduhettéjap mundésité pérjetimit personal dhe mundési té paragitjes sé pérvojave paraprake
té pjesémarrésve dhe krijoj hapésiré pér biseda pér to

e temadotéduhejté pérbéhejprej gjéra té cilat né njé ményré u jané té njohura té gjithéve

e rrjedhimilogjikipyetjeve dhe géllimet duhet té jené té garta edhe pér veté trajnerét

Pérpunimi i punétorisé dhe zgjedhja e metodave

e mMényra e paragitjes sé temés duhet tu jep mundési té gjithéve gé né ményré té barabarté té kygen
edhe né temat té cilat zakonisht bisedohet né nivelin akademik mund té hapen ashtu gé tu
mundésojné té gjithévet'i tregojné pérvojat e tyre dhe mendimin personal

e secili né grup e ka mendimin e vet pér temén punuese, e cila duhet té shtjellohet né perspektivé
personale, dhe sa mé pérgjithésisht

¢ temanuk duhetté sugjeroj rezultatin e punés, dhe kétu rol té€ madh luajné fjalét e trajnerit

e pjesa hyrése e punétorisé duhet té ofroj materiale té mjaftueshme pér puné fillestare grupore,
hyrja po ashtu duhet té pércaktoj fugimisht thellésiné qé duhet té arrihet né punén e grupit

e tema duhet tu krijoj hapésiré pjesémarrésve pér té provuar gjéra té ndryshme dhe pér té
eksperimentuar, pa shtypje pér gjetjen e “zgjedhjes sé sakté” dhe né té njéjtén kohé duhet té
paragesé hapésiré té sigurt pér shprehjen e ndjenjave

e zgjedhja e metodave qé kérkojné komunikim joverbal dhe kreativitet mund tu jap shansé atyre té
cilét jané té térhequr gé né komunikimin verbal té shprehen né kété ményré, té “fitojné vendine
tyre " né grup

e pérdorimii metodave joverbale (p.sh. teatri, statujat) né té cilat pérfshihet ™ trupi * me lévizje dhe
koncentrohet né shprehjen e ndjenjave, gjithashtu ndikon né zhvillimin e ndérgjegjes pérgrupin
dhe zbulon kualitete té cilat nuk jané zakonisht té dukshme né punén grupore né shikim té paré

e pérpunimiitemave duhet té ngérthej elemente té cilat do té merren me mundésiné e ndryshimit té
géndrimeve té gjertanishme ose sjelljet e vetvetes ose té tjeréve dhe né até ményré té béhet
koncentrimi né té ardhmen. Pyetje té réndésishme jané ; Cka dua? Cka duhet té bé&j gé té sillem
ndryshe?

e Rezultatet e pérpunimit té temés varen nga ményra e pérpunimit, kjo vlen edhe atéheré kur
parashtrohen pyetjet e njéjta. Puna né grupe té vogla mundéson kygje mé té lehté té atyre gé nuk
mund té flasin para grupit, mé lehté krijohet atmosferé e mirébesimit pér té cilén ekziston nevoja
né temat e ndjeshme. Puna né plenum mundéson inkuadrimin e mé& shumé mendimeve por mund
té ndikoj né ményré inhibitive pér shumé arsye gé té mos pérséritet “ajo qé éshté théné mé paré™
ose thjesht frika té diskutohet para grupit pér shkak té mungesés sé mirébesimit, etj. pasigurisé né
vetvete.

e parashtrimi i temave me ané té pyetjeve, pérgjigjja e té cilave nuk duhet té pérbé&j pérvojé
personale, mund té sjell deri né interaksion té ulét dhe né orientim me interaksionin trajneri grupi,
né té cilin mé lehté mund té gjendet “pérgjigjja e sakte”

e parashtrimi ipyetjeve duhet té pérgéndrohet né mundésiné pér ndryshimin e gjendjes né kahje qé
e déshiron grupi, dhe jo vetém né kritika pér shkakun e sé cilave gjenden gjérat, e cila gjendje
karakterizohet si negative

e lojératé ushtruaraté cilat do té jené né shérbim té temés, dhe nuk do té kené géllim vetveten, ato i
shérbejné kénagésisé pér shkak sé cilésiafrohemitemés, na ndihmon gé ta kuptojmé (me ané té
interaksionit), té analizojmé, té definojmé géndrimin personal dhe t& mendojmé pér mundésiné e
ndryshimeve
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Procesii pérpunimit té temés prek tri nivele, edhe pse njéri prej tyre ka pérparési. Ato jané:

o niveliisé kaluarés (pérvojat e deritanishme té pérmbledhura jashta trajnimit)

o niveliisétanishmes (veté trajnimi)

o niveliisé ardhmes (pérvoja dhe zbulimet gé do té kené ndikim né sjelljet dhe géndrimet e

mia né té ardhmen, kur do té largohem nga trajnimi)

Me ané té interaksionit né grup dhe me zbatimin e ushtrimeve, zgjohen pérvojat e sé kaluarés dhe
pasgyrohen modelet e sjelljeve té cilat paraqgiten tani, dhe né té njéjtén kohé kérkojné forma té reja
té sjelljeve té cilat do té aplikoheshin né té ardhmen

Procesi grupor né grup léviz né trekéndéshin né mes personit (uné personalisht) grupit (ne) dhe
pérpunimit té temés (detyra e pérbashkét grupore). Procesi grupor i suksesshém sipas modelit té
“interaksionit té pérgéndruar tematik™ duhet té balancohet dhe té mbaj baraspeshé né mes kétyre
tri pikave. Detyra e ekipit té trajnerve éshté pikésépari té mbaj baraspeshé dhe me intervenime té
térhegé vémendjen né aspektet e procesit gé né momente jané anashkaluar.

Shfagja

26

Kontributi i trajnerit, me ané té deklaratave personale, mund té ndikoj né punén e grupit nése
ekziston hapésiré e mjaftueshme pér mendime tjera dhe nése ai nuk ka fugi sugjestive té
parandaloj diskutimet e pjesémarrésve. Deklaratat pesonale né grupe té cilat nuk kané krijuar
mirébesim mund té cojné deri né bllokimin e grupit

Qasja e ashpér né temat e ndjeshme mund té shkaktoj rezistencé né grup, pas sé cilés duhet té
mbahet fleksibiliteti né shfagjen e punétorisé dhe eventualisht té béhet tematizimi i asaj rezistence

Pyetjet provokative gé i parashtrohen téré grupit, dhe kané té béjné me temén, mund té nxisin
grupin pér puné té angazhuar dhe té zgjojné kureshtje

Duhet té& mundohemi gé i téré grupi té punojé né ményré aktive, por me kété rast duhet t'i iket
pérdorimit té trysnisé sé individéve qé té “deklarohen”

Heshtja e grupit mund té keté kualitet dhe vend né punétori, ajo né té njéjtén kohé mund té
tematizohet nga trajneri né vend té "mbushjes” sé getésisé me fjalé

Qartésia e shprehjes dhe pérdorimi i gjuhés sé thjeshté dhe té kuptueshme lehtéson punén né
temé, dhe né té njéjtén kohé i iket rrezikut qé shumica mos ta kuptojné dhe mos té kené hapésiré
ose vullnet té parashtrojné pyetje pér sqarim

Parashtrimi i pyetjeve qé udhézon né ndryshim konkret dhe aktiv mund té pérmbaj gatishmériné
pér aksion né vend té relativizimit ("Cka don?” né vend “Cka do té duhej?”)

Hyrja verbale né temé nga ana e trajnerit do té duhej té shénohet me pérdorimin e gazetave té
murit, té cilat do t'i fiksonin pikat e réndésishme

Kur ndjen se tema éshté e fiksuar nga ana e grupit, éshté miré té pérséritet dhe té ritheksohet ai
moment

Hyrja e shkurtér u ndihmon pjesémarrésve té rikujtojné até gka éshté né program, duke u siguruar
shpjegim plotésues pse éshté tema relevante dhe né ¢faré ményre ndérlidhet me até qé éshté béré
deri atéheré (trajnerét qysh né fillim jané té thelluar né temé&, ndérsa pjesémarrésve u nevojitet
kohé ta pranojné até)
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Struktura e zakonshme e punétorive

4 Rrethi “'Si ndihem?”
(pyetje gé parashtrohet né plenum né té cilén pérgjigjen ata gé déshirojné)

Me kéto pyetje zakonisht fillon dhe pérfundon dita. Né ato minuta u jepet rasti té gjithéve té¢
thoné nése ndihen keq pér ¢cfarédo arsye ose mire, qé éshté njé informaté e miré pér té gjithé
qé mos té keté supozime se pse ndokush éshté i térhequr né puné

4 Loja hyrése

Loja hyrése posagérisht né méngjes ndikon né rritjen e koncentrimit dhe energjisé

4 Hyrje e shkurtér verbale
4 Pérpunimi i temave (ushtrimit)
4 Evaluimi i ushtrimeve

(menjéheré pas ushtrimit),
e cila né vete mund té ngérthej evaluimin emocional dhe evaluimin tematik (Cka do té thoté
kjo né kontestin e temés?). Evaluimi tematik mund té béhet né fund té punétorisé si evaluim i

peérgjithshém
4 Evaluim i punétorisé
4 Loja dalése/pérfundimtare
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kipore dhe né bashképunim me kolegét tjeré. Eshté véshtiré té pércaktohet prejardhja e metodave
té pérdorura né punétorité, sepse ato jané adaptim i ushtrimeve dhe lojérave té mésuara né ané té
ndryshme dhe disa prej tyre jané rezultat i kreativitetit té ekipeve me té cilat kam punuar:
Shumica e punétorive pérmbajné elemente té cilat aplikohen né punén e punétorive né tema té
ndryshme té zgjidhjes padhuné té konflikteve, si p.sh. identiteti i organizimit apo evaluimit.

Punétorilé e pérshkruara né kété libér jané té punuara né trajnimet e QAP dhe jané té béra me puné
e

I)é'r té gjithé ushtrimet e theksuara vlen té thuhet se mund té ndryshojné dhe té adaptohen. Uné u
propozoj adaptim té metodave sipas grupit dhe ekipit me té cilin punohet.

TEMAT KRYESORE/PUNETORITE QE DO TE PREZENTOHEN NE KETE KAPTINE

HYRJE, NJOFTIM

KOMUNIKIMI PADHUNE

PUNA EKIPORE, SJELLJA E PERBASHKET E VENDIMEVE
PERCEPCIONI, SHIKIMI

KUPTIMI I KONFLIKTIT

DHUNA

PARAGIYKIMET

FUQIA

LIDERSHIPI

ROLI I GJINIVE NE SHOQERI “GENDER”

NDERTIMI I MIREBESIMIT

IDENTITETI / IDENTITETI NACIONAL DHE DALLIMET
PERPUNIMI KREATIV I KONFLIKTEVE
PADHUNSHMERIA/ AKSIONI I PADHUNSHEM
MEDIATORI NDERMIJETESIMI NE KONFLIKTE
KONTROLLI I FRIKES

EVALUIMI I TRAINIMIT

Vv VvV VvV VvV VvV VvV VvV VvV VvV VvV vV VvV VvV VvV v v v

Shembujt e theksuar jané marré nga dokumentacioni i trajnimeve té QAP dhe jané té pércjellur né gjuhén
nété cilén jané shkruar.

Pérshkrimi i punétorive té pércaktuara nuk pérmban kornizé kohore, sepse nuk éshté e mundur té
pércaktohen sakté.

Duke marré parasysh supozimin se kété doracak do ta shfrytézojné njeréz té cilét edhe mé paré jané
marré me punén e trajnimit, besoj se vet ata do té japin vlerésim mé té miré lidhur me kohézgjatjen e
ushtrimeve dhe lojérave né bazé té pérvojés sé tyre dhe qéllimit té déshiruar té punétorisé.
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Hyrje, njoftim

Punétoria hyrése zakonisht si géllim ka pércaktimin e bazave pér punén e métejshme, duke u

pércaktuar né pikat vijuese:

° prezentimin e ekipit té trajneréve

° prezentimin e planit punues

° prezentimin e ményrés sé punés

° njohjen e emrave té té pranishméve

° pritjet e pjesémarrésve

° krijimin e rregulloreve té pérbashkéta pér puné

Shembull i punétorisé

< Pérshéndetje dhe prezentimi i ekipit
(dicka lidhur me QAP dhe organizmin e trajnimit, financimin...)

7

« Prezentimi i pjesémarréesve

© Emriim do te thote

Cdo pjesemarreés-e e thoté emrin dhe kuptimin

% Prezentimii programit dhe ményrés sé punés

®© Lojé : Era fryn pér té gjithé ata te cilét ...

Karriget vendosen né rreth, dhe numri i tyre éshté pér njé me
i vogél se numri i pjesémarrésve-eve. Té gjithé gendrojné
ulur pérvec njé personi i cili géndron né mes. Ai person thoté
“Era fryn pér té gjithe ata qe (p.sh. “jetojné né Ballkan”) dhe
té gjithé ata qé e pérmbushin kété kusht duhet té ndrrojnée
vendin domethéné te ulen né karrige tjetér. Personi gé do te
mbetet pa karrige do té géndroj né mes dhe do ta japée
kushtin e ri.

% Druri i shpresave

Té gjithé té pranishmit marrin copéza letre me ngjyra té
ndryshme. Né ato copéza letre ato mund té shkruajne :

Cka do té doja té ndodhé?

Cka nuk do té déshiroja té ndodhé?

Cdonjeri mendon pér keto pyetje dhe mandej shkruan
pérgjigjen e pytjes sé paré ne letra té nje ngjyre dhe tée
pérgjigjes sé pyetjes se dyté né letra té ngjyres tjetér. Mé pas
kéto mendime do té ngjiten né drurin e vizatuar né dy
hamera. Né pjesén e sipérme até gé nuk do té doja dhe né
pjesen e poshtme até gé do te doja.

PUNETORITE - TEMAT

Pér pjesémarrésit éshté e dobishme tu
shpérndahet kopje e planit té punés,
qé té diné cila temé kur do té punohet.
Zakonisht béhet prezentim i shkurtér i
planit té punés, duke theksuar se
trajnimi nuk do té jeté né formé té
ligiératave dhe mésimeve por do té
jeté mésim me ané té pérvoje.

Kjo lojé jep energi dhe e relakson
grupin.

Qeéllimi i kétij ushtrimi éshté té béhet
eksponimi i druajtjeve dhe shpresave
té pjesémarrésve para grupit, dhe né
16 njéjtén kohé éshté thirrje pér
ndihmé (€ tjeréve qé ta kené parasysh
até qé éshté shkruajtur.

Shkruarja e déshirave né letér éshté e
dobishme edhe pér shkak té pérdorimit
té tyre né evaluimin pérfundimtar té
trajnimit me ané té krahasimit té asaj
qé éshté fituar me até qé éshté pritur
té fitohet, si dhe pérkujtuesé pér
pjesémarrésit gjaté trajnimit.
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Druri i shpresave

Cka nuk do té doja té ndodhte?

- harmoni e rrejshme, ikje nga konflikti,
mosrespektimi i individéve, ftohje

- zénkat ndérmjet pjesémarrésve, mossuksesi

- dhuna, jotoleranca etnike, problemet né Trebinje
lidhur me shétitjet natén

- heshtje

- nuk pres: zénka, bariera, ndjenja jo té
kéndshme, dité té lodhshme

- nuk di... getési, homogjenitet, pajtim nga té
gjithé

- qé tema e seminarit trajnimit nuk do té
pérpunohet térésisht

té kthehem pa ide dhe opinione té reja

mos té kaloj né mérzitshméri

mos té vij deri né polmika me nacionalizmin
ekstrem dhe personal

mosinteresim, mérzitje, diskutime té kota
“pafund”

ndérprerje konstante, sjellje jo e miré, puné pa
koké,njeréz té kéqij, ushqgim i keq, pak kafe dhe
zénka

situata konfliktuoze, stres kohé e keqge

Cka do té doja té ndodhte?

- té kaloj dité té kéndshme né Trebinje, té dégjoj
dhe té them shumé

- shumé ushtrime role play (teatér)

- do té doja: biseda interesante dhe konkludime té
pérbashkéta njohje té problemeve té njerézve
me mendime tjera, parashtrimin e problemeve
personale dhe oravatje e pérbashkét pér
zgjidhjen e tyre

- do té doja té kishte shogérim edhe pas
pérfundimit, kohé té miré, mirékuptim et;j.
(ahengje)

- shoqéri e miré dhe aheng

- té mésojmé gjéra té réndésishme pér zgjedhje té
konflikteve, té shkémbejmé pérvoja, té
shogérohemi

- ményré e re té pérpunimit té konflikteve
(padhuné), mé tepér besim né vetvete

- shoqéri, pérvojé e re, transport mé té miré pér
té gjithé

- pres gé: té mésoj dicka té re, té shkémbej

- té pérjetoj dicka qé do té ndihmoj né ndértimin
e personalitetit tim né aspektin pozitiv

- pérvoja, njohuri dhe ide, té pushoj nga obligimet
ditore

Pauze

© Lojé: Kérkimi i duarve me sy té mbyllur

Té gjithé pjesémarrésit ndahen né cifte e me pas i mbyllin
syté. Cdo cift ka pér detyré qé pas pershéndetjes té léshoj
dorén e partnerit dhe té shétis népér dhomé. Cdo

té béhemi shoké té miré dhe té vazhdojmé té
shogérohemi edhe pas seminarit

té kalojmé miré, mos té ftohem dhe té ndodhin
gjéra té “mira” té mésoj

déshiroj: shumé té geshemi, té shkémbejmé
pérvoja dhe senzibilitet por edhe é cokolaté pér
desert

shogérim, puné kualitative, kénaqgési té pafund,
pérjetim, njeréz té miré, ushqgim té miré

sa mé shumé ushtrime praktike té mésoj né kété
trajnim

té kaloj miré

do té doja té kalojmé momente interesante
shumé humor dhe ahengje, té njohtoj njeréz, té
jeté pérvojé gé nuk do té harrohet

pasurim té njohurisé, shkémbim té pérvojés
profesionale, té keté TV né dhomé

miré kuptim, stimulim pér puné dhe trajnim té
miré

pérvojé té re

ballafagim konstruktiv dhe té singerté,
parashtrim té nevojave personale, motivim i miré
dhe energji

shogérim, dinamiké, dallime dhe ahengje té mira
dhe puné té gjithéanshme

Ky ushtrim éshté joverbal dhe me kété
pjesémarrésit pérgatiten pér até qé
vijon, sepse trajnimi nuk éshté i bazuar
vetém né komunikim verbal

pjesemarrés ka pér detyre te gjej partnerin, duke e njohur
me shterngim té dorés. Kur do ta gjejné njéri-tjetrin atehere
mund ti hapin syté. Udhézim i réndéesishém se gjaté gjithe

kohes duhet té mbretéroj getési.
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< Rruga ime mé ka sjell deri kétu

Secili pér vete né njé letér vizaton njé shigjete e cila e
simulon rrjedhén e jetés sé tij ”rruga ime deri kétu”, dhe né
te nenvizon vendet apo pikat me réndési né jetén e tij (10
min.). Mé pas né plenum prezentohen shigjetat.

© Lojé: Térmeti

Pjesémarrésit ndahen né grupe nga tri, njéri /njéra
pjesémarrés-e éshté “tepricé “. Né cdo grup dy
pjesémarrés/e paraqgesin njé shtépi (té kthyer njéri kah tjetri
duke u mbajtur me duar dhe duke formuar njé hapésire te
mbyllur), ndérsa pjesémarreési i treté eshté banori (gjendet ne
hapésiren e mbyllur, “shtépiné”). Pjesémarrési/ja e cila éshte
“terpricé” jep njérén nga tri urdhéerat: ”"Shtépite ndryshojné
banorét” (d.m.th banorét nuk i ndryshojné vendet, ndérsa
shtepite kérkojné banor tjetéer), “Banorét i ndryshojnée
shtépité” (shtépité ngelin né vendet e tyre, ndérsa banorét
kérkojné shtepi té reja dhe “Térmet” (prishen té gjitha
formacionet dhe formohen té reja). Gjaté gjithé urdhérave
“teprica” bén pjesé né lojé, e mund té béhet edhe
zévendésim i “tepricés” gé jep urdhéra.

< Vendosje péer rrgullat e pérbashkéta te punés

Ky éshté njé element ky¢ né fillim té trajnimit, pasi gé né
masé madhe té mund té ndikoj né rrjedhén e trajnimit.

Shembulliirregullave té pérbashkéta do té duhej té dukej késhtu:

- déshiré (mundési pér zgjedhje pér pjesémarrje)

- dégjim aktiv (derisa njéri flet té tjerét ta dégjojné)
- paraqitje pér té marré fjalén

- kur dicka té pengon- thuaj

- secili éshté pérgjegjés pér sjelljen/ emocionet e veta
- mos mendo vetém pér nevojat tuaja

- mesazhi”uné” flas né emirn tim

- besueshmeéri

- mundési pér ndryshim té rregullave

- edrejta pér repliké

- aszgjé nuk nénkuptohet

- konfliktet kané pérparési

PUNETORITE - TEMAT

Ky ushtrim nxit ndértimin e
mirébesimit né grup, edhe pse pér
ndonjé individ ky ushtrim mund té jeté
i véshtiré nése béhet né fillim té
trajnimit. Eshté miré qé trajnerét té
marrin pjesé né kété ushtrim dhe né
até ményré té kygen né procesin e
njohjes sé njéri -tjetrit.

Kjo lojé éshté njé prej lojérave qgé mé
shumé i preferoj, pérdoret né ¢do
segment té trajnimit, pranohet miré
nga pjesémarrésit, i relakson, por nuk
i shtyn né gjumé. Nga pérvoja ime deri
mé tani asnjéheré nuk ka gené
pengesé pér pjesémarrje né kété lojé
[frika nga prekja e duarve.

Te kéto rregulla éshté me réndési qé
vet grupi ti definoj dhe sjell vendim né
konsenzus. Trajnerét duhet té sqarojné
se rregullat nuk jané kategori gé nuk
mund té ndryshohet por jané vetém
pérkujtues pér té gjithé pér ményrén e
pérbashkét té punés qé e déshirojmé
dhe té cilén duhet ta respektojmé.
Mendimi im éshté se ekipi i trajneréve
duhet té lejoj qé pjesémarrésit té
vendosin, por duhet té keté té drejté té
kyget né vendosjen e rregullave pér
disa pika té réndésishme té cilat
ndikojé né ményré direkte né rolin e
trajneréve (p.sh rregulla déshira secili
mund qé né ¢do moment té ndérpres
pjesémarrjen né puné, nése nuk
déshiron dhe rregulla se konfliktet
kané pérparési-qé éshté me réndési
sepse thekson sjelljen e grupit) apo
nése mendojné se ndonjé rregull éshté
e domosdoshme menjéheré té
inkorporohet. Trajneréve dhe
pjesémarrésve rregullat u ndihmojné
sepse jané bazament pér dhénien e
kritikave gjaté trajnimit, nése té tjerét
nuk u pérmbahen rregullave té
vendosura, jané garancé pér hapésiré
té sigurté pune. Rregullat nuk jané
kércnim pér dénim, ato vetém nxisin
pérgjegjésiné pér respektim té tyre.
Rregullat e punés mund té ndryshohen
né ¢do moment nése grupi pajtohet
pér kété

(Shiko véshtirésité lidhur me rregullat
e pérbashkéta té punés, fq.151)
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Shembuj pér ushtrime tjera, lojéra dhe metoda pér punétoriné hyrése

7

< Brainstroming (fortuné idesh) Brainstorming-u i jep informata té
réndésishme trajnerit dhe grupit ku
gjenden té tjerét me mendimet dhe
ndjenjat gjaté shqyrtimit té temés.

Pjesémarrésit i tregojné trajnerit asocimin pér temen e
dhéné né gazetén e murit.

© Emrat dhe mbiemrat

Personi i paré e thoté emrin e vet dhe njé mbiemér qgé fillon
me shkronjén e pareé (si emri), personi tjetér e pérsérit emrin
dhe mbiemrin e parafolésit dhe e thoté emrin e vet dhe njé
mbiemer i cili fillon me té njéjtén shkronjé.

Secili person i ardhshém i pérsérit me radhé té gjitha emrat
dhe mbiemrat gé i kané pérmendur parafolésit, dhe mandej e
thoté emrin e vet dhe njé mbiemeér.

© Pérshéndetje

Té gjithé shétiten né hapésirén e parashikuar, sipas déshirés,
dhe mandej takojné ndonjérin dhe pérshéndesin njéri-tjetrin
né até menyre ge u konvenon atyre.

% Valixhe e mbushur

Pjesémarrésit ne letér vizatojné né ményré simbolike njé
valixhe udhétimi té ndare péraférsisht né dy pjese té
barabarta. Né njérén pjesé shkruajné: Cka kam sejll né kété
trajnim?, kurse né pjesén tjetér Cka dua té “nxjerr” nga
valixhja dhe té ndaj me grupin?. Vazhdon prezentimi né
plenum.

< Té prezentoj

Pjesémarrésit ndahen né cifte (€shté miré ge ciftet té mos
njihen péerpara) ku secili nga pjesémarrésit flet disa fjalé per
veten. Personi tjetér dégjon dhe mundohet té mbaj mend sa
mé shumé informata. Pas késaj i ndérrojné rolet.

Né plenum cdonjéri prezenton partnerin e vet para
pjesémarréesve té tjeré té grupit.

< Kjo fotografi flet pér mua...

Né mes té rrethit jané vendosur njé numer té fotografive /
kartolinave. Pjesémarrésit kané 5 minuta t'i shikojé dhe té
zgjedhin njé fotografi e cila do té fliste pér ta, por nuk e
marrin derisa pér té nuk jepet shenjé. Pas kalimit té 5
minutave secili e merr fotografiné té cilén e deshiron, dhe
shpjegon arsyen pér té cilen e ka zgjedhur, d.m.th si kjo
fotografi flet peér te.
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< Vendi ku jetoj

Né dysheme vendoset njé leter me dimensione té medha, aty
pjesémarresit do té grumbullohen.

Secili nga pjesémarrésit duhet gé né letren e madhe té
vizatoj dicka gé nuk i pélgen lidhur me jetén né shtetin e tyre
(religjioni, vendi nga i cili vijne). Nése mendojné se nuk kané
talent pér vizatim, mund te vizatojné simbole dhe diagrame.
Kur vizatimet do té pérfundohen secili duhet té shpjegoj
vizatimin né plenum.

Ne letrén tjeter té madhe e cila poashtu do té vendoset né
dysheme pjesémarreésit duhet té vizatojné dicka gé u pélgen
né shtetin e tyre (religjioni, vendi nga i cili vijn€). Pas késaj
vijon shpjegimi né plenum.

PUNETORITE - TEMAT
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Komunikimi i padhunshém

Qéllimet e punétorisé jané:

° Identifikimi i atyre formave té komunikimit gé u pengojné dhe atyre formave gé u
pélgejné pjesémarrésve

o Njoftimi me teknikat e komunikimit té padhunshém

° Zhvilllimi i aftésive té kominikimit té padhunshém

Pyetjet kryesore

o Cilat forma té komunikimit mund té pérjetohen si té kéndshme e cilat si té
pakéndshme?
8 Cka éshté ajo gqé gjaté komunikimit e nxit nervozén/fyerjen/dhembjen?

o o

me nevojat e té tjeréve?

0O 0 0o o

Shembull i punétorisé

Cka éshté “Uné fjalim”, “Ju fjalim”, “Ne fjalim”?
Cka éshté “dégjim aktiv"?

Cka nénkuptojmé me dialogun e kontrolluar?
Cili éshté dallimi né mes kritikés sé sjelljes dhe kritikés s& personalitetit?

Si té kontrollohen emocionet e forta, dhe té komunikohet padhuné?
Si té shprehen nevojat e tyre kur supozohet se kéta nevoja jané né kundérthénie

+« Brainstroming: Cka me pélgen / cka nuk me pélgen né

komunikimin me té tjerét?

Cka mé pélgen né komunikimin me tjerét?

Cka nuk mé pélgen né komunikimin me té tjerét?

Née dysheme gjenden dy letra hamer dhe flomasterée, secili
nga hamerét e ka titullin me njérin prej pyetjeve té

siperpérmedura.

Pjeseémarrésit né kéto letra shkruajné “ pergjigjet”.

- cdo gjé

- humori

- kur ndonjéri joverbalisht mé
tregon se merr pjesé né biseda
gé i pélgejné

- shpirti

- kur mundohemi té kuptojmé
njéri - tjetrin

- e vérteta

- shpejtésia e kamarierit

- relaksim gjaté punés

- i hapur pér mendimet tjera

- realiteti

- marrézité

- kur mé dégjojné dhe kur jam i
gatshém te dégjoj

- durim

- ndjenja se jemi né té njéjtén
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Cka mé pélgen né komunikimin me té tjerét?

frekuencé

singeritet gjaté diskutimeve
spontanitet

tolerancé gjaté bisedimit

kur ndonjéeri déshiron té dégjoj
mundési pér shkémbim té
informatave, té njohtohesh
ndonjérin

singeritet

té tjeret

sens pér humor

pozitivitet

grupi ka mirékuptim, deri né
méngjes shogérohen

dégjim (shenjé se mé parashtron
nénpyetje)

optimizém

dialog i hapur dhe argumentim

mendjemprehtési

ngushéllim

mé pélgen kur bashkébiseduesi
kur singerisht do té mé dégjojé
singeritet

kur nuk e pércjell até qé e kemi
biseduar, té tjeréve...

besim

mirékuptim

durim

kur ndonjéri mé dégjon me
vémendje

dégjim

biseda

mendjemprehtési

shikim né sy

PADHUNSHMERIA?



- lazdrimi i ndonjérit

- génjeshtra té
panevojshme

- prepotent

- karikimi i ngjarjeve ose
i té pérjetuarit

- kokéfortési

- déshira e madhe pér
komunikim

- zhurma

- kur dikush ma térheq
fanellén

- josingeriteti

- génjeshtra

- mos shikimi né sy

Cka nuk mé pélgen né komunikimin me té tjerét?

nuk ka gjé té tillé!
agresivitet

kur dikush nuk kupton
se cka dua té them
kur dikush nuk mé
dégjon

nuk mé pélgen génjimi,
josingeriteti

tash pér tash asgjé
kur mé ndérpret gjaté
bisedés

paqartésia

nervoza

kur ndonjéri mé
ndérpret gjaté bisedés

% Rregullat e perbashkéta té punés

- rigjiditet

- kur dikush diné vetém
té flet dhe té mos
dégjoj

- kur dikush bértet dhe
mé ofendon

- génjeshtra

- kur biseda mbetet
“péshpéritje” né nivel
té fjaléve dhe
géndimeve a nuk ka
shprehje té
emocioneve

- aktrimi

- josingeritet

Duke e patur parasysh braistormingun e méparshém, grupi u
mor vesh pér rregullat e pérbashkéta té punés.

- respekitmi i kohés
gjaté prezentimit

- té drejtuarit e
drejtpérdrejt

- té merren parasysh
propozime

- puné aktive

- mos té keté ndérhyrje

né fjalé

- dégjimi
- mospérmendja e

emrave

- mundési qé té

pérgjigjet né pyetje
(para radhitjes sé
paraparé)

- tolerancé

- té mos keté vonesa

- zgjimi né méngje

- josingeritet

- mosvlerésim dhe dhe
mosgjykim i té tjeréve

- té gjitha mendimet
kané kané réndési té

% Brainstorming: Cka éshté komunikimi i padhunshém?

- tolerancé

- pérmbajtési

- mendim

- pa kércénim dhe dhuné
- analizé

- forcé
- géndrime té

pérbashkéta

- durim pér té dégjuar

tjetrin

- pa ofendim
barabarési

- barazi

- mirékuptim
demokratizim

mosdégjimi

shikim dhe zgurdullim
egoizém anash kur uné
flas

agresivitet

té ndérhy né fjalé

kur dikush mé ndérhyn
né fjalé téré kohén
kur dikush gjithnjé mé
bie né shpatull kur mé
tregon dicka

gé té mé péshtyj kur
flet

ska gjé qé nuk do té
mé pélqgej

njéjté

té paragqiturit pér fjalé
vullnetarizém
konsideraté ndaj
fjaléve té té tjeréve
asgjé nuk nénkuptohet
mosgéndrimi vetém né
nevojat personale

sens
njeri jo i dhunshém
njeri me vetébesim
pérgjegjési

mendime té ndryshme
pa paragjykime

+ Dialogu i kontrolluar

Me shfrytézimin e barometrit (me polet “pajtohem” dhe “nuk
pajtohem” kérkohen cifte gé kané mendime té ndryshme +
njé vézhgues.

Metoda e barometrit: Pércaktohen dy pole né njé hapésire,
p.sh. njéri nga muret pérfagéson pajtim maksimal me ndonjé
géndrim té caktuar dhe muri tjetér paraget mospajtim
absolut me kété géndrim. Kur trajneri lexon deklaratén,
pjesémarresit do té vendosen né barometrin me trupat e
tyre, duke gendruar secili/secila nga ata né murin gé
pérfagéson pajtim apo mospajtim (té gjitha pozicionet né
mes dy ekstremeve mund té merren.)

Ciftet kané pér detyré né kohé prej dhjeté minutave té
shkembejné mendime duke shfrytézuar dialog té kontrolluar
(pérséritje té deklaratave/géndrimeve té bashkeébiseduesit,

PUNETORITE - TEMAT

Népérmjet barometrit né njé shikim
duket se ku péraférsisht géndron i téré
grupi d.m.th se cilin géndrim e mban.
Qéndrimet shumé té qarta té
pérdorura né barometér me njé
efikasitet té madh e pasqyrojné
géndrimin e personave ndaj tij, ndérsa
me pérdorimin e deklaratave
ambivalente qé shkaktojné
asociacione té ndryshme mund té
paragqesin percepcione té ndryshme
(persona me mendime té ngjashme
mund té jené té vendosur né ané té
kundérta té barometrit, nése
deklaratat kané té béjné me gjéra té
ndryshme) - shiko shembullin e
punétorisé me temé “dhuna”.
Barometri zakonisht nuk pérdoret pér
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parafrazim gjersa ai/ajo nuk vérteton géndrimin e tij, pastaj
deklarim té mendimit personal).

Vézhguesit nuk inkuadrohen né diskutimet por vetém e
vézhgojné procesin dhe shénojné vecorité e lidhura me
meényrén e komunikimit.

Deklarata per barometeér:

o Né ushtri béhesh njeri.

o Cdo fémijé do té duhet té shkojé ne ato shkolla ku do té
ishte pjese e shumices.

o Larja e teshave éshtée puné e grave.

o Mé miré do té ishte te mos kishte martesa t€ pérziera

o Qeveria do té duhej té kishte vetém njé TV stacion.

Dy deklaratat qgé vijojné pasqyrojné mendime té ndryshme: "Larja e
teshave éshté puné e grave” dhe "“Qeveria do té duhej té kishte
vetém njé TV stacion”.

Evaluimi (vlerésimi) i ushtrimit

Sa éshte veshtiré tu pérmbahemi rregullave?

Si ndjeheshe kur e dégjoje bashkébiseduesin dhe nuk
ndéerhyje né fjalen e tij?

A mendoje pér argumentet tuaja gjate kohés ne te cilén
partneri yt diskutonte?

A keni pérshtypje se partneri juaj u ka kuptuar dhe u ka
dégjuar?

A kishin té dy bashkébiseduesit kohé té njéjte pér diskutim?
Cka kané verejtur vézhguesit?

Sa éshte veshtiré pér vézhguesit vetém té dégjojné e mos te
kygen né diskutime?

Disa nga deklaratat né plenum:

- E di se gruaja éshté e barabarté, por kur mundem e shfrytézoj
situatén.

- Frikohem se e kam bezdisuar me orvatejt ta bindi.

- Kur tjetri u thoté dicka me té cilén gjé nuk pajtohem, e uné
duhet té pres gjersa ai té pérfundoj, kur do té vijé né radhé nuk
do ta kem mé até nervozé gé e kisha né momentin kur ajo fjalé
éshté théne.

- Eshté shumé véshtiré té dégjohet ndokush, dhe mos té mendohet
pér argumentet dhe géndrimet.

- Ne kemi polemizuar pér larjen e teshave. Ajo ka té drejté, por
uné nuk kam qejf té laj tesha.

- Mund té dégjojmé mendime té ndryshme, por nuk éshté e

domosdoshme té pajtohemi, té vijmé né konkludim té pérbashkét.

- E, duhej té léshoja pe.

Vézhguesit:

- Njé fillim ekstrem. Para fundit do té ishte” Ndoshta nuk kam
pasur té drejté”.

- Ata duhej té pérserisin mendimin e tjetrit, dhe i detyrova
njéheré, dyheré, por nuk vlente mé shumé té orvatesha

- Nuk i pérmbaheshin késaj rregulle qysh prej fillimit.

- Isha né njé situaté kur edhe uné do té thoja dicka, e jo vetém té
vézhgoja.
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shkaktimin e diskutimeve por shérben
qé pjeseémarrésit té spjegojné pse
géndrojné né vendin pér té cilin jané
pércaktuar, pa komentim té deklaratave
té té tjeréve, gjaté késaj éshté me
réndési qé té udhéhiget punétoria me
mé shumé energji me géllim qé secili té
ndjehet se ka hapésiré té mjaftueshme
Dpér ta sqaruar géndrimin e vet.

Vérejtje: Né plenum sé pari marrin

fialén ciftet e mandej vézhguesit.

Mund té béhet variacion i ushtrimit,
ashtu qé njé personit nga ¢do ¢ift (té
vendosur sipas barometrit) do t'i jepej
udhézim géllimisht mos t'i pérmbahet
rregullés, dhe té mundohet té bind
bashkébiseduesin/biseduesen se
mendimi i tij/saj éshté i gabuar, ndérsa
mendimi i vet i drejt. Né até rast
vierésimi do té duhej té fokusohej pér
rreth reaksioneve té cilat ndonjé sjellje
i nxit. Psh: “Sa ishte lehté ose
véshtiré mos té dégjohet por té
mundohet qé personi tjetér té bindet
pa e dégjuar até me vémendje?”’;
“Cfaré reaksioni nxit konfrontimi me
personin i cili nuk dégjon dhe i cili
mundohet té bind tjetrin pér géndrimin
edrejt té tij?”
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< Ushtrim komunikimi fjalimi ”Uné&”

Pjeseémarrésit ndahen né 4 grupe. U jepet kohé prej 10
minutash té krijojné njé skené (konfliktioze), sipas mundésisé
nga pérvoja personale né té cilén u ka penguar ményra e
komunikimit. Pas sé cilés paraqgiten 4 skena njera pas tjetres.
Diskutimi: Cka nuk u ka pélgyer né kéto skena?

Ndryshimi i skenés/skenave: pas paraqgitjes sé cdo skené
personat gé vezhgojné duhet té mendojné neé rolin e cilit do
teé do té mundnin té futeshin né skené dhe me forma té tjera

té komunikimit té ndryshojné situatén.

Pyetje lidhur me evaluimin (vlerésimin) dhe ndryshimin e
skenave:

Cka ka ndryshuar né géndrimet e personave? Cka kané paré
vézhguesit?

Né cilen méenyré ndryshimi i sjelljes ka ndikuar né personin qé
ka patur komunikim jo té kendshém?

Fjalimi Uné paraqitet ose si shtytje gjaté diskutimeve nése
grupi éshté i vendosur té ndryshoj rolet né skene, ose
peérmendet né fund.

Jané té paragqitura 4 skena, njéra lidhur me huazimin e parave,
tjetra pér njé konflikt né njé kafene né Mal té Zi, e treta pér njé
ndeshje-kinema- vonesé dhe e katérta né kthimin pas trajnimit nga
Trebinja dhe né takimin me kolegét/shokét.

Disa nga mendimet né plenum gjaté analizés sé skenés:

- Mendoj se situata tjetér ishte konfliktuoze.

- Disa nga kéto skena nuk jané konfliktuoze.

- Askush askend nuk e dégjon, ashtu qé nuk ka komunikim, por
vetém pérmbushet nevoja qé t'i bértitet ndokujt.

- Mendoj se kjo éshté céshtje e pérgjegjésisé personale, secili
duhet té kthehet kah vetja.

- Né ato situata ku dicka nuk éshté si duhet, ku ka konflikt, nuk
mundet qé vetém njéra palé té fajésohet.

- Varet si éshté njeriu, sa vlen, qé té dégjohet nga té tjerét.

- Té gjith kané njé pjesé té fajit.

Cilét jane shkaget e mosdegjimit?

- Mosdégjimi si pasojé e mosintersimit;

- personi i cili nuk dégjohet nuk do té thoté se duhet té mbaj njé
pjesé té pérgjegjésisé;

- ményra e diskutimit mund té ndikoj né vémendjen;

- njeriu mund mos té dégjohet kur éshté i bezdisshém;

- ndikimi i komunikimit joverbal né interesimin pér fjalimin;

- mosdégjimi éshté shenjé e mosvlerésimit.

Koment: Eshté shumé lehté qé punétoria e sipérpérmendur té jeté
aktive dhe me pérvojé, gjaté ditéve té ardhshme ka ekzistuar
ndjenjé né grup se tema nuk éshté e pérpunuar né masé té duhur,
ashtu qé programi i trajnimit ka ndryshuar dhe pérséri éshté
diskutuar thellésisht né temén “komunikimi i padhunshém”.

PUNETORITE - TEMAT

® Cdo skené mund té ushtrohet disa
heré, me ide té ndryshme dhe me role
té ndryshme té cilat ndryshohen
(vetém njé pér njé kohé té caktuar).
Nése skena pérmban vetém njé rol i
cili komunikon né ményré jo té
kéndshme, atéheré do té duhej té
ndryshohen té gjitha rolet pérveg atij.

39



40

Fjalimi- Uné

Fjalimi- Uné éshté tekniké e komunikimit té pa dhunshém, e cila jep mundési pér
shprehjen e nevojés dhe déshirés, éshté konstruktiv, dhe éshté pérgéndruar né
ndonjé problem specifik. Fjalimi-Uné flet qarté pér sjelljen edhe pér ndjenjat e
shkaktuara, pa i vlerésuar personat.

Fjalimi Uné nuk ik nga konflikti, por con né komunikim té hapur rreth shkageve té
konfliktit. Ai e hap komunikimin, tregon gatishmériné toné pér biseda dhe pér
gjetjen e njé zgjidhjeje té situatés qé éshté e pranueshme pér té dyja palét. Me té
ne pérgéndrohemi né vetvete, né até se cilét jané nevojat tona reale, dhe té
drejtat e déshiruara.

Shpesh né konfliktet humbim energji duke akuzuar njéri - tjetrin, duke hidhéruar,
ofenduar qgé lehté sjell eskalim dhe largim nga ajo qé me té vérteté na ka prekur
gé na iriton, pér té cilén kemi nevojé dhe até qé me té vérteté e duam.

Fjalimi- Uné na kthen né fillim té konfliktit, né até gé me té verteté kemi nevojé,
gé duam, ose gé na pengon gjaté sé cilés nuk shkatojmé reaksion mbrojtés né
palén tjetér.

Me fjalimin Uné kritikohet sjellja e jo individi/personi.

Struktura e fjalimit Uné:

1. “Kur shoh se..”
e Flasim pér veprimin e njé presoni tjetér
e Pérshkrim i cili nuk éshté as vlerésim e as notim.

2. “..Uné ndjej...” ose “...déshiroj gé&..”
e Flasim pér reagimet tona pa vetakuzim dhe arsyetim

3. “Déshiroj gé té...” ose “do té doja..”
e Flasim pér rezultatin e déshiruar pa urdhéra apo kércénime.

Shembuj:

Kur mé thua ta mbyll gojén ndjehem i ofenduar dhe sikur nuk té intereson
mendimi im fare.

Déshiroj té bisedojmé dhe té mé tregosh se cka né té vérteté té pengon.
Kur késhtu i lodhur kthehem nga puna dhe gjej ag shumé ené té palara, ndjehem
keq, por do té doja qé pérgjegjésité té ndahen
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Ushtrime plotésuese pér fjalimin-Uné

MESAZHET- UNE
problematizimi i sjelljes e jo i personalitetit

Sistemi:

o sjellja gé mé pengon

o kjo tek uné ndjell ndjenjén e...

o pér arsye se...

o do té kisha dashur (déshira ime éshté...)

Shembull i “Fjalimit-Ti"”:

Trajneri i drejtohet pejsémarrésit i cili péshpérit gjersa ai flet,
me fjalét: “Miré Milan, a do ta ndérpresish zhurmén ti me té
vérteté je i paedukuar!”

Shembull i “Fjalimit-Ne"”:
“Ne té gjithé kétu e dimé se Milani éshté i pasjellshém dhe
asnjéheré nuk i dégjon té tjerét kur flasin!”

Shembull i “Fjalimit-Uné”:

“Milan mua mé pengon kur mé ndérhyn né fjalé, atéheré kam
bindjen se mendimi im nuk éshté i réndésishém pér ty, se nuk
mé respekton e uné do té doja té mé dégjosh pér arsye se
éshté i réndésishém mendimi yt.”

< Situata né teé cilén jam nervikosur

Ndarja né cifte. Mendoni pér situatén né té cilén jeni
nevrikosur spjegoni rrethanat partneres suaj dhe aktroni
reagimin tuaj té paré- partnerja juaj duhet té reagoj
spontanisht. Pastaj mundohu gé nervozéen ténde ta formulosh
si mesazhi Uné.

< Nuk me pelgen kur ndokush...

Neé rreth plenar: ”gjaté komunikimit me njerézit nuk me
pélgen kur ndokush...”; rrethi i ri ”Né njé situate te tille
reagoj ashtu gé...”

< Ndarja e lévdatave

Pjesémarésit né njé leter shkruajné levdata té cilén do t'ia
kishin drejtuar personit gé e njohin. Té gjitha mesazhet
mblidhen né ”kapelé”. Facilitatori nxjer njé mesazh dhe e
lexon me z€. Pyetje péer grupin: ”A eshté ky mesazh i
formuluar né fjalimin Uné?” Nése grupi mendon jo. Si do ta
kishim formuluar? Kjo pérséritet né 3-4 mesazhe.

Pas ndarjes né grupe té vogla (pjesa e mbetur e mesazheve
gé nuk janée analizuar u ndahet grupeve té vogla). Né grupet
e vogla detyra e njejté: Aéshtée ky mesazh i formuluar né
fjalimin Une? Nése jo, si mund té formulohet?

PUNETORITE - TEMAT

Me njé deklarim té tillé né ményré té
drejtpérdrejt sulmohet dhe vierésohet
personi reagimi qé kjo do té shkaktoj
do té ishte néngmim, térhegje apo
kundérsulm.

Me njé fjalim té tillé paramendohet se
té gjithé pajtohen me deklaratén qé
zhduk hapésirén pér mendim tjetér
dhe pérveg késaj thuhet se Milani
¢doheré késhtu sillet. Fjalimi Ne
shpesh paragqitet gjaté diskutimeve té
cilat kané té béjné me ¢éshtje politike
ku supozohet se té gjithé e pérmbajné
mendimin e shumicés, qé reflekton
mosrespektim ndaj atyre qé mendojné
ndryshe dhe ua merr hapésirén pér
prononcim té mendimeve té tyre. Né
té njéjtén kohé me fjalimin NE
depersionalizohet mendimi individual
dhe synohet ikja nga pérgjegjésia
personale pér géndrimin dhe sjelljen
individuale. Mendimi se ¢do veprim
té cilin e mbéshtet shumica e grupit
éshté i arsyeshém pér arsye se éshté
“demokratik”, reflekton géndrimin se
demokracia éshté diktaturé e
shumicés ku pérgjegjésiné pér
gabimet i mban edhe pakica e
diskriminuar.
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Dégjimi aktiv

< Ushtrime té dégjimit aktiv

Ndarja e grupeve né cifte

Detyré: tregoi partnerit ténd pér njé kohé 5 minutash cila
eshte gjéja e fundit gé te ka lénduar apo peér té cilén té ka
ardhur keq. Partneri/partnerja juaj do té duhet té bindet se
me té vértete ka kuptuar até qé ka dégjuar duke parashtruar
pyetje dhe duke pérséritur até gé eéshté thene.

Pyetjet e evalumit (vlerésimit) né rrethin plenar:

A keni ndjer se u kané dégjuar dhe kuptuar? Sa shpesh e keni
ndjenjén se té tjerét me té veérteté u dégjojne? Sa eshté
veshtiré (apo lehte te dégjoni té tjerét? Aka patur ndérhyrje
ne fjale?

Né evaluim pjesémarrésit kané pérmendur shikimin né sy qé éshté
esencial pér ndjenjén se je i dégjuar dhe se intonimi dhe mimika
luajné rol té réndésishém. Kishte edhe deklarata té llojit "Ndjej se
disa njeréz me té vérteté mé dégjojné”, “disa me té vérteté mé
dégjojné”, "vetém kur jam me shoké té ngushté kam ndjenjén se
jam i dégjuar” etj.

Pasoi brainstorming:

% Brainstorming: Cka éshté e domosdoshme pér déegjim

aktiv?
- tregim té ngushéllimit pér até miré té kuptohet
gé dégjon - pérmbajtja
- kur,cka dhe kujt i flitet - singeriteti
- parashtrimi i pyetjeve - respekt ndaj personit
shpjeguese me géllim gé mé - vullneti
Koment:

Koment: "Punétoria qé vijon pér
“dégjim aktiv” éshté klasike né
piképamje se shumé shpesh punohet
né até ményré. Nuk éshté pérdorur né
punétoriné e lartpérshkruar nga
shkaku se mund té pérjetohet si
situaté jo e natyrshme. Parashtrohet
pyetja “Pse kérkoni nga uné qé t'i
shpjegoj ndokujt qé e shoh pér sé dyti
heré né jetén time pér situatat e
véshtira né jetén time?”.

Edhe pérkunder kétij rreziku,
punétoria ofron material té
mjaftueshém pér pérpunim té
detajizuar té temés, mé shumé se ajo
qé éshté e sipérpérmendur.

atmosfera

- ndértimi i mirébesimit

- mosndérhyrje

- interesim

- lévizja e trupit, ngjyra e zérit

Pérpunimi i temés “dégjimi aktiv” éshté miré té ndérlidhet me njoftimin e pjesémarrésve. Njé mundési do té
ishte qé ciftet njéri pas tjetrit té flasin e pastaj té dégjojné, dhe mé pas ¢donjéri té prezentojé partnerin e tij né

rrethin plenar (né vend qé ¢dokush té flas pér vete).
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Pyejtet e hapura

Me pyejtet e hapura nénkuptojmé ato pyetje té formuluara né até ményré qé pérgjigjja e tyre nuk
nénkuptohet thjesht “po” apo “jo”, por pyetje qé japin liri té& shprehjes jashté kontestit té fokusuar né
pyetje.

Nése pyetjet jané té parashtruara si: “A ke..” ose " A je..?”, ato né vete pérbéjné supozimin se
ekzistojné mundési té kufizuara pér tu pérgjigjur. Nése i formulojmé pyetjet “Si...?” apo “Cka
éshté...?”, né to mund té pérgjigjet personi sipas kéndit né té cilén e shikon temén.

Shembuj té pyetjeve té mbyllura:

A e ke patur véshtiré apo e ke patur lehté gjaté kétij ushtrimi?
Sa té ka pélqyer ky ushtrim?

A ka gené komunikimi né grup i miré apo i keq?

Shembuj té pyetjeve transparente:

Si u ndjeve gjaté kétij ushtrimi?

Cka ka gené pérty véshtiré, cka lehté dhe pse?

Cka té ka pélgyer né komunikimin e grupit dhe gka ka paraqitur véshtirési?

Ushtrime plotésuese

% Raundi i vérteté . - ;
Ky ushtrim mund té pérdoret né suaza

Karriget vendosen né dy rrethe, rrethi i brendshém dhe ai i té punétorisé né temén Dhuna dhe Té
jashtém, dhe jané té kthyera njéra ndaj tjetrés ashtu gé ¢cdo drejtat e njeriut.

karrige ka partnerin e vet. Pjesémarrésit ulen né karriget. Ato

persona e géndrojné njéra ndaj tjetrés formojné ciftin.

Personat g€ jané té ulur né rrethin e jashtém nxjerrin nga

“kapela” njé nga kartat e pérgatitura né té cilat jané té

shkruara deklarata lidhur me ciftet apo grupet.

Pér shembull:

e Graté do té duhej te kene té drejté té lindin né shtepite e
tyre nése e deshirojné kete.

e Prindérit do té duhej té kené té drejté ta rrahin fémijén e
tyre nése ai nuk sillet miré.

e Duhet té ndalohet pirja e duhanit né ambient té mbyllur,
nése né até ambient ka persona gé nuk e piné ate.

o Njerezit nuk kane te drejté té presin drujté gé gjenden née
vendin e tyre pér shkak té pasojave ekologjike.

e Njerézit kané te drejte té blejné materiale pornografike
nese déshirojné.

e Njerézve duhet tu lejohet té ngjesin né mur cilindo flamur
gé déshirojne.

e Minoritet do té duhej té jené nén diskriminim pozitiv né
konkurset pér punésim.

e Nése shumica e njerézve té ndonjé regjioni té ndonjé
shteti déshirojné té jené shtet i pavarur, atéheré ajo do té
duhej tu lejohej.

e Homoseksualéve do té duhej tu lejohet adoptimi i
fémijéve.

Personi i cili ka térhequr kartelén e ka rolin e pérfagésuesit té

késaj deklarate dhe detyra e tij/saj éshté ge ta béj pér vete

partnerin e tij/saj lidhur me kété pyetje, ndersa personi
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tjeter ka detyré té formuloje shkaget pse ajo e drejté do te
duhej té ndalohej.

Pas 3 minutash diskutimi ndérpritet dhe personat gé jané té
ulur né rrethin e jashtém léviznin pér nje vend né te djathte.
Tani kané partner tjetér dhe loja pérseritet. Loja mund te
pérséritet disa here.

Mé pas pjesémarreésit ulen né rrethin e brendshém dhe
nxjerrin nga kapela deklarata té reja dhe marrin rolin e
pérfagéesuesit té asaj deklarate (asaj té drejte) detyra e té
cilit éshte ta béj pér vete partnerin. Personat gé gjenden né
rrethin e jashtém tani i formulojné arsyet pse ajo e drejté do
té duhej té ndalohej ( kjo pérseritet disa heré me lévizje té
rrethit né té majte.)

Pas késaj vazhdon diskutimi né rreth plenar:

Cilat té drejta (deklarata) veshtiré e keni pasur t'i mbroni apo
tu kundeérviheni? Pse?

Kur i keni prezentuar argumentet e juaja, cili lloj i “opozités”
ka ndikuar né rishqyrtimin e géndrimeve tuaja?

A keni gené te déegjuar?

A u jané kundérvéné pjesémarrésit né menyra té ndryshme?
Si? Aka geneé koha e kufizuar problem apo ju ka ndihmuar?.
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Puna ekipore. Sjellja e vendimeve bashkarisht

Qéllimet e punétorisé jané:

° Ushtrime té modeleve té punés sé pérbashkét né grup

° Analiza e komponenteve gé pércaktojné kualitetin e punés ekipore

° Ushtrime té sjelljes sé vendimeve me ané té konsenzusit

° Rishqyrtim i rolit personal né punén ekipore/modeleve personale té sjelljes

Pyetjet kryesore:

Cka ndihmon dhe gka i pengon punés ekipore?
Cka éshté pér mua puna ekipore?

O O O o

suksesshme?

O 0O 0 0o 0 O

Shembull i punétorisé

Cili éshté dallimi né mes vendimmarrjes me votim dhe me konsenzus?

Cilat parakushte duhet té pérmbushen gé puna ekipore té pérjetohet si e

Cfaré ndarjesh té roleve ekzistojné brenda punés ekipore?

Kush mban pérgjegjési pér kualitetin e punés ekipore?

Cili éshté dallimi né mes konsenzusit dhe kompromisit?

Cilat jané pérparésité dhe dobésité e konsenzusit?

Cfaré pasojash ka orientimi né arritjen e rezultateve né punén ekipore?
Cfaré pasoje ka orientimi né proces né punén ekipore?

© Lojéra nxehjeje

<+ Deri te muri im

Béhet ndarje né dy grupe.Té dy grupet géndrojné njéri
pérballé tjetrit, ashtu gé cdo person i njérit grup e ka
partnerin né grupin tjeter. Ciftet géndrojné me krah té
zgjatura pérpara tyre por ashtu gé shputat mos tu preken, por
te ekzistojé hapésire e vogél né mes tyre. Udhézim: Ky éshtée
ushtrim joverbal. Eshté detyré e secilit té vij deri te muri i tij
(muri yt éshté ai né té cilin shikon), por né até ményreé gé
hapésira né mes shputave tuaja dhe partnerit tuaj gjaté cdo
kohe té jeté e njéjté. Koha éshté 10 minuta.”

Evaluimi : Cka ka ndodhur?

PUNETORITE - TEMAT

Koment: Né pérgjithési ky ushtrim
realizohet ashtu qé disa ¢ifte mbesin
né mes té palévizshém dhe té
nevrikosur, ndérsa té tjerét shkojné
deri te muri dhe aty mbesin apo
shétiten prej njérit né murin tjetér.
Ushtrimi ofron materiale pér tregimin
e ményrés sé mendimit se pérmbushja
e déshirés personale nuk pérputhet me
pérmbushjen e déshirés sé personit
tjetér, dhe ato jané konkurent me njéri
- tjetrin- shpesh edhe nuk mendojmé si
do t'i pérmbushin nevojat e té dyja
paléve.
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Disa nga deklaratat

- Gjetém njé gjuhé té pérbashkét edhe pse nuk kemi folur.

- Gjuha e syve!

- Mendoja se do té mé fitonte.

- Prej syve kuptohet se déshiron.

- E lejoj té shoh se cka don, dhe kur e kuptoj atéheré e kthej
prapa.

- Nése mé thonin, keni tre minuta, atéheré do té shpejtoja té arrij
e para te muri im.

- Ne nuk kishim konflikt.

- E kuptova kété si qéllim té pérbashkét. Pasi kishim kohé té
mjaftueshme, nuk kshte réndési te cili mur do té shkonim sé pari.

- Pér mua me réndési éshté té realizohet edhe e para edhe e dyta.

Vézhgues:

- Uné askund nuk vérejta shpirt garues.

% Rradhitésja

1. Pjesémarresit jané té ndaré né grupe nga 5 anétaré ( té

tjerét mund té jené vézhgues). Pér secilin grup jané

pérgatitur set katrorésh. Secili set péerbéhet prej 5 kovertash

gé perbéjné pjese nga té cilat mund té behen katror. Cdo

anéetare i grupit e merr nga njé kovert, dhe ata jané té lutur

t'i hapin kovertat pas dhénies sé shenjés.

Instrukcione:

Cdo person ka kovertén e cila pérbén pjesé pér formimin e

katroréve. Me dhénien e shenjés detyré e grupit éshte te

formoj 5 katroré té madhesise se njéjte. Detyra éshté

pérfunduar né até moment kur anétarét e grupit kanée katror

para tyre.

Rregulla:

o Gjaté lojés nuk duhet té bisedohet apo té komunikohet
né asnjé menyre.

o0 Nuk duhet té marrin pjesé anétarée té tjeré té grupit.

o Pjeset mund t'i jepen vetém personit gé gjendet né anéen
tuaj té djathté ose té lihen né mes.

o Pjesét gé jané né mes mund té merren.

2. Evaluimi(vlerésimi) i ushtrimit

Si e keni ndjeré veten?

A u jeni pérmbajtur rregullave? Cka keni béré?

Disa nga ju kané patur vetém njé pjesé té rradhitéses. Ae ka
verejtur dikush até?

Si jané ndjer ata?

Si e keni ndjer veten kur ndonjéri e ka mbajtur njé pjese, dhe
nuk e ka paré zgjidhjen?

Si do té ndjeheshit nése do té formonit katrorin dhe mandej
do té kuptonit se duhet ta prishni per té dhéné nje pjesé
tuajen?

Cka kané verejtur vézhguesit?

Si ishte bashképunimi pa komunikim verbal?
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Koment: Rradhitésja éshté e pégatitur
asisoji qé i pamundéson té tjerét té
radhisin katrorét e tyre. Ekziston
vetém njé mundési qé té gjithé 5
katrorét té rradhiten. Zakonisht né
procesin e punés ndodh qé ndokush
pér njé kohé té shkurtér té rradhit
rradhitésen dhe mos té interesohet pér
té tjerét, kurse pas njé kohe té kuptoj
se éshté e domosdoshme té shkatérroj
katrorin e vet dhe ta ndértoj até nga
pjesét tjera dhe paralelisht tu
mundésoj té tjeréve té béjné té njéjtén
gjé. Frustracionet qé paragiten pér
shkak t¢ mungesés sé durimit, si dhe
garimi si dukuri qé zakonisht paragitet
né mes grupeve jané mundeési e
Jashtézakonshme pér analizé té punés
ekipore.
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Disa nga deklaratat:
- Dy e rregullan por pastaj e prishin.

- Nuk jam pérmbajtur rregullés nga solidariteti, qé tu ndihmoj té

tjeréve né grup.

- Kemi kaluar népér tri faza: egoizém, solidaritet dhe kur té gjithé

venin né mes dhe prisnin ¢cka té ndodhé.
Vézhguesit:
- Né fillim asnjéri nuk ia jepte tjetrit pjesét e veta. Ndérsa mé pas
filluan té marrin.
- Nuk mundet qé vetém njéri té bashképunoj.

% Ushtrimi i kooperimit me votim pér fajin
1. Pérshkrim: jané ndaré dy grupe me nga 7 persona, (mandej
té ndaré edhe ne hapésire). Té tjeréet jané vézhgues.

Tregimi: ”Ju jeni dy organizata humanitare konkurente gé
merreni me puné humanitare me fémijé. Té dyja organizatat
tani punojné né meé shume projekte té réndesishme, tée
planifikuara péer dy vitet e ardhshme. Nga té dyja organizatat
jane te burgosur nga njé bashképunétor per shkak te
shfrytézimit té privilegjeve gé kané shogatat humanitare pér
nevoja personale (mospagesa e tatimit nga dogana). Beéhet
fjalé pér importin e mallit teknik. Té gjithé té punésuarit (ju)
keni ditur pér kété por e keni toleruar kété gjé. Prokurori
publik dyshon se kéta te dy kané bashképunuar né kéto puné
jolegale.

Juve u parashtrohet pyetja: Akeni ju si organizaté faj?

Vendimi duhet te sillet me shumicé té thjeshté dhe me votim

té fshehté né suaza té grupit tuaj te vogél( 5 persona).”

o Nése té dyja organizatat e pranojné fajin do té marrin
dénim nga 7 muaj ndalesé té punés sé organizatés.

o Nése té dyja organizatat nuk e pranojné fajin marrin dénim
nga 2 muaj ndalesé té punés sé organizates.

o Neése njéra organizaté pranon fajin, tjetra jo, ajo gé
pranon do té merr dénim njémujor, ndérsa organizata gé
nuk e pranon fajin merr dénim 10 mujor ndalesé pune té
organizatés (Shiko tabelén né fagen paraprake.)

Plani i votimit :

Rrethi 1: pa marréveshje né grup vetém votim.Trajneri né
bazé té rezultateve té votimit te té dyja grupeve publikon
dénimin e shqyrtuar (cdo grupi) si dhe rezultat konkret té
votimit té grupit tjeter.

Rrethi 2: Pérséri votohet pa marréveshje dhe pérseri té dy
grupet njoftohen me rezultatet

secili grup ka 5 minuta té bisedojé dhe té percaktojé
negocuesin dhe ta dérgojé né negociata me grupin tjetér, pas
negociatave kane kohé té shkurtér té merren vesh dhe té
votojné. Nése prej kétij momenti 3 heré me rradhé votohet
dhe arrihet rezultati i njéjté “denimi” i njéjte, pa marré
parasysh votat, loja perfundon.

2. Evaluimi

Si keni votuar?

A jeni té kénaqur me rezultatin si dhe procesin?
Cka kané vérejtur vézhguesit?

PUNETORITE - TEMAT

Koment: Ky ushtrim éshté ushtrimi
im i preferuar pér pérpunimin e
temés puna ekipore dhe ményra e
komunikimit né ekip. Veté tregimi né
ushtrim zakonisht mund té ndryshoj
dhe t'i adaptohet grupit té
pjesémarrésve, por mé duket me
réndési qé ajo té hap dilema né
nivele té ndryshme morale, né
ményré qé t'i polarizon grupet dhe t'i
hap pyejtet e shtypjes nga grupi
pérgjegjésisé personale dhe grupore
etj. Veté ushtrimi sjell polarizim té
grupeve gjersa marrédhéniet brenda
grupeve anashkalohen pér shkak té
qéllimit té “pérbashkét” té “‘fitohet”.
Shpesh trajneréve u parashtrohet
pyetia a do té mblidhet numri i
muajve né fund apo jo (cili éshté
kriteriumi i fitores), zakonisht ekipi
nuk i pérgjigjet késaj pyetje.
Ushtrimi mund té shkaktoj reaksione
té fuqishme emocionale, prandaj
nevojitet shumé siguri dhe pérvojé né
moderimin e evaluimit.
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RRADHITESJA

Material pér ushtrime

Té pritet ¢do katror né pjesét e nénvizuara A-J.Pastaj pjesé té caktuara té vendosen né koverta té
veganta:

Kovertal: A,C,H,I; G

Koverta 2: A, A A,E; I
Koverta 3: J;
Koverta 4: D,F; H
Koverta 5: B,C, F, G. ]

PO JO

Tabela pér votim pér

Ushtrimin e kooperimit
7 1 O Me votim pér fajin

PO

JO




Disa nga deklaratat gjaté evaluimit té ushtrimit:
Si keni votuar?

- Kemi vendosur né bazé té moralit.

- Dy herét e para secili votoi pér veten dhe mandej filluam me
punén ekipore.

- S€ pari, ata jané té frikuar nga konkurenca e shéndoshé. E kam
fituar me argumente gjaté negociatave vetém ai nuk pranon.

- Si parim kishim té ndryshojmé mendimin tuaj dhe mandej tu
mashtrojmé.

- Déshironim té jemi solidar, qé té dyja organizatat té kené dénim
nga 2 muaj.

- Q€ nga fillimi mendoja se kombinimi mé i miré éshté 2:2 sepse
vetém me até variant mund té pajtohen té dyja palét. Por nuk
kam insistuar sepse nuk doja t'i kundérvihem mendimit té
shumicés né grup.

- Herén e paré kam votuar PO. Ajo ishte ¢éshtje e moralit.

- Nuk mund té punoj me grupin kundérshtar dhe té mos t'i pérkrah
interesat e grupit tim.

e Procesi, hapésira

- Ishte shumé miré, kishim hapésiré, u morém vesh.

- Mendoj se nuk u kuptuam miré, por kemi bértitur, secili fliste pér
veten.

- Uné mendoja té votoj kundeér, sepse mé mungonte komunikimi né
grup.

- Né grupin toné mé shumé ishim té ngarkuar té bindim njéri -
tjetrin se sa qé ishim té koncentruar né komunikim.

- Kanali i komunikimit nuk ishte né rregull dhe ishte i ndérpreré
pér shkak té bindjes. Né fund kjo mé detyroi té mos mérzitem.

- Nuk mund té kuptoj se si dy organizata humanitare mund té jené
konkurente dhe mé huton ajo qé kemi votuar, e nuk kemi ardhur
deri te vendimet me konsenzus.

e Vézhguesit:

- Grupi B: bértitje, konfuzion. Lufté pér mbijetesé.

- Nuk kishte demokraci.

- Shkak i komunikimit té keq atmosfera garuese; nuk do té doja
ashtu té ndodhé né realitet.

o Negocuesit:

- Uné isha i zgjedhur si negocues sepse flas shumé.

- Né momentim kur e pashé e pata pérshtypjen se béhet fjalé pér
mashtrim.

- Uné pér shkage morale nuk mundesha té jem negociatore, pér
shak se kisha idené t'i mashtrojmé, dhe nuk mund té shkoja atje,
ta shikoja né sy dhe té rreja.

© Loja: Kucedra

Té gjithé rradhiten né tren e kapin personin pérpara né
mjedis dhe luajné kucedér. Personi i paré éshté Koka, personi
i fundit bishti. Me dhénien e shenjés Koka ka detyré ta kap
bishtin, ndérsa té tjerét u ndihmojné njérit prej tyre.

7

«» Evaluimi i dités

Cka keni fituar nga kjo dité€? Si dilni nga kjo dité?

Disa nga deklaratat:

- Nga “votimi kam mésuar shumeé”. Kam kuptuar se uné zakonisht
mundohem té imponoj mendimin tim dhe do té ishte miré t'i
dégjoj dhe t'i marr parasysh mendimet tjera.

- Me té vérteté jam e kénaqur.

- Punétorité mé pélgejné shumé. Vérejta paragqitje té liderit né

PUNETORITE - TEMAT
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grup, né kuptim se disa mé shumé dégjohen.

- Zbulim i madh: népérmjet té “fjalimit Uné” e kemi zhvilluar
sensin demokratik, pérmes katroréve jovetjaksiné, e pérmes lojés
sé treté cdo gjé ra né ujé.

- Punétoria e fundit éshté pérditshméria joné.

- Dita ishte jashtézakonisht dinamike. Kemi fituar shumé nga njéri -
tjetri.

- "Nése ndokush hesht ajo éshté zgjedhje e tij.”

- Sot kam mésuar se ka shumé gjéra qé i dimé pér komunikimin jo
té dhunshém, por kur vjen te aplikimi ne harrojmé.

- Mé pélgen qé nuk ka teori, por punohet praktikisht népérmjet
lojés.

- Harroj né lodhjen sepse duhet té mendoj si ta mashtroj grupin
tjeter.

- Kam mésuar se nuk duhet cdoheré né jeté qgé t'i ngjitesh né maje
pér tu ndihmuar té tjeréve, por éshté e mundshme qé t'i té
zbresish, dhe ashtu té shtysh tjetrin.

Fund i pjesés sé paré gjysméditore té punétorisé

Pjesa e dvté e dités dhe punétorisé

Pérshéndetja e méngjesit, pyetjet teknike

< Ushtrimi i konsenzusit: Planeti

Tregim: Eshté zbuluar planet i ri , me kushte té shkélqyeshme
pér jetesé. Do té duhej té banohet. Ju jeni anétar i
komisionit detyra e tij eéshté té banojé planetin. Duhet té
pércaktohen tri aftési dhe tri virtyte té cilat duhet t'i kene
njerézit gé do ta banojné planetin. Keni 5 minuta té mendoni
dhe t'i shkruani kéto virtyte dhe afteési.

Procesi:

Pas késaj secili gjen partnerin/partneren dhe ata s€ bashku
sjellin vendimin (tri virtyte dhe tri aftési).-7 minuta.

Pastaj né grupe nga katér ( dy cifte) 12 minuta.

Grupe nga 8 ( dy grupe té méparshme nga 4)- 15 minuta.
Pastaj ne rreth plenar (dy grupe nga 8 persona)-20 minuta.

Disa nga deklaratat né fazén e fundit (dy grupe nga teté persona):

- Ky ishte propozimi im sérish u mundova ta inkuadroj.

- Nuk mundesh debilin ta dérgojsh atje larté!

- Njeriu duhet té jeté i shéndoshé si fizikisht ashtu edhe psikikisht
gé t'i pérmbush virtytet dhe aftésité.

- Mos mé thuaj tani”Po nénkuptohet se...”!

- Einteligjenca, o njeréz?! Na mungon pak inteligjenca!

- Qetési!

- Na falni ju té dyja!

- Nuk mundet ky (propozim), i pranuam mé té gjitha propozimet
tuaja!

- Shfrytézimi i shprehjeve” grupi yné” dhe * grupi juaj”. Nuk ka té
béj me grupet por me até qé té merremi vesh.

- Po ¢'déshiron tani? Té gjithé té nisen me até nga e cila kané
filluar, t'i parashtrojné propozimet e tyre?

- A mundemi ne té parashtrojmé propozime personale?- Atéheré
nuk e di pérse jemi tubuar deri tani.

- A pajtoheni?

- Nga e di ti qé uné pajtohem?- Po nuk tha asgjé!

- Mendoj se nuk éshté me réndési ajo qé thua ti sepse nuk kemi
kohé.
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Koment: Gati se ¢doheré ndonjéri do
t'i parashtroj trajnuesit pyetje lidhur
me paqartésité gjaté definimit té
termave virtyt dhe aftési.
Ngjashméria e kétyre termave éshté e
qéllimshme me géllim qé procesi i
vendimmarrjes té jeté mé i
ndérlikuar. Ekipi nuk duhet té
peérgjigjet né pyetje té tilla, por duhet
t'i lejoj vet grupit qé ta hap procesin
e definimit té kétyre termave.
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Né hapin e fundit rezultati ishte, tri virtyte: altruizmi, shéndeti
psikofizik dhe kreativiteti, ndérsa pér aftésité nuk kishte kohé mé.

Pyetjet e evaluimit:

Cka ndodhi? Sa jeni té kénaqur me rezultatin? Sa jeni té
kénaqur me procesin? A u soll vendimi me konsenzus? A ishte
meé lehté té sillet vendimi né cifte, grupe nga 4 apo né
plenum? Si dhe pse ?

Cka ishte véshtire?

Disa nga deklaratat:

Jam i kénaqur qé nuk arritém deri né fund.

Do té kishim arritur deri né fund po té kishim kohé.

Po té kishim mé tepér kohé do té kishte konfuzion edhe mé té
madh.

Po té kishim mé tepér kohé, pérséri nuk do ta bindnim njéri-
tjetrin.

Jam dhe nuk jam e kénqur.

Jam e kénaqur deri diku.

Ndonése kemi béré dicka. Atéheré jemi té kénaqur.

| kénaqur. Pér cudi shumé shpejt u morém vesh rreth virtyteve.
Jam i kénqur qé kishte hapésiré pér komunikim.

Térsésisht jam i pakénaqur pér shkak se nuk e pérfunduam
detyrén.

Isha mé i kénaqur né grupin e vogél, ne té kater.

Uné jam i nevrikosur. Né vend qé té merremi vesh shpejt rreth
gjérave elementare...

Jam pjesérisht e kénaqur. Mendoj se aftésité duhet té jené
themelore, gé mandej té zhvilloheshin.

Té kishim mé shumé kohé do té ndodhte katastrofa..

E dérguam njeriun qé kishte virtyte té mira ndérsa aftésité do t'i
fitoj atje.

Si ishte procesi?

Sa mé shumé qé zmadhohej grupi zvogélohej hapésira pér
mendime personale, dhe duhet patjetér té imponohesh.

Uné jam i kénaqur me procesin.

Jam i kénaqur me komunikimin pér arsye se té gjithé morén
pjesé, kush sa mundej.

Né cifte ishte shumé miré. Né grupet nga teté... u tha "E po nuk
dua duhet té keté njé nga ne”.

Jam e kénaqur me komunikimin. Mé pélgeu ajo qé me pyejtje i
pérfshinte té tjerét.

Kishte edhe “ego té thyer”, tallje.

Shumé jam i kénaqur me procesin.

Mé miré asgjé se sa vetém individ té kénaqgen. Nése njéri thoté jo
atéheré éshté jo.

Mendoj se té gjithé dimé se cfaré personi duhet té dérgojmé atje,
se kjo ishte vetém njé céshtje e termeve. Né térési jam i kénaqur
me procesin.

Nuk heshtja pér shkak té gjuhés, por pér kohén qgé e kishim.
Krijimi i liderit béhet me zmadhimin e grupeve, qé reflektohet
negativisht tek té tjerét.

Dikush patjetér duhej té fillonte té flas. Kjo nuk do té thoté
pikérisht lideri.

Kam pritur ndoshta mé shumé agresivitet nga ajo, né cifte. Né
grupin e vogél nga katér fillon difuzioni, paragiten “i yni” dhe “i
juaji”. Né grupe nga 8 mé mungonte gé té dégjoj mendimin e té
gjithéve. A jam i kénaqur? Jam konfuz. Ishte interesant.

e A u soll vendimi me konsenzus?

Po u soll u morrém vesh.

Mendoj se nuk arritém konsenzus pér arsye se disa persona
léshuan pe nga forca e deklaratave té té tjeréve. Para kishte
“disa individé né horuk!”

PUNETORITE - TEMAT

Koment: Ky ushtrim me siguri hap
konflikte brenda grupeve dhe
shkakton angazhim té forté
emocional, késhtu qé pjesémarrésit
kané nevojé té rikonsiderojné ¢do
detaj nga ajo qé u kalua mé paré, gjé
qé e bén té véshtiré moderimin.
Eshté e nevojshme qé tu jepet
mundési njerézve té thoné si ndjehen
me téré até qé ndodhi e pas késaj té
kthehet fokusi i punés né vet
procesin. Shpesh ndodh qé pér shkak
té mungesés sé kohés té vij deri te
votimi me qéllim qé té sillet ndonjé
lloj vendimi dhe késhtu “té kryehet
detyra”.

Evaluimi na mundéson shikim né
orientimet e ndryshme té individéve,
gjersa pér disa éshté mé e
réndésishme té arrihet rezultati, pér
té tjerét éshté i réndésishém procesi i
vendimmarrjes, dhe kjo e pércakton
kénagésiné apo pakénagésiné e tyre.
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Ishte mé voné qé né karrigen e madhe( marréveshja plenare) té
fillojmé té gjithé té flasim, nése kjo nuk ndodhi né grupet mé té
vogéla.

Mendoj se cilido rezultat qgé té jeté duhet té nxiret né fund dhe
kjo éshté me réndési pér mua.

Mé shumé éshté menduar pér rezultatin se sa pér procesin.

CILI ESHTE DALLIMI NE MES KOMPROMISIT DHE KONSENZUSIT?

Zgjidhja me kompromis Eshté ajo zgjidhje né té cilén té gjitha palét e involvuara jané njélloj té
pakénaqura dhe ka njé baraspeshé té pakénaqgésisé. Nuk jané té pérmbushura té gjitha nevojat e
paléve té interesuara, por té gjitha palét né masé péraférsisht té njéjté, jané pajtuar me
mospérmbushjen e nevojave té tyre. Kompromisi né vete nuk nénkupton mirékuptim pér nevojat e
té tjeréve né té ekziston njé orientim kah arritja e rezultateve.

Koncenzusi Eshté ményré e sjelljes sé vendimeve me té cilin té gjithé pjesémarrésit kané mundési
t'i shprehin mendimet, géndrimet dhe nevojat e tyre. Né kété proces theksohet mirékuptimi pér
nevojat e té tjeréve dhe népérmjet bashképunimit kérkohet rrugé pér kénagjen e té gjithéve.
Konsenzusi nuk do té thoté e drejté e vetos né sjelljen e vendimeve pa shpjegim pér arsyen pér té
cilén kundérshtohet vendimi. Refuzimi i arsyetimit do té thoté refuzim i bashképunimit, e me kété do
té ishte me réndési té hulumtohen arsyet gé sollén deri te ky géndrim, pa presione e akuza. Vlera e
konsenzusit géndron si né rezultatin e pérbashkét ashtu edhe né vet procesin.

< Ndarja e letreés

Shtaté pjesémarrés kané pér detyré té paramendojné ndonjé

f

orme te letrés. Me rendési eéshte gé numri i pjesémarrésve

mos té jeté lehte i pjestueshem ( p.sh. 8 ose 9), ashtu gé mos

t

marrin nje pjesé té madhe té letrés, gérshére dhe udhézimin

€ vij deri te ndarja gjeometrike e copave te letrés). Pastaj Ky ushtrim pérbéhet prej tri fazash

né procesin e sjelljes sé vendimeve:

ge vijon: marréveshja pér procesin, sjellja e
Te gjithé paramendojné c¢faré lloj letre déshirojné té presin vendimeve dhe implementimi i
pér veten. Secili duhet té pret njé pjesé té letres né madhési marréveshjes. Ndonjéheré ndodh gé
dhe formé gé déshiron ashtu g€ mos té mbetet asnjé pjeseé e marréveshja pér procesin, pér
letrés ne fund. Té tjerét nga grupi e vézhgojné procesin. ményrén se si do té sillet vendimi té
Komunikimi éshté i lejuar. Kohé 20 min. kapércehet né térési. Ushtrimi ofron
shumé mundési pér parashtrimin e
Disa nga deklaratat gjaté procesit: pyeeve per pergjegjeste per

Evaluimi(vlerésimi) i pyejteve:

S

interesin tuaj?
Kush cfaré roli kishte?

vendimin, pér procesin dhe
kthjelltésimin pér ekzistimin e tri
fazave té procesit té cilat jané té
pandashme, e me kété pérgjegjésia
Ta quajme ate ashtu. vlen pér 1@ iria fazat. Mingesa ¢

Ti merre kété... apesires p er.mktfadru?? ne proces
A e deshe kété? né fillim me siguri do té sjell
pakénaqési né fund.
Moskundérshtimi energjik ndaj
ndonjé propozimi apo mungesa e
propozimeve tjiera shpesh
interpretohet si pajtim, qé nuk do té
thoté se éshté e vérteté. Mungesa e
hapésirés, pér shprehje té mendimt

A e ndryshojmé até qé e paramenduam apo jo?
Kjo varet nga ju.

Té béjmé dicka tjeter.

Dikush don rreth.

Uné jam e fundit. Uné do ta marr até qgé mbetet.

a jeni té kenaqur me pjesen tuaj té letres, a e keni arritur

A keni pérshtypje se kishte dominim? personal shpesh éshté arsye pér

S
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i u moret vesh reth sistemit pér ndarje? pakénaqésiné e skajshme me punén
ekipore dhe vendimin e sjellur.
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Disa nga deklaratat:

Uné jam i kénaqur, por mé shumé do té isha i kénaqur ta kisha
pjesén e saj.

Pér arsye se né fillim tha se do vazhdojmé me konsenzusin, e
paramendova njé formé té rregullt sepse mendova se do té ishte
mé lehté pastaj té kycen té gjitheé.

Kjo éshté shumé larg nga ajo qé uné paramendova... Uné kisha njé
formé té miré né kokén time... por ma vodhén, por as uné nuk
kundérshtova. Dhe né fund- ndrrim i planit- *e tash t'i merre”, e
nuk e di kush bértet "shumé miré e ke”.

Ti nuk ishe i detyruar ta marrésh até pjesé.

Nuk e kuptova se c¢faré forme né té vérteté déshiron, ta ofrova
keté.

Po ti mundeshe ta marrésh kété pjesé nése doje.

Ti nuk the se ajo pjesé ty nuk té konvenon.

Ti vet e preve até pjesé.

Mendova se kjo ishte marréveshja gjenerale, se u pajtuam. E
atéheré filloi improvizimi.

Uné jam e kénaqur, e paramendova njé zemér dhe e fitova.

Edhe uné déshiroja zemér por hoqa doré kur ajo tha se don njé.
Do té isha i kénaqur edhe késhtu edhe ashtu, nése arrihej géllimi.
Pér até... shoh se dicka nuk éshté né rregull, por nuk mundja uné
té reagoj né vendin ténd.

A ishte kjo njé kompromis, konsenzus apo dicka e treté?

Né fillim ishte konsenzus, dhe pastaj vazhdoi kompromisi.

Mé erdhi keq kur ajo tha se do ta marr até gé do té ngel.
Kompromisi i tepéruar e dobésoi motivimin.

Mé duket se ky kompromis i tepéruar nuk éshté njé zgjidhje e
lumtur.

Problemi ishte se nuk e dija se cka déshiroj.

Nése askush nuk do té léshonte pe konsenzusi nuk do té
ekzistonte.

Mendoj se kjo ishte njé pérzierje e kompromisit dhe konsenzusit.
Nuk ishte me réndési se cfaré forme do té fitoj por vetém té
merremi vesh. Dhe mendoj se kjo nuk ishte njé kompromis por njé
konsenzus.

Njé pérzierje e konsenzusit dhe vulnetit ténd. Duhet té mbajsh
pozitén ténde dhe sérish pak té...

Vézhguesit:

Mbaheshin biseda paralele, mosndérhyrje né fjalé por biseda
paralele, kur mé shumé prej tyre propozojné dhe merrren vesh
ndérsa té tjerét nuk dégjojné sepse edhe ata bisedojné
paralelisht.

Ai fituat né fund ata forma qgé i paramenduat? Si vendosét pér
prioritetet se cka do té pritni dhe me cilén renditje?

Mé mungonte marréveshja né fillim.

Pa kompromis véshtiré do té mund té mbaronte kjo. Ishte
konsenzusi, por kompromisi éshté mé i réndésishmi.

Nuk e keni preré até pér té cilén jemi marré vesh, e né fund
kishte té pakénaqur.

Mendoj se te gjithé duhet té jené té kénaqur me punén ekipore.
Nése njéri nuk éshté i kénaqur, atéheré nuk éshté puné ekipore.
Pérse uné té marré pérgjegjési pér nevojat e té tjeréve?

Ajo mé sé shumti anonte pér grupin duke [éné anash idené e saj té
méparshme.

Nuk béhet fjalé pér até se a jam e kénaqur me pjesén time, por
edhe me pjesét dhe vendimet e tjeréve. Sa éshté me réndési pér
mua se cka kané marré té tjerét dhe sa jané té kénaqur?

PUNETORITE - TEMAT
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Ushtrime plotésuese né temén puna ekipore

% Njéqindkembeshi Koment: Ky ushtrim mund té
Pjesémarrésit jané té ndaré né dy grupe dhe géndrojné njéri shfrytézohet né suaza té punétorisé né
pas tjetrit me sy té mbyllur dhe me duart né shpatullat e temén Lidershipi

personit para tyre. Personi i fundit né rresht éshté personi i
vetém gé i ka syté e hapur dhe mund té shikojé. Ai drejton
njéqgindkémbeéshin duke shtypur majtas, djathtas apo té dy
shpatullat e personit pérpara (stop ose pérpara) i cili mandej
duhet t'i pércjell kéto komanda. Késhtu njégindkémbéshi
fillon te leviz dhe duhet t'i ik ndeshjes me tjetrin i cili leviz
né teé njéjten kohé. Poashtu njegindkémbeéshi duhet tu ik
edhe pengesave tjera né dhome (muret, karriget etj). Roli i
personit gé e drejton njégindkémbéshin ndryshon né rreth
ashtu gé né cdo 1-2 minuta personi i cili ka gené né krye té
kolonés e ndryshon vendin, kurse personi i cili ka drejtuar né
periudhén paraprake vjen né krye. Kur té gjithé i ndérrojné
rolet e tyre pérfundon edhe ushtrimi.

R/

% Fish bowl (akuariumi)

Pérshkrimi i ushtrimit: Né fish bawl gjenden pesé karrige.
Vetém ata té cilét jané té ulur né gendér té dhomeés jané té
kycur né diskutime, ndérsa vézhguesit mund té kycen ashtu
gé do ta prekin ndonjérin né shpatull (nga ata té cilét
gjenden né fish bawl) dhe té ulen né vendin e tij/saj.

Tregimi: Té gjithé pjesémarrésit né trajnim shkojné nga
Teslici né Osijek, né pjesén e dyté té seminarit. Té gjithé
kané pasaporta té reja te Bosnjés me té cilat nuk nevojitet
vizé pér hyrje né Kroaci. Kufitarét kroat né vendkalimin
Orashje refuzojné te leshojné pjesemarresit nga RS (4 nga
gjithsejt 24). Pér 20 minuta do té kaloj trapi i fundit pérmbi
lumin Save ( tjetri do té kaloj pas 3 ditéve) vendkalimet tjera
janée té mbyllura. Trajneréet jane né Osijek dhe presin té vijne
pjeseémarrésit. Cka do té bénit?

Procesi: ideté e para ishin té thirren trajnerét té zgjedhin keté
problem (hudhja e pérgjegjésis€), pastaj u paragitén metoda té
ndryshme té zgjidhjes sé€ problemit ( nxjerrja e pasaportés kroate né
meényreé té dyshimté, tu jepet mito kufitaréve, té béhet flert me
kufitarin etj), pastaj propozime té thiret SFORI ose diplomacia. Mé
pas u kthyem kah pyetja kryesore, a duhet té tjerét té shkojné pa
personat nga RS apo jo?

Dilemat kryesore ishin: A duhet shumica té jeté solidare me pakicén
dhe mos té shkoj né trajnim? Aduhet té gjithé té léné trajnimin
vetém pér 4 pjesémarrés? Aduhet kéta 4 persona nga RS té ndjehen
fajtorée nése pér shkak té tyre askush nuk shkon? A duhet ndonjéri té
mbetet me ta apo duhet té gjithé té vazhdojné pa ta? Pérse té
mbahet seminar nése nuk ka pjesémarrés nga RS, ideja mbéshtetet
né takimin e njerézve nga etnitetet e ndryshme? A duhet shumica té
sjell vendim té cilin té tjerét duhet ta respektojné?

Pyetjet e evaluimit:

Cka ishte pér ju e mundimshme?

A jeni té kénaqur me rezultatin dhe procesin?

A kané patur té gjithé hapésiré té kycen né procesin e
vendimmarrjes dhe nése jo péerse?
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% Ushtrimi i vizatimit

Behet ndarje né dy grupe té vogéela me nga katér persona.
Pjesémarrésit zgjedhin nga njé ngjyré

(ngjyré perimesh, fllomastera, ngjyra...). Cdo grup i vogél ka
pér detyre té vizatoj njé vizatim té perbashkét por pa
komunikim verbal.

Pas kalimit té kohés s€ paraparé pér vizatim, cdo pjesémarres
ploteson formularin né getési.

Pyetje pér ushtrimin e vizatimit:

Cka ndjej né vete né fund te ketij ushtrimi?

Cilat ndjenja, nevoja i rinjoh pas kétyre ndjenjave?

Me cilat mendime jam marré gjaté kétij ushtrimi?

Kur shikoj vizatimin e pérfunduar:

- Sa éshté e forté ngjyra ime né té?
- Si duket ajo né krahasim me ngjyrat tjera?

Me cka dallohet vizatimi im nga té tjerét né piképamje té formés dhe hapésirés?

o  Kur vézhgoj rrjedhén e vizatimit (fillimin, kahjet, tempon, zgjedhjen e ngjyrave,
theksimin, reaksionet ndérhyrése, bashképunimin, pengimin, udhéhegjen dhe ndjekjen,
sjelljen, atmosferén, etj):

- Si e ndjeva procesin?

- Cilin rol e kam patur?
o Cilat reaksione i kam véné re gjaté ushtrimit?

- Cka meé ka gézuar, e cka mé ka hidhéruar?

- Cka kam ndjer dhe cka kam menduar?

- Cka do mundej té mé ndihmonte atéherée?

- Cka do te béja me gjithe déshire atéhere?
o Sa éshté tipike pér mua sjellja ime gjaté ushtrimit, a e njoh kété sjellje nga situatat tjera?
A ka pyetje te cilat do té doja t'i sqaroj me ndonjérin nga grupi?

o o o o

Ushtrimi i evaluimit né plenum:
Njé pyetje nga pyetésori (sipas déshires).
A kam zbuluar dicka té re per bashképunimin?

Disa nga deklaratat né plenum:

- Mé mungonte komunikimi verbal, pér shkak se né fillim nuk
munda té kuptoj cka déshiron ndokush té vizatoj, qé té vazhdoj té
vizatoj vizatimin.

- Mé gézoi fakti se u vértetua se me njerézit mund té komunkohet
edhe pa fjalé.

- Né momentin kur kuptuam se cka vizatojmé filluam té geshemi.

- Zbulim pér punén ekipore- ka kuptim nése ke kujdes pér até se
cka tjetri mendon dhe cilén ide e ka ai (cka don té thoté).

- Ndoshta kam dashur té béj dicka qé askush tjetér nuk do ta kishte
beré.

- Zbulim: eci kah inovimi por mund ta humb siguriné, realitetin e
kthehem prapa.

- Pér bashképunim nuk éshté e domosdoshme dashuria.

- Interaksion i shkélqyeshém i grupit, mirékuptim.

PUNETORITE - TEMAT
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< Anijeshpartallimi

Pérshkrim: Trajnuesi né filllim lexon tekstin (i adaptuar pér
grupin) né teé cilén trajnuesi dhe pjesémarresit janée te
informuar nga njé fondacion se kané fituar shpérblim té
posacém me géllim "mbéshtetjeje té pérpjekjeve paqgesore” i
cili pérbehet prej udhétimit né detin Adriatik, me té gjitha
detajet e domosdoshme, me terminet e nisjes, hotelet,
vendet ku do té udhétohet etj. Gjaté leximit pjesemarrésit
informohen se kané hasur né shkémb nénujor dhe anija po
fundoset”. Pason ndarja né grupe té vogela (4-5 persona) té
cilét kané detyré té shkruajné né gazetat e murit, cka
cdonjéri nga grupi, duke perfshiré edhe trajnuesit, bejnée née
njé situaté te tillé, cfaré rolesh marrin, ¢cfaré propozimesh
paraqiten dhe té ngjashme.

7

< Modeli i vendosjes

Pérshkrimi i ushtrimit: Pjesémarrésit ndahen né dy grupe me
detyré té sjellin vendim pér ndonjé céshtje té caktuar. Né té
dyja grupet 1-2 persona kané rolin e vézhguesve té procesit
te vendimmarrjes (vullnetar€). Mé sé miri eshte te zgjidhet
ndonjé pyetje e hapur konkrete e cila éshté hasur gjaté
trajnimit.

Njérit grup vetém i jepet instruksioni se kané 30 min té sjellin
vendim, e grupit tjetér té ndihmojné né strukturimin e
procesit né ményren gé vijon:

1min pér pércaktimin e facilitatorit té diskutimit dhe pér
pércaktimin e personin i cili do té kujdeset pér kohén;

7 min pér shprehjen e mendimeve té té gjithé anétaréve tée
grupit;

2 min shqyrtim té géndrimeve lidhur me zgjidhjet e
propozuara;

14 min diskutim pér zgjidhjet e propozuara;

1 min verifikim final se a éshté zgjidhja e pranueshme pér
té gjithe.

Né plenum té dyja grupet paragesin rezultatin dhe
analizohet kenagésia me rezultatin dhe procesin e
vendimmarrjes, € mé pas vézhguesit i shprehin observimet e
tyre.

Né gazetat e murit mund té paraqiten pika té réndésishme qé kané
kontribuar né procesin e vendimmarrjes.
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Ky ushtrim mund té shfaget ashtu gé
trajnuesit merren vesh paraprakisht
pér rolet, e njé nga trajnuesit me
qéllim vonohet né punétoriné, i cili e
sjell faksin me tekstin e
sipérpérmendur né ndonjé gjuhé té
huaj. Zakonisht né kété ményré arrihet
qé pjesémarrésit né gastet e para té
besojné se jané fituesit e shpérblimit té
¢muar.

E propozoj kété ményré té shfagjes sé
ushtrimit né fund té trajnimit, kur
shakaja mund té pranohet miré, e né
té njéjtén kohé nxit pjesémarrésit té
kené sens humori né gazetat e tyre té
murit. Edhe pse mé pas leximi i
gazetave té murit éshté i pércjellur me
qeshje, pérshkrimi i roleve té
individéve né momentin e fundosjes sé
anijes zakonisht paraget rolin tipik té

tyre né grup.

Me ané té humorit né korniza té
ushtrimit vjen né shprehje perceptimi i
individéve né grup, ashtu gé secili ka
mundési té merr njé lloj informate
kthyese nga grupi.

Nése ushtrimi punohet né fund té
trajnimit, evaluimi nuk éshté i
domosdoshém, shpeshheré ndodh qé
vet pjesémarrésit nuk e déshirojné.

Nése punohet né korniza té temés
“puna ekipore” pyetjet e mundshme té
evaluimit do té ishin:

Si e ndjen veten kur dégjon se si grupi
té shikon né situaté ekstreme té
shpartallimit té anijes?

Sa éshté i lidhur roli gé e ke gjaté
shpartallimit té anijes me rolin qé
mendon se e ke né jetén e pérditshme?
A shihen dhe né bazé té cilés njihen
rolet e liderit brenda né grup?

PADHUNSHMERIA?



s Ushtrimi i delegimit

Pérshkrimi i roleve té lojées

Detyra: “Qendra e rinis€ né njé qyteze té vogél té Bosnjés e

cila ka vetém njée hapésiré pér te gjitha solemnitetet

pérdoret nga dy heré né javé nga tri grupe. Grupet jané:

“Teatri”, “Muzika” dhe “Kompjutori/Anglisht”. Té trija

grupeve u duhet hapésira ditén e shtuné, dita e vetme gé

éshte e lire.”

Si plotésim secili grup e merr infromatén gé vijon:

o Grupi i teatrit mendon se muzikantét jané jo té kulturuar,
té vrazhdé dhe jané fshatar. Ata kané paralajmeruar se do
té mbajneé njé shfagje té shtunén ge vjen dhe déshirojné tée
béjné prova gjaté dites dhe ta luajné até né mbremje.

o Grupi Kompjutor/Anglisht mendon se grupi i teatrit
pérbéhet prej narkomanéeve dhe pajtohet me mendimin e
tyre lidhur me grupin e muzikantéve. Déshirojné té kene
hapésiren té shtunén pasdite pér nevojat e tyre.

o Grupi muzikor mendon se grupi i teatrit pérbéhet prej
homoseksualéve dhe nuk éshté e rezervuar pér grupin e
kompjutorve. Pér tri té shtunat e ardhme me ané te
posteréve publikisht kané paralajméruar koncerte dhe u
duhen té shtunat pasdite pér ushtrime, dhe mbrémjet péer
koncerte.

Secili nga kéto tri grupe ka dhjeté minuta kohé té vendos péer
pérfagesues dhe té merret vesh lidhur me strategjine e
negociatave.

Mé pas vijon:

- Pérfagésuesit kane 10 minuta pér negociata me
pérfagéesuesit e tjere;

- Pesé minuta pér marréveshje té re me grupin;

- Dhjeté minuta negociata pérfundimtare.

Pyetjet e evaluimit né plenum:

A mendojné té gjithe se ishin miré té perfagesuar?

Si jané ndjer pérfagésuesit né rolin e tyre?

Si éshté zhvilluar interaksioni né grup?

Pérséri ishte véshtiré té ndahen pjesémarreésit nga zgjidhja e
plote praktike e problemit té dhené dhe drejtimi e tyre kah
analiza e sjelljes personale.

% Loja “smarti” (i mencuri)

Pérshkrim: | tere grupi ulet né gjysme rreth dhe secili merr
nga njé ené té vogél para vetes. Udhéhegées(ja) ka me vete
njé numér té madh (disa gindra) bonbona té cilat i
shpérndan, ashtu g€ jep njézetée bonbona personit té paré né
gjysmeé rreth. Ai person mund té mbaj sado bonbona ge te
déshiroj (mund té mos mbaj asnj€), dhe té tjerat mund ti jap
personit para tij, i cili gjithashtu ka té drejté t'i mbaj
bonbonat nése mendon se duhet (mund t'i mbaj té gjitha) dhe
te tjerat ua jep té tjeréve. Personi i fundit né gjysmé rreth
vepron sipas mendimit té tij, po numri i bonbonave gé i jepen
mé pas udheheqgeésit nga ana e tij(saj) rritet dyfish dhe pérseri
i jepet personit té paré. Gjaté ushtrimit lejohet komunikimi
né grup. Por vendet pér ulje dhe orari i dhénies sé bobonave
nuk duhet té ndryshojé.

PUNETORITE - TEMAT
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Pyetjet e evaluimit:

A jeni té kénaqur me procesin, ¢ka u pengonte dhe pse?

Si ndjehen ata gé kané mé pak bonbona e si ata gé kané mé
shume bonbona.

< Kulla

Pjesemarrésit ndahen né disa grupe nga katér- pesé persona,
secili grup merr gérshére, gazeta dhe flaster.

Detyré: Qéllimi éshté gé nga materiali gé e keni té béni kullé
sa me te larté. Keni tre minuta té merreni vesh si do ta béni

até e pas késaj si do ta implementoni.

Pyetjet e evaluimit:

Si jeni ndjer gjaté punés né kété ushtrim?

Sa éshté me réndési pér ju ajo cka ndodh né grupet tjera dhe
pse?
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Percepcioni, shikimi

Qéllimet e punétorisé jané:

° Kéndellje e faktoréve gé ndikojné né percepcion (pérjetim)

° Kéndellje e réndésisé pér pranimin e percepcioneve té€ ndryshme

Pyetjet kryesore:

) Sa éshté relativ percepcioni personal?
o Sa i marr né konsideraté mundésité pér percepcionet e ndryshme té personave
tjeré?

Shembull i punétorisé

< Pesé minuta heshtje

Koncentrimi né zhurmén jashté dhomes, e pastaj né zhurmé
né dhomeé, né geteési.

s Vizatime

Cka shihni?

Né vizatimet mund té shihen gjéra té ndryshme, krahasimi i
asaj qé shihet sherben pér vetédijésimin e dallimeve né
percepcion.

< Perralla e késulkuges

Perralla nga piképamja e ujkut, e lexuar né plenum.
Pyetje e evaluimit:
Cka mendoni per ketée pérralle, pér cka behet fjalé ne te?

<+ Té vizatuarit né baze tée udhézimeve

Trajneri jep instruksione pér vizatimin e formave gjeometrike
té cilat i pérmban njé vizatim konkret (p.sh. shtépia ”"njé
katror mé i madh né mes té letres, dy katrora té vegjél
brenda katrorit té madh njé kénddrejte né fund té katrorit té
madh, trekéndéesh né maje). Né fund krahasohet ajo gé éshtée
e vizatuar.

% Vizatim sipas udhézimeve 2

Secili ka pesé minuta té vizatoj njé vizatim té thjeshté né té
cilin ka minimum 5 elemente. Ndarja né cifte, partneri
vizaton vizatimin sipas udhézimit té tjetrit.

PUNETORITE - TEMAT

Né kété ushtrim té shkurtér ¢doheré do
té keté zhurmé té cilén disa e kané
dégjuar e disa jo, gjé qé né ményré
figurative paraqet dallimin e
percepcionit edhe né gjérat mé té
thjeshta.

Shiko shtojcén né fagen 61 dhe 62-64.

Shiko shtojcén né fagen 61.
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% Vizatim né shpiné né reth

Té gjithé géndrojné né rreth. Njé person vizaton dicka té
thjeshté né shpinén e personit afér tij (veté vendosin se cka
do te vizatojné dhe nuk e tregojné ateé), mé pas ai/ajo i
vizaton tjetrit me radhe até viztim té cilén e ka pranuar etj.
Kur mbaron rrethi secili vizaton né njé copé letér até qé e ka
vizatuar né shpinén e personit afér dhe secili e vendos
vizatimin para tij.

< Tregimi: Burri, gruaja, kompoti Pérkujtim: Eshté me réndési té
pérkufizohet koha pér tregim -ritregim
(p-sh. 3 minuta qé mos té keté
ndryshime né shpejtésiné e punés né
grupe té ndryshme)

Pjesémarrésit ndahen né 2-3 grupe. Nga secili grup paragitet
njé vullnetar, ata largohen nga grupi dhe u lexohet tregimi i
poshtépérmendur. Mé pas ata ia shpjegojné tregimin personit
tjetér nga grupi (té tjerét mos te dégjojn€), personi i dyté
atij te tretit... Personi i fundit ka pér detyré até ge e ka
dégjuar ta shkruaj dhe ta parages né plenum.

Tregimi:

Paramendoni se cka kam dégjuar dje. Disa njeréz, burré e grua, té aférmit e kumbaréve té
prindérve té mi, pas ushgimit té drekés kané ngréné kompot prej mollésh. Burrit i ka mbetur
njé pjesé molle né fyt, gruaja i ka réné né shpiné. Burri ka menduar se ajo don té rrihet. Ka
hyré fqiu pa i réné derés, e ka léné derén e hapur. Pas késaj ka ardhur edhe njé rome. Né até
moment né televizion ka filluar raporti pér térmetin né Izmit. Romja ka shkuar ta ndalé gruan
derisa fqiu burrin. Burrit i ka réné kuleta. Pas zénkés fqiu ka shkuar né banesén e vet. Pastaj ka
shkuar edhe romja. Né televizion éshté kuptuar se mbi 3000 njeréz kané mbetur pa kulm mbi
koké dhe se ka arritur njé kontingjent me miell né portin e Izmirit por nuk dihet se sa do té
mbetet atje, sepse dispozitat doganore nuk jané té rregulluara si duhet. Mé pas éshté paraqitur
postieri. Burri ka dashur ta nxjerr kuletén pér pagesén e taksés sé TV. Kuletén nuk e ka patur.
Té gjithé kané shkuar né stacionin e policisé. Aty jané ndalur shumé sepse magjupja u ka
shikuar né shputa.

Kuptohet se dy versionet e tregimit te personat e fundit kané
ndryshuar shumé gjersa detajet e réndésishme nga tregimi origjinal
thjeshté jané zhdukur né zinxhirin e ritregimit.

% Gazetat e murit: Prej ckahit varet percepcioni?

Pjesémarrésit e theksuan kété gé vijon:

- aftésia pér té vérejtur dhe pér té pércjellur - mprehtésia e dégjimit
faktet e réndésishme - géllimi/pritja

- aftésia e dégjimit - pérvoja

- gjendja momentale psiko-fizike - kujdesi

- sa éshté interesante tema - involvimi emocional personal

Vérejtje:

Punétoria né temén percepcioni nuk paraqet mund té madh, por éshté e domosdoshme pér kéndjelljen e
ekzistimit t€ mé shumé té vértetave né varéshméri nga kéndvéshtrimi. Né suaza té trajnimit punétoria, pér arsye
se éshté e lehté e ka edhe funksionin e pushimit.
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Pérralla pér késélkugen nga kéndvéshtimi i ujkut

Kam jetuar né pyll. Pylli ishte shtépia pér té cilén jam kujdesur dhe jam munduar ta mbaj té
pastér dhe té rregulluar.

Nje dité me diell, gjersa isha duke i pastruar mbeturinat e ushqimit gé i kishin léné njerézit pas
vetes dégjova disa hapa. Pasi gé shikova pas drurit e pashé njé vashé me njé shporté e cila
ishte duke ecur rrugés. Menjéheré mu duk e dyshimté, pér arsye se ishte e veshur né ményré té
cuditshme e téra né té kuge, me njé barcoleté né koké sikur nuk donte gé ta njohin njerézit.
Edhe pse e di se nuk duhet té vlerésosh pér njerézit né bazeé té asaj se si duken por ajo ishte né
pyllin tim dhe mé dukej e drejté qé té marr vesh dicka mé shumé pér té. E pyeta se kush éshté
ajo, nga vjen dhe pyetje té tjera. Sé pari mu pérgjigj me arrogancé se nuk bisedon me njerez
té panjohur. Uné i panjohur? Uné i cili me téré familjen jetoj né kété pyll jam i huaj!? Me kété
ajo u getésua dhe ma tregoi ngjarjen me gjyshen e saj. Gjyshen e kishte té sémuré dhe per
kété ajo ishte duke i dérguar dreké. Ne te verteté vasha me duk e singerté dhe mendova do té
ishte miré ge ajo té vihej pak né rend dhe té mésoj se nuk éshté miré té ec késhtu e dyshimte
nepér shtépi té huaja.

E lash gé té shkoj né rruge te vet por me njé rrugé mé té shkurtér shpejtova té arrij te gjyshja
e saj. Kur e takova gjyshen dhe ia shpjegova tére situatén ajo u pajtua me mua se do té ishte
miré gé mbesa e saj té mésohet qé té sillet mé miré me té tjerét. U morrém vesh gé ajo té
fshihet nén divan gjersa uné ta thérras.

Kur arriti vasha, e thirra né dhomén e fjetjes ku uné isha shtrirré né divan dhe kisha té veshur
teshat e gjyshes sé saj. Ajo hyri né dhomé me faqe té skugura dhe menjehere e dha njé
vérejtje ofenduese pér veshét e mia. Edhe mé herét mé ka ndodhur gé ndokush té mé ofendoj,
dhe u mundova gé mos ta marr tepér né zemér kété dhe thjesht té komentoj se veshét e
médha mé shérbejnée te dégjoj mé mire. Me keté desha t'i tregoj se ajo ishte simpatike per mua
dhe té kete me tepér kujdes né sjellje. Por ajo menjéheré e tha njé vérejtje tallése lidhur me
syté e mi. Pér ju sigurisht eéshté e qarté se ndjenjat e mia pér keté vashe filluan shpejt té
ndryshojné dhe ajo nga njé person simpatik né syté e mi papritmas u transformua né njé genie
te pakéndéshme. Por duke marré parasysh se kisha pérvojé né pérmbajtje nga nervoza i thash
se syté e mi mé shérbejné pér té pa mé miré.

Ofendimi i saj i ardhshém me té vértete i tejkaloi té gjitha kufijté. Uné pérndryshe edhe kam
problem me dhémbét e mia té médha dhe ajo vashé me té vérteté nuk ka gjé mé té mencur té
mé thoté, por té mé rikujtoj pér dhémbét e médha. E di se nuk éshté dashur té reagoj né
menyré impulsive, por kérceva nga divani dhe i bértita se si dhémbét e mia té médha do meé
shérbejné pér ta ngréné!

Duhet menjéhere garté te them se njé ujk asnjéheré nuk do ta kishte ngréne njé vashé kéte e
diné té gjithé. Por né befasiné time ajo vashé e marré filloi té vrapojé néepér shtépi dhe te
bértasé. Vrapova pas saj ta qetésoj, i nxorra edhe teshat e gjyshes nga vetja. Por papritmas u
dégjua dera ku u paraqit pylltari njeri me gjatési prej 2 metrash me sépaté née doré. Kur e
pashé até kuptova se jam né rrezik té madh. Shpejt kérceva nga dritarja dhe ika.

Do té ishte miré qé kétu té ishte fundi i tregimit por gjyshja askujt asnjéheré nuk ia ka treguar
anén time té tregimit. Sé shpejti u hap lajmi se uné jam njé genie e tmerrshme té cilés nuk
mund t'i besohet. Nuk e di ¢'ndodhi me vashén métej por mund té them se uné gjer né fund té
jetés sime mbeta jo i lumtur.

PUNETORITE - TEMAT
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Ushtrime plotésuese né temén percepcioni

% Pérshkrimi i fotos

Pjesémarrésit ndahen né tri grupe. Udhéhegési tregon njée
fotografi me shumé detaje njé personi nga te gjitha grupet e
pastaj ata e pérshkruajnée fotografiné njé personit tjetér nga
grupet e veta. Personi i dyté e pérshkruan fotografine
personit te treté etj. Tri personat nga secili grup té cilét te
fundit e kané dégjuar pérshkrimin e fotografisé japin
pérshkrimin e tyre né plenum.

Pyetje evaluimi: Cka ndodhi?

< Kush éshte ky?

Né “kapelé” ndodhen letra me emrat e tée gjithé
pjesémarréesve secili merr nga njé letér (nése e merr letrén
me emrin e vet e kthen pérséri dhe merr tjetér). Detyra e
tyre éshté té vizatojné asocimin e tyre personal né lidhje me
personin gé e kané zgjedhur, pasi g¢ mbarojné kané mundeési
té shohin se cka éshté vizatuar dhe nése vizatimi i pérkujton
né ndonjérin munden gé afér vizatimit té vendosin emrin e
atij personi.

Evaluimi: Cfaré asociacionesh kishit”?
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Kuptimi i konfliktit

Qéllimet e punétorisé jané:

° kuptimi i dallimit né mes konfliktit dhe dhunés

° analiza e konfliktit

° hapja e mundésive pér kuptimin e konfliktit si sinjal dhe si shansé pér ndryshime

° kuptimi i faktoréve té réndésishém gé ndikojné né pérpunimin e konflikteve
Pyejtet kryesore:

o Cilat definicione té konfliktit ekzistojné?

8 Cila éshté lidhja né mes konfliktit dhe dhunés?

o Cfaré modele té sjelljes né konflikt mund té njihen?

o Cfaré ka brenda né konflikt, pse vjen deri te konflikti?

o Cilat palé zakonisht qé paragiten né konflikt njihen?

o Cka nuk mé pélgen né sjelljen time né konfliktet dhe si mund té ndryshoj até?

Shembull i punétorisé

© Lojé: Gjuetari, gjyshja, luani (shiko te "lojérat”

« Brainstorming: Konflikti (asociacionet)

- zénka - urrejtje - refundim i - ndarje

- lufta - orvatje harxhimeve - rezultate té

- paragjykimet - varési - alkool zgjedhjeve

- profiti - aktrim - pasiguri - prindér

- mbrojtja - regresion - lideri - grupe tifozésh

- mosdégjimi - policia - agresivitet - zgjedhje

- véllai - manipulimi me - vetrespektim - sjellje

- thyerja e gotave njerézit - arsyetim - tradhéti

- jokonsekuent - pjesétarii njé - krim seriale - shtypje

- racizmi religjioni - demonstrata - lot

- moskuptimi - ombdusman - revolucioni - ngjyra

- motra - pashmangshém - dallimet - gézim

- paga mujore - aférsi - ¢mimet - jokulturé

- kontrata - kénagési - padrejtési - ndérdije

- nevoja - mungesé kohe - zgjidhje - Bani Strahinja

- vrasje - politika - person - dashuria

- eveértetae - dhuna - puthje - tensione
shtrembéruar - pérgjegjésia - dominim - betejé

- pérditshméria - zbulim - géndrime té - edukim

- keqgkuptimi - kufijté ndryshme - krenari

- dy palé - maniak - fiké - kanosje

PUNETORITE - TEMAT

né fq. 144)

page
nénkultura
anarkia
disharmonia
pérkatésia
futboll
kultura
mekanizmat e
mbrojtjes
ushtria
pérkatésia
nacionale
ndryshimet
egoja

muri

dallimet klasore
armét

gishti
represioni
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< Barometri

Pjeseémarrésit né baze té deklaratés sé lexuar vendosen
(fizikisht) né barometeér té poleve me deklaratén “Pajtohem”
dhe “Nuk pajtohem”. Pas pércaktimit té gjithe kané te drejte
te arsyetojné mendimin e tyre (pse jané aty ku jan€), pa
komentuar mendimet dhe deklaratat e té tjeréve.

Deklaratat:

e Keq éshte te kete zeénka (konflikte)

o Nése interesat jané té kundérta zénka nuk mund té
zgjidhet.

¢ Fugia pércakton zgjidhjen e zénka.

e Edhe viktima ka pérgjegjési pér zenken.

Disa nga komentet /deklaratat e pjesémarrésve:

e Nuk éshté miré té keté zénka.

- Zénka éshté problem. Pse vjen deri te kjo? Nuk sjell asgjé té miré,
sipas meje. Uné e shoh zénkén si dicka shumé té zezé, ajo
pérfaqéson té keqgen.

- Mé miré éshté té mos keté zénka, por si do té ishte jeta pa to?

- Ndonjéheré jané té pashmangshme. Nuk jané té mira por jané té
pashmangshme.

- Uné jam kundér por kur s'ke tjetér rrugédalje patjetér duhet té.

- Mendoj se zénka éshté gjé e miré. Gjaté ¢do zénke shumé gjéra
mund té mésojmé edhe pér veten edhe pér té tjerét. Pérmes tyre
mésojmé pér mirékuptimin.

- Mund té jené jo té kéndshme, por edhe mundési qé dicka té
ndyshojé.

- Nuk mund t'i pranoj té gjitha llojet e zénkave. Pa disa edhe
mundet té jetohet, por mos té kishte zénka nuk do té kishte as
triméri e as njeréz té miré e té kéqinj,...

- Nése vjen deri te zénka, atéheré duhet té veprohet.

- Nése nuk do té kishte zénka do té vdisnim prej mérzie.

- Zénkat né mendime jané té nevojshme dhe té frytshme.

- Nuk do té thoté qgé zénka prej fillimi duhet té jeté negative (me
pushké).

- Népérmjet saj mésoj pér veten time. Por mund té mésoj edhe si
té arrihet deri te zgjidhja. Endérroj zénkén.

- Zénka sipas meje nuk mund té sjell asgjé té miré. Lufta nuk mund
té sjell asgjé té miré. Pér mua nuk éshté zénké nése kemi
mendime té ndryshme.

e Nése interesat jané té kundérta zenka nuk mund té zgjidhet.

- Mund té keté vend pér zgjidhjen e zénkés.

- Mendoj se ¢do situaté mund té zgjidhet pa marré parasysh
interesat e kundérta. Mund t'i ndryshojmé ményrat. Nuk ka asgjé
gé nuk mund té zgjidhet.

- Nése ndodh qé konflikti té mos mund té zgjidhet, vjen pala e
treté dhe e zgjedh.

- Uné besoj né kompromis dhe ndérmjetésim. Mendoj se cdo
konflikt mund té zgjidhet.

- Nése interesat jané té kundérta, zénka nuk mund té zgjidhet.
Nése njéra palé léshon pe atéheré nuk béhet fjalé pér zénké.

- Zgjidhja e cdo zénke duhet né vete té pérbéj kompromis. Nése
interesat jané té njéjta nuk ka se cka té zgjidhet. Zénka zgjidhet
ashtu qé njéra palé detyrohet té léshojé pe.

- Léshimi pe nuk éshté zgjidhje pér zénkén.

e Fuqgia e pércakton zgjidhjen e zénkeés.

- Mendoj se fugia nuk éshté zgjidhje e konfliktit por detyrimi.

- Nuk e pércakton. Kjo nuk éshté demonstrim i zgjidhjes sé
konfliktit, por demonstrim i mbirenditjes dhe nénrenditjes. E
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mohoi fuciné si dicka pércaktuese pér zgjidhjen e zénkave.

- Varet nga cila pozité hyn né to. Nése hyn nga pozita e “fucisé”
nuk shkon né zgjidhje por né mbisundim.

- Fugia mund té ndikoj por nuk mund cdoheré té pércaktojé
zgjidhjen e zénkés. Nése njéra palé éshté shumé e fucishme kjo
mund té ndikojé né zgjidhjen e zénkeés.

- Fugia éshté vetém dhuné.

- Uné jam Pér. Kam paré né jeté se si fucia i zgjedh zénkat. Ai i cili
ka fuci e bén zgjidhjen, e uné nuk kam mundur té ndryshoj asgjé
né lidhje me kété.

- Pala mé e fugishme e dikton zgjidhjen.

- Qé té zgjidhet njé zénké té dyja palét duhet té jené té kénaqura,
né té kundértén nuk béhet fjalé pér zgjidhje.

o Edhe viktima ka pérgjegjési pér zénkén.

- Né zénké té gjithé kané pérgjegjési té njéjté.

- Pér zénké nevojiten dy palé.

- Secili ka pérgjegjési pér veten: a do té largohet nga zénka dhe né
¢cfaré ményré do t'i qaset zénkés.

- Edhe viktima edhe agresori jané pérgjegjés pér zénkén. Roli i
viktimés éshté relativ pér arsye se vikitma éshté nén ndikim té
manipulimeve.

- Viktima nuk ka pérgjegjési sa agresori.

- Nga percepcioni varet se kush éshté viktima.

- Viktima mund té provokojé dhe atéheré ka pérgjegjési.

- Asnjé viktimé nuk déshiron té jeté viktimé.

- Nuk mund qé dikush té zihet me diké e ky i fundit té mos kthej.

< Bregu (shkeémbi) i akullt

1. Udhéhegés(ja)i pérshkruan kuptimin e shkémbit té akullt.
Shkembi i akullt paraget njé pérshkrim figurativ té asaj qé e
tregojmé respektivisht gé e fshehim né zénké ajo qé gjendet
mbi sipérfagen e ujit, até qé e fshehim ndeér.

Pjesémarrésit ndahen né tri grupe té vogéla. Secili grup merr
instruksione qgé té strukturojé sipas parimit “shkémbi i
akullt”, emocionet dhe elementet tjera qé paragiten gjatée
zenkés. Pas késaj né plenum grupe té vogéla e paragesin né
letér "shkémbin e akullt” té tyre. Pason vlerésimi dhe
komentet.

Disa nga deklaratat:

- Ashtu si tretet ajo gé éshté sipér, ashtu del ajo qé éshté pérfundi.

- Gati se né té gjitha konfliktet, paragjykimet jané té réndésishme.

- Né cdo konflikt éshté prezente njé dozé frike nga konfrontimi i
métejshém, nga konsekuencat, nga qérimi fizik i hesapeve.

- Eshté i réndésishém edhe géndrimi im ndaj tjetrit dhe anés sé
miré té tij.

- Dashuria éshté né fund té akullit, né mes, éshté e rrethuar me
akull. Mu até dashuri duhet ta shpétojmé.

- Gjérat té cilat do té ishte miré t'i tregojmé nuk i tregojmé pasi qé
ashtu jemi mésuar. Nése do t'i tregonim mé tepér, ndoshta do té
ishte mé lehté té zgjidhet konflikti, ose ai nuk do té ekzistonte
fare.

2. Pjesémarrésit kthehen né grupe tée vogéla ku secili
individualisht u gaset pyetjeve:

Si ta trajtoj pjesen e poshtme tée akullit (té fshehur) né mua?
Si ta trajtoj até céshtje tek tée tjeret?

Cka ndikon né pérmirésimin e komunikimit né konflikt?
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% Brainstorming: Konflikti/mosmarréveshja(grindja)
shkaktohet nga...

- mospajtimet - mospérvoja génjeshtrat dhe materiale - fshehja e
- interesi - llojllojshmérité mashtrimet streset djenjave
- nevojat - joedukata mendimet e *hidhérimet” komplekset
- padégjueshméria - shpresat e ndryshme déshira pér mentalitetet
- xhelozité tradhétuara dhe té mos genurit i pushtet mosbesimet
- dashurité té pashgiptuara njejté (dominim) kulturat
- mungesa e - ofendimet pabarazité diskriminimet té léshuarit pe
komunikimit - traditat moskushtimi i néncmimet globalizimi i
- jotoleranca - kotésia (mburrja vémendjes ndaj autoritetet problemeve
- frika e tepruar) tjetrit lirité geverité
- religjionet - paragjykimet budallalléget mosrespektimi i
- mosmarréveshjet - ngatérresat, pretendimet zgjedhjeve
% Brainstorming: Cilat jané llojet e sjelljes gjaté
konfliktit?
- agresiviteti - vetébesimi - joindiferenca - zemérimi
- mllefi "uné jam mé i - komunikimi - tregétia - joagresiviteti
miri” - detyrimi - toleranca - nervoza
- kémbéngulésia - kércnimi - manipulimi - bashképunimi
- té belbézuarit - té léshuarit pe - respekti i thellé - kokéfortésia
- léndimi - indiferenca - kotésia - hakmarrja
- dridhja - relaksimi - qarja - kérshéria
- moskontrolli - sulmi - kultura - dominimipainteresi
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Paraqgitja e modelit té kategorizimit té sjelljes gjaté konfliktit:
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plotésimi i nevojave personale

Te kuptuarit e konflikteve éshté kushti kryesor pér pérpunimin e tyre. Né kuadér té trajnimit, kjo punétori duhet

té lidhé té gjithé até qé éshté béré deri atéheré dhe té béjé superstrukturén né bazé té temave té prezentuara si qé

jané padhunshméria, komunikimi, puna ekipore dhe perceptimi. Shumé éshté me réndési qé késaj teme t'i

kushtohest shumé kohé gjaté pérgatitjeve, ashtu qé veté ekipi trajnues té kalojé népér pyetjet kryesore té cilat don

t'i parashtrojé gjaté pérpunimit té késaj teme.

Ushtrime plotésuese né temé té kuptuarit e konfliktit

% Keshtjella

Vérejte:
Pérshkrim: Pjesémarrésit ndahen né dy grupe. Njéri grup do Ky ufvhtrim éshté shumé i ndjeshém.
té jeté né “keshtjellé” kurse grupi tjetér do té jené jashté Konfrontimi mes kétyre dy grupeve
késhtjellés dhe do té mundohen té hyjné brenda. Té dy gjaté ushtrimit, shpesh din té marré
grupet kané 15 minuta kohé pér pérgatitje dhe marréveshje, pérmasa té médha, ashtu gé patjetér
té cilat béhen né dy kthina té vecanta. duhet té jepet hapésiré pér evaluimin
Udhézime plotésuese pér grupet: (vierésimin) emocional menjéheré pas

ushtrimit dhe né até ményré té arrihet
dalja nga rolet, né ményré qé té
mundésohet analizimi i ndodhive.

Per grupin né késhtjelle:
Veté vendosni ku ndodhet késhtjella juaj dhe si duket ajo.

Qéllimi juaj éshté mos t'i lejohet grupit tjetér té hyjé né Kornizat e pérmendura kohore, 16
késhtjelle 3 minutat e para. Pas asaj periudhe, grupi tjeter ndryshme pér té dy grupet, zakonisht
mund té hyjé né késhtjellé nése i plotéson kushtet té cilat ju nuk respektohen dhe shpesh vjen deri
vet duhet t'i caktoni. te gérimi i lehté fizik i hesapeve.

Pér grupin jashté kéeshtjelles:

Ju gjendeni né rrezik té madh dhe e keni me se te nevojshme
té hyni brenda né késhtjellé. Keni dhjeté minuta kohé geé ta
arrini kete.

PUNETORITE - TEMAT
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< Beteja me ané té vizatimit

Té gjithé né grup ndahen né cifte, ashtu gé né cdo cift njé
person do té jeté “A”, kurse tjetri do té jeté “B”.

Pjeseémarrésit luten gé mos té flasin gjaté ushtrimit. Personat

*“A” thirren dhe ju thuhet se detyra e tyre éshté té vizatojné
gytet né peréndim te diellit.

Personave “B” iu thuhet se e kané pér detyré té vizatojné
plazhin me rrobe banjo. Kohé zgjatja e ushtrimit éshté e
kufizuar né 5 minuta.

Pastaj ciftet ulen sé bashku dhe u jepet nga njé laps, me
udhézime, duke mbajtur sé bashku lapsin dhe udhézimin té
vizatojné vizatimin.

Pyetje evaluimi:

Si jeni ndjer deri sa vizatonit?

Cka ndjenit dhe cka mendonit?

Si silleshit kur kuptuat se detyrat e juaja jané konfliktuoze?

« Jeta né ishull

Pjesémarrésit ndahen né grupe (5-6 persona). Atyre u thuhet
se gjenden né ishull te shkreté dhe nuk ekziston méenyre si ta
leéshojne até ishull. Pér shkak té organizimit té jetées sé
pérbashkét ata duhet té merren vesh dhe té vendosin sistem
te péerbashkét té rregullave. Secili grup i vogél ka kohe 10
minuta pér té vendosur rregullat e veta, té cilat pastaj
prezentohen para té gjithéve.

Né hapin e ardhshém, luten qé nga ¢cdo grup té keté njé
vullnetar. Vullnetarét nxirren jashté dhomeés dhe informohen
se cdo njeri prej tyre do té dérgohet né ndonjé ishull té ri,
me udhézimin gé menjéhere sa té arrijné ne até ishull te
sillen plotésisht né kundérshtim me rregullat e jetés né até
ishull, bile té mundohen t'i ndryshojné ose bojkotojné ato
rregulla.

Pas géndrimit 10 minutésh té “ardhacakut” né ishullin e ri,
ushtrimi mbaron dhe pason evaluimi.
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Pyetje evaluimi(vlerésimi):

Né cfaré ményre grupet trajtonin konfliktin e posalindur?

Si ndjeheshin “ardhacakét” né rolin e thyerésit té rregullave,
e si ndjeheshin “vendasit” kur erdh deri te mosrespektimi i
sistemit té tyre?

Kush kishte rolin e viktimés e kush rolin e dhunuesit?

Cila éshté lidhshméria e gjithé késaj me jetén e pérditshme?

< Puné né grupe t€ vogla

Thellésimi né kété temé mund té béhet edhe si njé ndérthurrje e
pjeséve té cilat pérpunohen né grupe té vogla, individualisht
dhe né plenum. Lidhja e késaj teme me punétorité eventualisht
té béra paraprakisht né temén komunikimi i padhunshém ose
puna ekipore, ofrohet vetévetiu né formé té rishqyrtimit té
ményreés sé sjelljes té cilat jané pérjetuar si konstruktive ose
destruktive né procesin e zgjidhjes sé konfliktit.

Shembuj pér temat e mundshme té punés:

o Sjellja ne komunikim me té tjerét (brenda grupit, gjatée
trajnimit) e cila me ka pelqgyer.

o Sjelljen té cilén e kam pérjetuar si toké té pjellshme pér
konflikt.

o Sjellja e cila nuk kontribuon né zgjidhjen e konflikteve.

o Si reagoj uné kur mé pengon ményra e komunikimit (né
shembullin konkret)?

o Reagimi té cilin e konsideroj si té mire.

o Mendoj se njerézit sillen ashtu, pasi ge...

PUNETORITE - TEMAT

73



Dhuna

Qéllimet e punétorisé jané:

pérpunimi i termeve té dhunés né shoqéri

zhvillimi i vetédijes lidhur me terminologjiné e ndryshme té dhunés

hapja e géshtjes sé pérgjegjésisé pér dhunén né shoqgéri

Pyetjet kryesore:

0O 0 0o o

Cilat lloje té dhunés ekzistojné?
Kush mban pérgjegjésiné pér dhunén né shoqéri?
Cfaré rolesh ekzistojné né situatat e dhunés?
Si reagoj uné ndaj dhunés né shogéri?

Shembull i punétorisé

© Lojé

< Brainstorming: Dhuna, padhunshméria

Né dy hameré té vendosur né dysheme né mes té dhomes,

pjesémarresit shkruajné shembuj pér dhunén, respektivisht péer
padhunshmeriné.

- fuqia

- konrolli
- agresioni
- urrejtja
- grindja
- neveritja
- varésia

- migésia
- dashuria
- urtésia
- getésia
- paqga

- energjia
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energjia
armatimi
detyrimi
diskriminimi
jokontrolli
dobésia
frika

vetédija
toleranca
komunikimi
barazia e té
gjithéve
biseda

Asociacione pér dhuné:

ksenofobia
shovinizmi

ndarja

pasaporta

masakri

transporti urban Bg
gjaku

harmonia

liria
buzégeshja
zhdérvjelltésia
vetékontrolli
rrethanat

- stadiumi i
futbollit

- mungesa e
hapésirés

- policia (serbe)

- gjenocidi

- policia (sekrete)

Asociacionet pér padhunshmériné:

- rruga

- lévizja

- puthja

- autenticiteti

- té lékundurit nga
vendi

qarja
kriminaliteti
refugjatét
traumat

viktima

kopshti zoologjik
vetmia

papajtueshméria
vetébesimi
hapésira
zgjedhja
energjia
imagjinata
vendimi
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< Barometér: Eshté dhuné Nuk éshté dhuné

Né dysheme gjenden 34 letra me nga njé deklaraté té cilat
vijojné mé poshté. Cdo pjesémarrés merr nga dy deklarata dhe i
vendos né barometrin me polet: Eshté dhuné Nuk éshté dhuné.
Pasi gé té jené vendosur té gjitha deklaratat vijon diskutimi: A
do t'i kishte ndérruar ndonjéri nga ju pozitat e ndonjée deklarate
né barometer, pse, si e shohin te tjerét kéte gje...

Deklaratat:

1.
2.

_ =0 00N

-

25.

26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.

Popujt zezaké jané popuj té prapambetur.

Drejtori i ndérmarrjes kémbeéngulésisht kérkon nga bashképunétorja e tij, qé edhe pérkundér
refuzimit té saj, ajo té dalé me te né mbrémje.

Fabrika leéshon ujéra té zeza helmuese né lum.

Ndérmarrja farmaceutike nga Evropa peréndimore dérgon baréra té papérdorshme si ndihmé
humanitare.

Njé grup i té rinjve né kafene, po e pérqesh zéshém njeriun e veshur me rrobe té thjeshta dhe
képucé me balté, i cili éshté i ulur afér tavolinés sé tyre.

Rrugés pér né shtépi, polici e ndalon vozitésin dhe e pyet: “Ku je nisur mor ti?”

Populli gjerman e filloi Luftén e Dyté Botérore.

Eshté e arsyeshme gqé minat kundér kémbésorisé té pérdoren pér géllime mbrojtése.

Polici i bie shuplaké personit i cili nuk ka dokumentet e identifikimit me vete.

. Policét me turfullimé i shpérndajné punétorét e mbledhur para Qeverise.
. Pas mbarimit té ceremonisé religjioze, prifti i fton té pranishmit né mbledhjen e ardhshme té

partisé.

. Me rastin e paraqitjes pér vend pune, personin e pyesin se cilés parti i takon.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,

Prindérit u ndalojné fémijéve té tyre té luajné me femijét e fqinjit té posakthyer refugjat.
Né konkursin pér vend pune, drejtori e punéson kushérirén e tij.

Arsimtari e dénon nxénésin i cili nuk tregon kush e ka thyer dritaren.

Arsimtari i korigjon nxéneésit nése ata pérdorin shprehje té vendeve té tjera té shtetit.
Néna e rreh fémijén e cila gan pse néna refuzon t'i blejé lojéra.

Nigeria éshté shteti i té gjithe nigeriasve.

Policét refuzojné té kryejné urdhéresén gjygésore pér débim.

Té drejtén e tokés e ka ai i cili ka ardhur i pari né té.

Lypési i térheq kalimtarét nga méengét e tyre.

Meshkujt jané té detyruar té kryejné shérbimin ushtarak.

Ai éshte gytetar lojal i kétij shteti.

Refugjatéve té papunésuar u shkycet energjia elektrike pér shkak se nuk e kané paguar
llogariné.

Refugjatét mbesin té péerjashtuar nga shtepité, ashtugé té mund té vendosen banorét fillestar,
té cilét paraprakisht kané ikur.

Larja e teshave éshté pune femrash.

Né lufte, cdoheré njera palé éshté fajtore.

Shtetet e NATO-s sulmuan Jugosllaviné pér ta penguar katastrofén humanitare.

Té gjithé gé e kryenin shérbimin ushtarak gjaté luftés kané gené pér até lufté.

Femrat jané mé pagedashése se meshkujt.

Pas divorcit, fémijét duhet t'i pérkasin nénés.

Njé grup njerézish gé punojné bashke, ia ndalojné njérit nga kolegét té pijé duhan né zyre.
Nése njerézit nuk mund té jetojné sé bashku, mé miré éshté t'i ndajsh.

Do té duhej t'i ndihmohet Afrikés té civilizohet.

Disa nga deklaratat e pjesémarrésve té cilat u pérkasin deklaratave
té pérmendura:

e Pas divorcit, fémijét duhet t'i pérkasin nénés.

PUNETORITE - TEMAT
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- Eshté dhuné pér shkak té fjalés duhet.
- Eshté dhuné pér shkak se shkyc qé nga starti, apriori jep
pérparési.

o Ai éshté qytetar lojal i kétij shteti.

- Nuk éshté dhuné, pasi qé ajo éshté zgjedhje e liré e individit.
Askush nuk e ka detyruar... pérvec shtetit!

- Varet nga shteti.

- Kété deklaraté mund ta shqyrtojmé né frymén e shogérive
demokratike dhe antidemokratike.

- Kur mbreti (sundimtari) thoté: “Shteti jam uné”, té jesh lojal
ndaj shtetit do té thoté té jesh lojal ndaj pushtetit. Nuk mund té
jeté e kundérta.

- Edhe né Zvicér, edhe kétu do té shkoj né burg nése nuk i paguaj
tatimet. Pér até shkak, do ta kisha klasifikuar si dhuné.

- Té jesh lojal ndaj shtetit nuk éshté vetém t'i paguajsh tatimet,
por edhe té pajtohesh me politikén e atij shteti.

o Populli gjerman filloi Luftén e Dyté Botérore.

- Dhuna éshté pasojé e gjeneralizimit e ke filluar luftén me veté
faktin qé je gjerman, pa marré parasysh a ke gené pro ose kundér
luftés.

e Arsimtari i korrigjon nxénésit nése ata pérdorin shprehje té
vendeve té tjera té shtetit.

- Varet nga ajo se a béhet né ményré tendencioze apo me qéllim té
miré, né kuptim té udhézimit né gjuhén letrare.

- Korrigjimi konstant shkakton presion dhe friké te fémijét.

- Varet nga ményra né té cilén pérmirésohet nxénési. Do té ishte
dhuné nése thuhet: “Dégjo ti, nuk thuhet ashtu!”

o Nigeria éshté shteti i té gjithé nigeriasve.

- Cka do té béj uné atje si boshnjak? Nuk do té ndjehesha miré.
Ndjehem i izoluar.

- Pérfshin té gjithé banorét e atij shteti, pa marré parasysh
religjionin e tyre, kombésiné...Prandaj nuk éshté dhuné.

- Nuk éshté dhuné, pasi qé shteti nuk éshté i individéve por i téré
popullit.

- Cka do té ndodhte nése shkruante “Sérbia éshté shteti i té gjithé
serbéve?”

< Brainstorming: Llojet e dhunés

Cilat lloje té dhunés i keni té njohura (véshtrim i diskutimit
paraprak)?

- diskriminimi - kércénimi

- dhuna fizike - dhuna mes gjinive

- dhuna psikike - dhuna juridike

- kegpérdorimi i pozités - tradita

- padurimi - (jo) barazia para ligjit
- izolimi nacional - autoriteti (struktura)
- gjeneralizimi - respekti i thellé

< Paraqitje e shkurtéer e definicioneve péer termin dhunée
Shih f. 12

pérzierja e dhunés me mosdhunén
né ményré qé té arrihet dhuné mé e
madhe

paqartésia konstruktive

bindja (té jesh i njejté si uné)
keqtrajtimi seksual

religjioni

76

PADHUNSHMERIA?



Ushtrime plotésuese né temén - dhuna

< Barometér né temén dhuna / padhunshmeéria

o

O O O O

Nése do té isha i rrezikuar, né ato rrethana do té ushtroja
dhuné.

Mé mirée dhuné se té jesh frikacak.

Dhuna éshté e kundérta e padhunshmérisé.

Padhunshméria nuk i kegpérdor dobésité e armikut.
Principi i aktivitetit té padhunshmeérisé éshté qe armikut t'i
qgasesh me besim.

Disa nga deklaratat e pjesémarrésve:

Nése do té isha i rrezikuar, né ato rrethana do té ushtroja dhuné.
Preferoj padhunshmériné, mirépo me kufi; nése mua dikush mé
rrezikon atéheré do té pérdori dhuné.

Né vetémbrojtje, thjesht kisha pérdorur dhuné.

Nuk e arsyetoj dhunén, mirépo nuk duhet gé ajo té shihet né
ményré rigoroze. Varrésisht nga situata, ndonjéheré éshté e
domosdoshme té pérdoret dhuna.

Nuk mendoj se vetémbrojtja éshté dhuné.

Besoj se gjithcka mund té zgjidhet padhuné. Jam idealist,
optimist.

Mos u bén té tjeréve até qé nuk don té ta béjné ty. Pér até arsye
jam i pérmbajtur. Dhuna kthehet me dhuné. Qéndroj né mes, pasi
gé nuk jam i pjekur pér té géndruar né “nuk pajtohem”.

Kur pérjeton gjéra té tmerrshme, dhe pranon até qé ta béjné, pas
njé kohe nuk ta béjné mé.

Vetémbrojtja éshté né natyrén e ¢cdo njeriu. Ndonjéheré dhuna
nuk éshté vetém fizike. Ekzistojné ményra té ndryshme té dhunés.
Nuk e di si do té kisha reaguar. Megjithaté, kam dicka té
dhunshme né vetvete.

Instikti im mbrojtés ka efekt agresiv.

Mé miré dhuné se té jesh frikacak.

Paburréria éshté term i gjéré. Ndonjéheré ajo éshté largim i
konfliktit.

Nuk mé intereson cka do té thoté kush. Mua do mé brente
ndérgjegjja nése do té pérdorja dhuné.

Paburréria nuk éshté term i definuar.

Dhuna éshté dobési, ashtu e shoh uné até.

Edhe paburréria éshté mé e miré se dhuna. Mirépo, thirrjet e
stérgjyshérve mé térheqin nga mesi.

Ndonjéheré mé i keq éshté mosreagimi se sa paburréria.

Varet shumé nga situata. Ndonjéheré éshté e nevojshme té
mbéshtjellésh kokén né ményré qé t'i shmangesh disa pasojave mé
té médha.

Qéndroj nuk pajtohem, kurse e ndjej qé stérgjyshi mé thoté: “ku
je nisur shok”...

Dhuna éshté e kundérta e padhunshmeérisé.

Kjo deklaraté mund té interpretohet né mé tepér ményra, mirépo
né parim pajtohem.

Kéto dy metoda vendosen né té njéjtin rrafsh. Mendoj se jané té
kundérta por jané paralele.

Kur i kthehem brainstormin-ut, mé nuk jam e sigurt.

Njeriu i cili nuk éshté dhunues nuk don té thoté se éshté jo i
dhunshém.

Padhunshméria nuk i kegpérdor dobésité e armikut.

PUNETORITE - TEMAT
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Nuk pajtohem. Asociacioni i paré éshté Gandi. Me page t'i fitosh
ata té cilét kjo gjé i nervozon.

Qé té mbrohesh nga dhuna, ndoshta duhet me dinakéri ta frenosh
forcén qgé até ta pérdorésh né dobiné ténde.

Nuk di. Né konflikt me njerézit té cilét i konsideroj jo té
dhunshém, konstatoj dhuné e gérshetuar me metoda té
padhunshme.

Pyetem se si duket konflikti mes dy personave jo té dhunshém.
Faktori njeri ndoshta shfrytézon dhe keqgpérdor. Padhunshmeéria si
e tillé sigurisht jo.

Principi i aksionit té padhunshém éshté ge armikut t'i gaset me
besim.

Nuk pajtohem, nuk éshté e domosdoshme qé armikut t'i gasem me
besim.

Pajtohem vetém me gjysmén e deklaratés.

A qaset dikush me apo pa besim, nuk mé paraget ndonjé formé té
réndésishme té padhunsmeérisé.

Nése dikujt i gasesh me besim, sigurisht gé shumé mé shpejt do ta
arrish géllimin ténd.

Aksioni i padhunshmérisé, pér mua éshté i lidhur me gasjen
pozitive ndaj problemit.

Respekti duhet té ekzistojé qé njerézit té mund té mirren vesh,
kurse ai qé nuk ka besim nuk ka as miq.

Gjysmat e gjérave né tregéti béhen né besim. Nése mundet né
tregéti mundet edhe né padhunshméri.

Konflikti éshté shans pér ndryshim.

PADHUNSHMERIA?



Paragjykimet

Qéllimet e punétorisé jané:

° ballafagimi me stereotipet dhe paragjykimet individuale dhe té té tjeréve

° sqarimi i rolit té paragjykimeve gjaté formimit t€ mendimit personal

Pyetjet kryesore:

o Nga vijné paragjykimet dhe stereotipet?
o Si duhet té sillemi me paragjykimet personale dhe ato té huaja?
o Cfaré lidhje ekziston mes paragjykimeve dhe diskriminimit?

Shembull i punétorisé

© Loja: Tungjatjeta mik / mikeshé

< Asociacione

Cdo pjesemarres-e ka rreth 30 sekonda tée shkruaj disa
asociacione pér temat e parashtruara. Pas secilés temé, letrat
me asociacionet e shkruara ngjiten né gazetén e murit, derisa
pjesemarresit shkruajne asociacionet pér temen vijuese. Pasi
gé té kené mbaruar shkrimin, té gjithé i afrohen murit dhe né

getési lexojné até gé éshte shkruar.

Temat: njerezit, politikanét, fshatarét, trupat mbrojtése,

aktivistét e organizatave jogeveritare, ballkanasit,
refugjatét, clirimtarét, policét, francezét, viktimat.

Ky ushtrim, sipas nevojés, mund té vlerésohet.
Pyetje evaluimi:

Sa e keni censuruar vetveten? Pse? A jeni befasuar me até gée
e keni shkruar? Pse? Cilat jané dallimet mes paragjykimeve

dhe stereotipeve?

Fshatarét

- puna e mundimshme, duart dhe fytyrat, livadhi,

thundra -
- bujku, jokultura, mangup, punédashés, njeréz -

- livadh, kémisha té bardha, corape té bardha té

leshta, bagétia, gjelbér -
- fushé, diell, méngjes, muziké /popullore/, -

thashethemet

- naiviteti, punétoré, té miré, tradita -
- ushgimi, njeréz pér manipulim, pérpunim i tokés -

- varféria, puna, duart e plasaritura, pleqgéria, era e

PUNETORITE - TEMAT

barit té thaté

bujqésia, energjia, dashuria ndaj natyrés, varféria
puné, eréra, té zgjuarit heret, jeté e vlefshme,
lopé dhe dhen, balta

té (pa)edukuar, mirésia, naiviteti

punétoré, shogérim, popull i varfér, ara,
zemeérgjérésia

puna, fusha, varféria, shogérimi, zemérgjéreésia
bujqgésia, zgjedhjet, qytetarét, kushtet pér jeté,
theksi

79



80

Politikanét

génjeshtrat, pushteti (beteja), liria e privuar,
kufizimet, “burgu”, lufta

konflikti, demagogjia, parlamenti, pushteti
prostitutet, hajnat, liderét, interesat personale,
pa zemér

konflikti, diskutimi, bisedat e gjata, padrejtésia,
pushteti

dinakéria, mbrojtja, génjeshtra, ekzibicionalizmi,
maska

matrapazét, génjeshtarét, vrasésit, vilat dhe
makinat, mafia

hipokritét, té rrezikshmit, dinakét, té mencurit,
matrapazét

urrejtja, interesi, “ndytésia”, oratoria, pasanikét
génjeshtar, maniak, jo i kulturuar, parlamenti,
geveria

partia, komunizmi, zgjedhjet

mashtrimi dhe geveria, pushteti, kotésia,
paftyrésia, (jo)edukata

njeréz, pragmatiké, té mérzitshém, mercedesét,
zyrat

asambleja, palét, késhilli, kryetari, shteti
dredhia, vjedhja e zgjedhjeve, ndryshimi,
demokracia

udhéheqésia, ambicjet, prestigji, pérgjegjésia,
profesionalizmi, manipulimi, pompeziteti, glamuri,
rrogat e mira

Ballkanasit

tradicionaliteti, kokéfortésia, triméria,
jotoleranca

té prapambeturit, agresivét, kokéfortét
njeréz, né Ballkan, kokéfortésia romantike, pakéz
primitivé, plot urrejtje

budallenjé, idioté, té pagdhendur pa kulturé
elementare, unikate, njeréz fatkeq

popull llafazan, té pérzemeért, solidariteti
muzika, llojllojshméria, géndrimi, kénga,
gjeografia

grindjet, paarsyeshméria, nacionalizmi, té
shkelurit e té gjithé atyre qé duan pérmirésim,
mungesa e komunikimit

njerézit mé té pérzemért né boté, shumé éshté
lehté t'i largosh nga udha e drejté, idioté,

shakaxhinjé, gazmoré

triméria, gjaku, socializmi, varféria
prapambeturia, jotoleranca, grindja, primitivizmi,
jokultura, défrimi

gjoksi leshatuk, birra, nderi, breshéri, e geshura
analfabetizmi, varfeéria, luftérat, kokéfortésia,
padituria, kémbéngulésia

luftérat

temperamenti, kokéfortésia, prapambeturia,
prapésia, lakmia

xhelozia, grykésia, nacionalizmi, egoja

aspekti gjeografik, agresiviteti, ngrohtésia,
komunikimi, paragjykimi, izolimi, hipokricia,
ndarja

lindje

Refugjatét

té mjerét, urrejtja (e tjeréve ndaj tyre) skamja,
sémundja, grindja

té mjerét, té papastér, té miré, té traumatizuar,
té semuré

dhimbja, déshpérimi, pikéllimi, shqetésimi, lotét
dénimi, padrejtésia, cka mé tutje?, pozita e
palakmueshme, vatra

mjjerimi dhe fatkeqésia, shamité, qarja, shtépi té
rrénuara dhe té djegura, pakénaqgésia

uné, pikéllimi, mjerimi, braktisja, mirésia
konflikti, lufta, policia, ushtria

njerézit, lufta, problemet me ushgimin dhe
nevojat e tjera mé té réndésishme, kthimi,
pasaporti

frika, pikéllimi, varféria, déshpérimi, ndarja,
ndarésia, lufta, bombat, lotét, manipulim
lufta, jeta e réndé, vatra e refugjatéve, pa miq
dhuna, qarja, fatkeqésia, konflikti, gjaku
shtépité, zjarri, kolona, garja, fémijté

shoku, jané té térhequr

pikéllimi, mospérkatésia, kryelartésia, getésia,
femijté,

dhimbja, vuajtja, vatra té rrénuara, vdekja,
humaniteti

heshtja, padukshméria, garja, ndihma, (mos)
kuptimi, frika

lufta, fatkegésia, tenda, ndihma humanitare, lotét,
shpresa pér ardhméri

Francezét

trupat paqesore, lufta, vera, Parisi

njerézit, vera, buka franceze, graté (nuk éshté e
fundit)

francezet, shansonat, zhani, lajkatim

puthjet, Parisi, pikturat, muzika, malli

vera, moda, kan-kan, kulla e Ajfelit, kuzhina
dashuria, lumi, Méngjez né Tifani, kulla e Ajfelit,
bora

romantika, pasuria, demokracia mé e madhe

kroasani, konjaku Napoleon, kulla e Ajfelit,
dashuri né ményré franceze, kampioné botéroré
sharmanté, Parisi, drita, Mirel Matje, droga /
prostitutet

té rafinuar, lakmia, francezet, kulla e Ajfelit,
gjuha

populli, gjuha dhe kultura, shansona, Shagali,
kulla e Ajfelit, grykés, tradita, vera, Parisi

té rafinuar, té sofistikuar, té shpejté, té bukur, té
rregulluar

PADHUNSHMERIA?



Policét

budallaki, dhuna, rigjiditeti, kufizimi, largésia - rreptésia, shérbimi, mirésjellja, uniforma
frika, urrejtja, lojaliteti, pendreku, qen tékaltér, - kontrolli, dhuna, frika, pushteti, lufta
dhuna fizike - njerézit me té kaltér, akreditimet, dokumenti,
johumaniteti, maltretimi, budallalléku, idiotizmi, "kolegé shéno”
vrasja - agresioni, guri, marrézia, armatura, térbimi,
shufra gome, kostumi i kaltér, letér njoftimi urrejtja, presioni
pushteti, mendjemadhésia, puna, kontrolli, frika - shufra gome, marrézia, rrahja, burgu, golf 4
shufra gome, demonstratat, lotésjellési, té - kokétrashé, malésoré té paarsimuar, objekt
pakulturuar shfrytézimi, grykés, truré té ndryshkur
shufra gome, dhimbja, frika, jo (rregulli), térbimi - uniformat, shteti, rrahjet, arroganca, té
dhuna, demonstratat, rrahjet, burgu, té zénit e pambrojturit
frymés

Viktimat
masakér, gjak, varrezat masive, rraskapitja, shpétohej
rastésia, /pal fajésia - fatkeqésia, urrejtja, qarja, dhuna, gjaku
turma, uniformat, képucét pa lidhése, heshtja, - lufta, vrasja, dhunimi, tragjedi komuniacioni
qarja - njerézit, lufta, kafshét, ushtria, pikéllimi, nuk
lufta, gjaku, dhuna, traumat, RSFJ jané numrat
fajtor kujdestar, pafajésia, rastésia, dhimbja, - pérditshméria, moskuptimi, jeta
traumat - gjaku, varrezat masive, konflikti, provokimi
pandihmeésia, frika, krenaria, parimisht, vdekja, - varféria, pikéllimi, dobésia, shpérngulja, qarja
plagét, gjaku - léndimi, braktisja, fajésia, ballkanasit, njerézit e
dobésia, vuajtja, dorézimi, johumaniteti rinj
fémijét, fémijét, femijét, fémijét, femijet - pranimi, mospranimi, dhembje,qarje, vazhdimi

dénimi, numri i viktimave, dhuna, fati, a mund té

«» Barometri

Mendime:

e Uné kam paragjykime.

e Uné kam té drejté te kem paragjykime.

e Mendoj se ekzistojné paragjykime té dobishme.
¢ Paragjykimet cdo heré cojné kah diskriminimi.

Mendimet e lexuara pér barometrin dhe disa nga komentet/ mendimet
e pjesémarrésve:

Uné kam paragjykime.

Shumé kam punuar kundér paragjyvkimeve. Mendoj se nuk kam.
Sado qgé té punosh kundér paragjykimeve, ato cdo heré mbesin,
sidomos ato té brendshmet.

Sado qgé té jem kundér paragjykimeve, ndonjéheré e vérej se
pérséri kam pasur paragjykim.

Uné, frikacaku, mundohem té mos kem paragjykime, por pérséri...
Kur pranon, gjysma té falet pér até arsye mbeta kétu.

Uné kam té drejté té kem paragjykime.

Askush nuk mund té mi ndalojé. Domethéné, kam té drejté.

Uné kam té drejté né gjithcka, deri atéheré kur nuk e démtoj
tjetrin.

Pasi qé paragjykimet mund té jené té kéqija, ia ndaloj vetvetes.
Pasi gé nuk ekziston asnjé ligj i jashtém pér té, uné e pércaktoj
até me ligjin tim personal.

Kam té drejté té zgjedhi.

Askush nuk mund t'i ndalojé, mirépo nuk duhet té ekzistojné.

Mendoj se ekzistojné paragjykime té dobishme.

- Pasi qé paragjykimet sjellin gjeneralizime dhe etiketime, pa

marré parasysh a jané pozitive apo negative, mjegullojné.

PUNETORITE - TEMAT
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< Puné né grupe t€ vogla né temé paragjykimet

1. Pjesémarrésit ndahen né grupe té vogla. Né grupin e
vogél, té gjithé pjesémarrésit tregojné ose pérshkruajné njé
eksperience kur dikush ndaj tyre eshté sjellur me
paragjykime. Te gjithé kané kohé 5 minuta pér tregimin e
tyre.

2. Te gjithe pjesémarrésit e grupeve té vogla tregojné dhe
pérshkruajne situatén kur jane sjellur ndaj dikujt tjetér me
paragjykime.

3. Diskutim né plenum: Cilén nga kéto dy situata mé ka
ardhur mé rénde ta tregoj dhe pérjetoj? Pse? (Kur ndérrohen
paragjykimet?, Si jeni sjellur mé vone né situata té
ngjashme...)

Disa nga mendimet né plenum:

- Sé parii kujtova paragjyvkimet e mia, pér arsye se punoj pér t'i
larguar ato.

- Mé miré ndjehem té tregoj kur dikush ka pasur paragjykime ndaj
meje. Po, uné kam té drejté té kem paragjykime, por shumé
hidhérohem me vetveten kur i vérej.

- Mendoj se mé lehté gjehen paragjykimet personale.

- Nénkuptohet se mé lehté e kam pasur té gjej paragjykimet e mia,
sepse paragjykimin e tjetér kujt mund ta dalloj vetém kur vjen
deri te konflikti, konflikti zgjidhet kurse paragjykimi humbet.

- Mendoja se nuk kam paragjykime, kurse flisja pér ato qé i kam.

- A éshté paragjykim fjalia: “Nuk kam paragjykime?”

- Shumé pak mé béhet voné cka thoné té tjerét pérderisa nuk
bindem veté.

% Paragjykimet/ stereotipet pér banorét e rajoneve té
caktuara (shteteve te caktuara)

A Formohen grupe té vogla té pjesémarrésve, sipas rajoneve
(shteteve) prej te cilave vijné ata. Né grupet e vogla,
pjesémarresit né letér té madhe shkruajné 5-10 gjéra té
réndésishme, shenja ose karakteristika té banoréve té rajonit
(shtetit) prej nga jane. Vérejtie: Eshté me réndési tu
mundésohet njerézve qé vet té
vendosin né cilin grup do té punojné,
po edhe atéheré kur ata vijné nga
vendi i cili nuk i takon rajonit ndaj té
cilit ata ndjejné pérkatési.

B Cdo pjesemarres zgjedh ciftin nga grupi tjetér. Sé bashku
zgjedhin njérin nga grupet tjera. Pastaj shkruajné té gjitha
stereotipet dhe paragjykimet g€ i kané dégjuar pér até grup
duke kycur edhe gjérat né té cilat ata veté nuk besojné.

Shkuarja né plenum ku lexohen té gjitha shénimet e grupeve
té vogla dhe cifteve (s€ pari lexohen shénimet nga puna e
cifteve B, e pastaj nga puna e grupeve té vogla A). Letrat me
shénimet ngjiten né mur, né vend té dukshém dhe pastaj
diskutohet pér ta.

Pyetjet pér diskutim: Cilat jane ngjashmeérité dhe dallimet né
mes shenimeve A dhe B? Si jeni ndjer kur i keni dégjuar tée
tjerét té flasin pér ju? Cfaré lidhshmérie ka né mes
diskriminimit dhe paragjykimeve?...
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pér Kroaciné

- zotérinj

- té vendosur

- krenaré

- tepér e duan
shtetin e tyre

- "demokraci”

- pretendime
okupuese

- pijné vera té
mira

- fetaré

- ndjenjé
peréndimore
pér humor

- té pérmbajtur
gjaté
komunikimit (pa
shaka té rénda)

pér Malin e Zi

pér Serbiné

naivitet
dashamirési
kokéfortési
panjerézishméri
muzikalitet
lakmuesé (p.sh
rrethi i
Leskovcit)
alkoolizém
padurim

pa harmoni
ofendim
jokulturé
kulturé

djem simpatiké
vajza simpatike

pér Serbiné

B: pér "te tjeret”

pér Kosovén

tradicionalizmi
kémbéngulésia
dhe kokefortésia
byrekxhinjé dhe
émbéltorexhinj
lidhshméria e
ndérsjellé
gjakmarrja
hajné

urrejtje
rrezikim

pér Serbiné

pér Magedoniné

nuk ka problem
“do té béhet mire”
bujq

modest
specaxhinj
pagesoré

duan té kéndojné
pasiguria

té shtypur
probleme

té néncmuar

“té pavarur”
shteti i
mrekullueshém
jetojné “para
shiut”

muzikanté té miré
koprracé

pér Malin e Zi

pértacé
krenaré
kokéforté
trima
egocentriké
(ultra)
spirituozé
nacionalisté
té paarsimuar
patriarkalé
nuk durojné
zinxhiré
hakmarrés

Kroacia e Maqedonia pér Serbiné

nuk e japin vetveten

PUNETORITE - TEMAT

- spirituozé ata tej Drinés - zbavités _ ig;fg _ rlvlglfc}:ﬂ:;
- kokéforté hakmarrés - krenaré - técilter toleranté pér
- krenaré miq besniké - shakaxhinj - lakmues homoseksualét
- cool shlivovica (qgesharaké) - spirituozé dhe lezbejkat
- meshkuj té fol serbisht té té - akooliké - komunikativé - té gjalle
bgkurﬂ o kgp?ojé e téré bota - vozit.és"té marré  _ jané - religjiozé
embenauese - teldrme - patriote autairtike - (shpeitu bénd
- pértacé Jugosllavia, ajo nuk - jobashkési _ vﬁflgggél marre - mL;Z’,:treL‘,Zg:g
- té€ ngadalshém éshté ajo politike - alkooliké tekanjozé-e
- patrioté liri (i liré) - trima
- TE FJALES! muzika - utopist té idesé
popullore (turbo pér jugun
folk) - filma dhe
armét muziké e miré
ne dhe Rusét 300 - hakmarrés
milioné - "nacionalisté”
A: per “vetveten”
MALAZIASIT REPUBLIKA SRPSKA SERBIA
- krenaré - té relaksuar - alkoolizmi
- zemeérgjeré - té durueshém - patriotizmi lokal
pértacé géllimmiré - mendjemprehtési
té larté té hutuar - krenaré
té depértueshém té korruptuar - dashnoré té miré
té afte e duan kéngén - miza (ce)
elokuenté té verbér - budallenj
patrioté té zellshém - njeréz té miré
té padurueshém té déshpéruar - té cilter
i mbrojné femrat té adaptueshém - lakmues

- nacionalisté té miré
- té marré dhe té shpejté
- turmé e hipnotizuar
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FEDERATA E BeH

- ciltéri

- komunikativ

- human

- dalje né det

- standard mé té miré né
krahasim me RS

- né trend

- lajka

- multietnitet i rejshém me
bateria alkale prej 1,5V

- vjedhje

- xhelozi

- besimtar té rejshém
shtypje té njerézve té
zhvendosur

- jo tolerancé e partive

- fqnjési

- Prej nga je?... prej Bosnje

- “Sarajevas”

- corapé té bardhé dhe
celular

- sevdah

- “bira té sarajevés”

Disa nga deklaratat né plenum:

MAQEDONIA

ciltéri

mikprités

naivitet

pajtueshméri
dashamirés
paqedashés

té embél

zbavités (valle, ushgim
dhe pie)

tolerant

léshojné pe
konzervativ
komunikativ

“¢do heré né shérbim”
xheloz

nostalgjik

té ngrohté

KROACIA

agresiv

te cilter
muzikal
frikacak
religjios

té pabesueshém
gurman

té zellshém
punétoré
temperament
komunikativ
konzervativ
té gjindshém

- jo puntor

interesi
nostalgjik

- Nése edhe té tjerét mbéshtesin até qé e kemi shkruar, atéheré ajo

éshté e vérteta.

- Me stereotipet dhe paragjykimet béjmé selekcionimin e

informative.

- Nése paragjykimi éshté i mbéshtetur me emocione, shpesh con

deri né diskriminim.

- Gjaté luftés, mediat paméshiré i kané shfrytézuar paragjykimet

pér popujt, religjionet.

< Brainstorming: Cilat jané burimet e paragjykimeve?

- tregimet
- pérvoja
- ideologjia

- té vérbuar
- gjeneralizimi
- mediat

- informacione jo té mjaftueshme - blokada e mediave

- pérvoja e té tjeréve
- propaganda
- religjioni

- frika

kultura

KOSOVA

xheloz

nikoqiré (zemérgjéré)
tradicionalist

emotiv

familjar (té lidhur pér
familjen)

té gjindéshém

krenar

jo tolerant

patriarkal

karierizém (vend né
shogéri)

- historia (interpretim)

- familja

- kisha

- mashtrimi
- shkolla
sisteme té ndryshme té vlerave - religjioni

Koment: Puna né paragjykimet nacionale mund té shkaktoj ndjenjé té prekjes te individét qé shkaktohet me

ballafagimin me fotografiné qé ekziston pér nacionalitetin e tij/saj né rrethet tiera. Eshté detyré e trajneréve qé
sa mé paré té pérpunojné kéta tema té vlersojné gatishmériné e grupit té ballafaqohet me kété dhe eventualisht
té pérshtat pérpunimin e temés grupit.
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Ushtrime plotésuese né temén paragjykimet

< Karriget muzikore

Disa dité perpara pjesemarresit ndahen née 4 grupe. Ekipi i
trajneréve do te pérgatis listé se cili né cilin grup gjendet.
Secili grup e ka ngjyrén e vet gé péercaktohet pérpara (p.sh e
kaltér, e verdhe, e gjelber, e kuge).

Ekipi i trajneréve paraprakisht pércakton udhézimet me té
cilat do té diskriminoj dy grupe: e kaltérta té humb, e verdha
fiton.

Kur do té filloj ushtrimi té gjithé anétarét duhet té mbajné
né vete ndonjé shenjé se i takojné grupit té caktuar (p.sh.né
gjoks mund té ngjesin letér té asaj ngjyre té cilés i takojné).

Vendosen dy rende té karrigeve té vendosura njéra kundrejt
tjetrés. Numri i karrigeve éshté sé paku pér njé mé i vogél se
numri i pjesémarrésve né ushtrim.

Udhéezim pér pjesémarreésit: “Ju lévizni rreth karrigeve gjersa
dégjohet muzika. Né momentin kur muzika do té ndérpritet
secili duhet té mundohet té ulet né ndonjé karrige. Ai i cili
ulet né karrige fiton poen pér grupin e tij.

Fitues éshté grupi qé ka mé shumé poena.”

Secilit grup i jepen udhézime te fshehta plotésuese:

Grupi i gjelbér: ti ndihmoj grupit me ngjyre te verdhé té
fitoj;

Grupi i kug: té mundohet qé grupi i kalter te humb dhe té
mundohet té fitoj sa mé shumé poena.;

Grupi i kaltér: té shikojné se a mashtron ndokush;

Grupi i verdhé: té kené kujdes mos té léndohen.

Me kalim te kohés ngelin mé pak e mé pak karrige té
rradhitura (ekipi i trajneréve largon nga nj€, dy e mé
shumé).

Ai person i cili nuk do té mund té ulet né karrige do té marré
pjesé né vazhdim té lojés, por nuk do té keté te drejte te
fitojé poen pér grupin e vet.

Shembuj té udhézimeve té cilat ekipi i traineréve i ka dhéné
duke e ditur kush gjendet né grup:

- Emri i té ciléve fillon me shkronjén A, D dhe N do té
géndrojné para ndonjé karrige derisa té tjerét do té lévizin.
- Ata gé jané lindur né vitin 1975. duhet té numérojné deri
né 5 para se té ulen né ndonjé karrige.

- Do té uleni né dy rrethe rreth karrigeve: i jashtém dhe i
brendshém. Té gjithé qé jané té lindur nga muaji maj deri
mé gusht do té jené né rrethin e brendshém.

Udhéeheqési/udhéhegésja lexon njé nga udhézimet
paraprakisht teé pérgatitura dhe léshon muziké. Pjesémarrésit
lévizin rreth karrigeve, duke lozur, gjersa muzika té ndalet.
Nése ndodh gé dy apo mé shumé persona té ulen né njé
karrige né momentin kur do té ndalet muzika, ekipi i
trajneréve “vendos” se kujt do ti takoj karrigja, e nése né té

PUNETORITE - TEMAT
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gjendet ndonjeri nga grupi i kaltér (né kété rast), sigurisht se
ai/ajo nuk do te lejohet té ulet.

Ekipi i trajneréve do té duhet haptazi té diskriminoj grupin e
kaltér, ashtu gé cdo heré do tu a merr kariget, do t’i akuzoj
se mashtrojné, do té shkruajné né tabelé mé pak poena se sa
gé kané.

Kjo zgjat afer 15 min. apo gjersa udhéhegési/udheheqgésja
mendon se duhet té zgjat.

Nga atmosfera né grup varet sa mund té potencohen kéto
veprime diskriminuese.

Evaluimi

Secilit grup, njé nga njé (sé pari fituesve, mé voneé atyre qé
kané humbur), u parashtrohen pyetje:

Cilat instrukcione i keni marré?

Si e keni ndjer veten né grupin tuaj?

A keni ndjer se jeni té diskirminuar?

Né até moment u tregohet pér udhézimet paraprakisht te
pérgatitura.

Si e ndjeni veten tani?

A e keni ndjer kete?

Cka éshté dashur té béhet gé kjo té ndérpritet/ndalet?
Cfaré lidhje ka kjo ndjenjé me jetén e pérditshme?

< Insajder/Autsajder

Pjesemarrésit ndahen né dy grupe péraférsisht me numer te
njéjté té anetaréve. Njéri grup largohet nga dhoma dhe
kérkohet ai nga té gendroj jashteé dhomeés gjersa nuk thirren
brenda. Me grupin tjetér facilituesi vazhdon me njé ushtrim
zbavités stimulues (tregime, barcoleta, etj). Pas 20 min.
pjesemarresit té cilét kané mbetur né dhomeé luten té mos u
tregojné pjesémarrsve gé u larguan nga dhoma se cka kané
bére, e pastaj thirret grupi i paré té hyj né dhome.

Pas kthimit té grupit té paré né dhome, punétoria vazdon né
cilen do qofté temé qgé i pergjigjet trajnimit/seminarit, e cila
éshté interesante pér té gjithé pjesemarrésit.

Pas 20 min ndalet apo jepet pauzé né diskutim, dhe
pjesémarreésit gé kané gené jashté pyeten?

Si ndjeheni tani a ndjeheni se jeni pjes€émarrés né grup apo
ndjeheni té fyer?

Si jeni ndjer kur ishit té pérjashtuar (u thané té dilni jashtée?)
Cka keni bére jashté dhomes?

Cka keni ndjer pér grupin kur u kthyet?

Cka mendoni pse ju larguan?
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Fugia

Qéllimet e punétorisé jané:

o pérkufizimi i termit fuqi

° analiza e lidhjes né mes fuqisé (individuale apo institucionale) dhe
dhunés/padhunshmérisé né shoqéri

o analiza e fuqisé institucionale

o njohja e potencialit/ fugisé personale

Pyetjet kryesore:

Cka mund té béj fugia?
Kush ka fugi?

0O O O o

Si té kontrollohet frika nga posedimi i fugisé?

Shembull i punétorisé

Né cilén ményré fugia ndikon né procesin e pérpunimit té konflikteve?

© Lojé: Zotériu i akullt

< Statuja me karriget né temén fuqia

Udhézim: Me ndihmén 6-7 karrigeve, béni njé statujé qe
simbolizon fuginé. Pas vendosjes sé€ statujés, ajo komentohet
nga ana e vézhguesve, e me né fund krijuesi/krijuesja té
sgaroj cka ka menduar. Pason vendosja e statujés tjetér...

PUNETORITE - TEMAT

© (shiko né “lojérat” né fq.148)

© Shpesh ndodh gé dy statuja té

simbolizojné fuqginé qé éshté
kegpérdorur pér shtypje, fuqi e
paragqitur né aspektin negativ.
Trajnerét kétu mund té kygen me
pyetje apo né ndonjé ményré tjetér té
nxisin grupin té mendoj edhe pér
forma té tjera té fuqisé. Nése para
vendosjes sé statujés béhet njé
brainstorming né temén fuqia, atéheré
grupi mund té pyetet a mund fuqia té
paraqitet né forma tjiera dhe t’i
pérkujtohet brainstorming-u cili
zakonisht i ka forma bindése té cilat
nuk pérjetohen negativisht.
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% Brainstorming: Fugia

- politika - fizike - uji - bukuria - sunduesi - kazino

- arma atomike - paraté - muzika - shikimi - jeta - bashkésia

- uné - masa - mediat - zemra - makro ndérkombétare
- dashura - kontrolli - uniforma - pamje - dita - ushgimi

- fjalimi - individi - ligji - shkolla - librat - alkoholi

- dielli - shkopi i - arma (drejtor) - jodégjueshméria - shenjé/symbol
- femrat dirigjentit - frika - autoriteti - Univerzumi - magjia

- vallézimi - zjari - prekje - familja - shogéria - trajneri

- supermen - grupi - bindja - sémundje, - urrejtja - fshisa

- Zoti - manipulimi - natyra vdekje - kripé dhe ar - prindérit

% Aeroplani

1. Zgjedhja e grupit / jastékve péer shpétim

Pjesémarréséve u éshté ofruar té zgjedhin nga njé
jasték/grup pér shpétim (né jasteket eshté shkruajtur emri i
grupit):

o te rinjté

ushtria

kompanité multinacionale (p.sh McDonalds, Coca-Cola etj.)
pageruajtésit

njeréezit e vdekur

njérzit me aftési fizike dhe menatale té kufizuara
zezakét

mediat

geveria

femrat

O O 0O OO O O OO

Kishte 10 grupe me nga dy jelek té shpétimit, cka do té thoté se dy
pjesémarrés-e mund té pérfagésojné njé grup- gjithsejt 20 jelek
shpétimi, cka do té thoté se dy pjesémarrés mund té paragesin njé
grup-gjithsejt 20 jelek pér shpétim. Pasi gé ka patur 17 pjesémarrés
duhej té ngelin 3 jelek shpétimi. Eshté intresante se té gjitha grupet
jané té pérfagésuara, e nga njé jelek shpétimi ka mbetuar pér njé
nga grupet gé vijojné: kompanité multinacionale, njerézit e vjetér,
pageruajtésit.

2. Pershkrimi i detyrés

Pjesemarrésit gendrojné né rreth me jeleke té shpétimit. U
thuhet:

“Pjesémarrésit gé paragesin grupin e njéjté jané cift. Cdo
cift paraget njé voté. Ciftet nuk mund té ndahen.

“Té gjithe se bashku udhétoni me aeroplan pér té shkuar né
njé konferencé. Tema e konferences eshté konflikti dhe
dhuna né boté dhe mundésité e veprimit. Ju né kété
konference do ta perfagésoni grupin gé paraprakisht e keni
zgjedhur.

“Papritmas, piloti ua térheq vérejtjen se pér shkak
problemeve teknike té gjithé duhet té léshojné aeroplanin
pér njé kohé me té shkurtéer se nje ore.

Por, nuk ka numér té mjaftueshém té parashutave. 3 cifte do
té mbesin pa ta. Piloti ka parashutén personale dhe nuk
shpreh gatishméri qé ta dorézoj até ndokujt.
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3. Kohé pér mendime

Secili ¢ift duhet t’i shkruaj arsyet pse mendon se ata do té
duhet té kishin parashuté dhe me té té sigurojné vazhdimin e
rrugés sé tyre né konferencé dhe punén né kontrollimin e
konflikteve dhe dhunés né boté. Keni 5 minuta gé ta béni
kéte.”

4. Prezentimi i grupit

Pas mbarimit té detyrés paraprake grupet luten te
prezentohen para té gjitheve me rradhé, e té arsyetojné pse
ata duhet té shpétojné. Kané nga tri min. pér prezentim.

5. Sjellja e vendimeve né cifte

Pas prezentimit, ciftet kané 5 min té diskutojné kush duhet té
marré parashutée dhe té vendosin pér 5 grupe te cilave do tu a
japin votén e tyre, por nuk duhet té votojné pér veten.
Votimi éshté i fshehté-ciftet shkruajné né letér listén prej 5
grupeve.

6. Votimi

Né njé letér té madhe éshté vendosur lista e té gjithé
grupeve ge gjenden né aeroplan. Facilitatori i shénon votat
afer secilit grup.

3 ciftet g€ do té kené mé pak vota nuk do té fitojné
parashuta dhe do té duhet ti hjekin jelekét pér shpétim.
Nése rezultati eshté i barabarte, piloti do té thoté se nuk ka
ndérmend ti pres ata gjersa té vendosin (ngadal), se kané 5
min. té vedosin dhe se ajo do te katapultoj nga aeroplani té
shpétoj jetén e vet dhe do té lejoj gé aeroploni té rrézohet
sé bashku me ta. Prandaj duhet pérséri té votojne.

Pas votimit rezultati nuk ishte i barabarté, prandaj nuk u shkua né
rrethin e dyté. Rezultati i votimit (numri i votave): té rinjté - 9,
femrat - 8, zezakét - 7, njerézit me aftési té kufizuara - 7,mediat -
6, kompanité multinacionale - 5, pageruajtésit - 4, njerézit e vjetér
- 2, ushtria - 1, geveria - 1. Nerézit e vjetér, ushtria dhe geveria
ngelén pa parashuté.

PAUZA (10

7. DISKUTIMI

Si keni zgjedhur grupin gé do ta pérfagésoni?

Sa jeni té kénaqur me grupin gé e prezentuat?

Sa veshtiré ishte té justifikohet mbijetesa personale?
Si ndjehenit té vendosni se kujt do ti jepet vota?

Si ndjehen péerfagésuesit grupeve jo té zgjedhura?
Cka keni fituar/mésuar nga ky ushtrim?

Disa nga deklaratat:

- Jam shumé e kénaqur, jemi mé té mirét(té rinjté).

- Frikohem mos té mbesim pa asgjé.

- Pér mua njerézit me aftési té kufizuara dhe njerézit e vjetér jané
dicka e tmershme.

- Pér mua kompanité multinacionale jané mé simpatike se té
tjerét. Si kam arritur té ju shantazhoj!

- Mendoj se zezakét jané mé té diskriminuarit.

- Kisha dilema né mes femrave dhe zezakéve. Mendoja se nuk kam
té drejté té "béhem femér”.

PUNETORITE - TEMAT




- Ishte véshtiré té justifikohet grupi yné sepse kam ndjer
pérgjegjési pér grupet tjera.

- Pritja se do té gjenim ményré ti ndajmé parashutat.

- Pérfaqgésoja zezakét, por mandej kuptova se shumé pak di pér
problemet e tyre. Uné pajtohem me até cka e thuan, edhe pse
saktésisht nuk e di se cka nénkuptojné.

- “Pérfaqésuesi i ushtrisé”: Ndjeheja si avokat i cili i mbron
kriminelét dhe e din se éshté kriminel por doja té fitoj parashuté,
jo si ushtri, por si uné. E pata té véshtiré.

- Nuk djheja miré né momentet kur duhej té arsyetoj nevojén pér
té jetuar. Kisha ndjenjé faji.

- Ushtriné dhe qgeveriné ishté mé lehté ta depersonalizoni.

- U nisa nga ajo se cka éshté e nevojshme pér zgjedhjen e
konflikteve dhe pér mbijetesén e shtetit.

- Ishte lehté mos té votoj kundér geverisé dhe ushtrisé, sepse kam
averzion ndaj tyre. Kisha ndjenjé se tani mund tu ktheja né té
njejtén ményré.

- Ndoshta ekziston nevojé pér ndonjé lloj té ushtrisé.

- Pa hamendje kam votuar pér femrat dhe njerézit e moshuar, e mé
pas edhe pér té rinjté. Pse té shpétoja ndokend tjetér.

- Tani e pyes veten: A duhej uné té votoj?

- Votova sipas dobisé, cili grup éshté mé i dobishém... Rsh femrat
jané té dobishme pér zhvllimin e gjeneratave sepse sigurojné
trashégiminé.

- Q€ nga fillimi doja té sakrifikohem, pasi qé ushtria mund té
formohet pérséri nga té rinjté, sakrifikohem dhe jam i dobishém.

- Koha e njerézve té moshuar ka kaluar kané treguar sé cka mund
té béjné, pra né njé ményré duhet tu jepet té rinjéve shans pér
té jetuar-edhe pse kjo éshté gjé e tmerréshme.

- Ata gé vendosin kush do té shkoj kané pérgjegjési té madhe dhe
nuk mund té ndjehen miré pas gjithé késaj.

- E kam gjet veten "né situaté té zotit” té vendos se kush do té
vdes e kush jo. Cka keni mésuar nga ky ushtrim?

- Kam kuptuar se té gjithé urrejmé qé ndokush té sundoj me na,
por ¢do heré né vendin toné geveria dhe ushtria paraqgesin fuqi.

- Mé vjen keq qé thénia “Gjersa njérit nuk i teret tjetri nuk sheh
drité*.

- Uné jam e tronditur me até se kemi haruar vlerén e jetés sé
njeriut. Edhe né jetén e pérditshme ndodh gé té harojmé jetén e
njertut, e ti vlersojmé gjérat tjera si mé té réndésishme.

- Te na ende ekzsiton, ta quaj instinkti shtazarak pér mbijetesé. Me
kété instinkt ka humbur humaniteti.

- Mua mé pélgen fuqia, me até qé i kam bindur té tjerét té votojné
pér mua (kompanité multinacionale), edhe pse uné nuk do té
votoja pér ta.

- Kuptova se sa i madh éshté zhgénjimi im me geveriné dhe
ushtriné. Harrova se ajo nuk éshté vetém institucion por edhe
genie njerzore.

- Jam i turpéruar.

- Eshté njé situateé traumatike: dhe vetém ajo vendos se kush do
té marré jeleké, ndérsa trauma éshté pér ata qé do té
mbijetojné, pér shkak se kané (éné njeréz atje larté.

- Sikur té béhej fjale pér realitetin do té binte ndonjé grup sikurse
ata me aftési té kufizuara mentale, njerézit e moshuar kurse
geveria do té fitonte.

- Kam réné né pérfundim se nuk dua fuqi mbi meje, dhe e kundérta
té kem fuqi mbi tjetrin.

- Nuk jam nga natyra person qé déshiron té udhéheq.

- Pér njéheré kuptova se sa e liré éshté jeta e njeriut.

Pauza

90 PADHUNSHMERIA?



< Shko-eja

Pjesémarrésit jané ndaré né cifte dhe vendosen né dy rradhé
njéra kundrejt tjetrés, secili e ka partnerin-partneren e vet
para vetes né largési 5-10m. Gjaté dy min. té para té gjithe
pjesemarresit né rradhé kanée pér detyré / mundési gé
personit pérballé ti japin udhézime joverbale né cilén kahje
ai/ajo duhet té léviz. Personi pérballé saj duhet ti ndjek
udhézimet. Pas 1 min personat qé pranojné udhézime lévizin
pér njé vend dhe né kété menyre kané person tjetéer ge u jep
udhézime. Pas 5-6 ndryshimeve ndryshohen edhe rolet ashtu
gé ato gé kané pranuar udhézime marin detyre pér ti dhéné
ta. Dhe anasjellatas. Pas mbarimit té kétyre 5 rretheve
pérfundon ushtrimi.

Pyetjet e evaluimit:

Si ndjehenit né rolet dhe pse ndjehenit ashtu? Akeni futur
rregulla té reja? Si keni mbajtur kontakt me sy (me ata té
cilat “i udhéheqni”, apo ata gé ju “udhéheqin”)?...

Disa nga deklaratat:

- Morra fuqginé ta léviz majtas-djathtas, por disi kjo nuk mé pélgen.

- Kur isha né rolin tjetér nuk mé pélgente ndokush té mé léviz.

- E kalova até kufi dhe pritja qé personi té pérfundoj me dhénien e
udhézimeve.

- Provova disa reakcione. Ndodh qé te ndonjéri té ndjej indisponim,
por nuk kam ndérpreré lojén sepse ata nuk reaguan.

- Mé miré e kam ndjer veten kur kam dhéné udhézime, e nuk jam
ndjer miré kur mé kané dhéné.

- Ndjeheja kéndshém kur jepja udhézime.

- Nuk kam gené indiferente né momentet kur kam gené e
“udhéhequr”. Eshté varur nga udhéheqési.

- Nuk e kam ndjer veten miré as né rastin e paré e as né rastin e
dyté. Disi kam patur ndjenjén se femrat déshirojné ti sundojné
meshkujt. Ja pra até e kam ulur mbi shank!

- Até miré e njoh, prandaj jam munduar té vozis até.

- Mendoj se mé shumé do mé pélgente té ngelja aty ku jam né
fillim, mos ti afrohem.

- Ishte né rregull. Disiplina éshté faktor i réndésishém né jeté.

- Kisha njé ndjenjé té miré té fuqise.

- Uné fuginé gé e kisha menjéheré e keqpérdora. E dija se kjo do
té mé kthehet si bumerang. Mé pas mé vozitén, e u bezdisa:
“Mjafté mé nuk ka nevojé té béjmé kété gjer né fund.”

- Dikush mé thoshte té afrohem, e uné isha i mérzitur dhe
joverbalisht i thashé: “Miré, mjafté mé”, e kjo u pranua.

- Vendosa regulla té reja, pérshéndeteja, pérqafoheja, ndoshta kja
ka patur ndikim.

- Uné kam punuar sipas principit: “Mos ua bén té tjeréve até qé nuk
déshiron té té ndodh ty. "Pastaj kur u ndryshuan rolet, nuk e di
arsyen por nuk mé vozitén shumé.

- Mé interesote se a do té sillen njerézit me mua njélloj sikurse qé
uné jam sjell ndaj tyre.

- Uné mé shumé mé kénaqgésha atéheré kur ndokush mendon se
manipulon me mua, e nuk e bén kété gjé dhe nuk éshté i
vetédijshém pér kété. Né jeté uné lejoj ndonjérin té mendoj se
mund té manipuloj me mua. Ashtu e vézhgoj veten dhe té tjerét.

- Kontakti me sy ishte i pranishém mé shumé kur ecja. Gjersa uné
jepja instrukcionete nuk i shikoja né sy ata.

- Konkludova se té gjithé ne déshirojmé té jemi té fugishém,e
sillemi si modest-se nuk duam té sundojmé. Mé kané shétitur
shumé keq. Shpirtin ma kané nxjeré.
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- Mé kalonte népér koké mendimi: "“Sa shumé njeréz ka kétu qé
déshirojné fuqi”?

- Aspak nuk jam ndjer kéndshém né ato momente.

- Sé pari kam menduar:”Ke me pa ti kur uné do ta marr rolin ténd”
kur e morra mendoja: pse uné té béj gjérat e njejta qé ai mi ka
béré mua?

- Uné luaja.Uné as pér njé moment nuk kam menduar pér até se
kush éshté mé i fugishém.

- Kur kisha fuqi duhej té provoja se a me té vérteté e kam.

- Kjo mé kujton principin e hakmarjes dhe principin faljes.

© Lojéra: Binarét shiko né “Lojra né” fq. 143
< Evaluimi i punétorisé

Cka kam fituar nga kjo punétori?

Disa nga deklaratat:
- Gjaté lojés sé paré té gjithé kané urrejtur pushtetin, geveriné, e
né lojén e dyté té gjithé kishin déshiré ta kené.

Ushtrime plotésuese né temén fugia

+» Barometri

Deklarata:

¢ Fugia éshte kategori negative.
e Te gjithé déshirojne fuqi

e Uné kam fuqi.

% Celja e shuplakés

Pérshkrim: té ndaré né cifte, duhet té celin shuplakén e
shtérnguar partnerit té tyre, mé pas ndérrimi i roleve
Pyetjet e evaluimit:

Si je ndjer né rolet?

Cilén strategji e perdorét pér pérmbushje te géllimit tuaj?

< Puné né grupe t€ vogla

Ndarje née grupe te vogla, tema pér bisedée:

o Njesituaté kur kishit fugi dhe emocionet ge i kishit.

o Njésituaté kur nuk kishit fugi dhe emocionet gé i kishit.
Rezultatet e prezentuara né plenum.
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Lidershipi

Qéllimet e punétorisé jané:

° Hulumtimi i definicionit té rolit té liderit nga pjesémarrésit
° Analiza e lidhjes mes grupit dhe liderit
° Pérpunimi i pyetjeve pér ndarjen e pérgjegjésisé dhe burimin e fuqisé sé liderit

Pyetjet kryesore:

Cilat modele té lideshipit njihen?

Cfaré ndarje pérgjegjésie ekziston mes liderit dhe grupit?

Si té kontrollohen pengesat gé hasen né rolin e liderit?

Si té kontrollohet ndjenja e kegpérdorimit té rolit té liderit, nga aspekti i grupit?
Si sillemi me pritjet gé i kemi nga lideri?

O O 0O o o

Shembull i punétorisé

<% Zgjedhja e mbretit/mbretéreshés?

Udhéezim: Keni kohé té pakufizuar ge pa fjalé té zgjedhni
njérin/njéren nga ju gé do te jeté mbret/mbretéreshé e
grupit.

Pyetjet e evaluimit:

Kush vendosi?

Si ka rrjedhur procesi?

% Si éshté té jesh mbret/mbretérsehé?

Kérkohet njé person (vullnetar-e) té behet
mbret/mbretéreshe i grupit. Ai/ajo géndron né mes té
dhomeés kurse té tjerét né copéza letre shkruajneé se si duhet
te jete ai/ajo (pritjet nga lideri) dhe i ngjesin letrat né
mbretin/mbretéreshén; né cdo letéer duhet té shkruhet vetém
njé pritje.

Kur procesi do te perfundoj, lexohen te githa pritjet gé
gjenden né mbretin/mbretéreshen. Pastaj pason pyejta?

Si ndjehet mbreti/mbretéresha?

Mé pas grupi duhet té mendoj se cilat pritje nga
mbreti/mbretéresha jané té tepéruara, e cka ngel si
pérgjegjési e grupit dhe té zhvillojné fishe né tri grupe:
pritjet e tepéruara, pergjegjésia e grupit dhe te tjerat i
mbeten mbretit/mbretéreshés
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Mbretéreshés i ngelén:

- iurté - i vendosur - pérmbush - igeté - taktiké

- autoritativ - iarsimuar vullnetin e poullit - i shéndosh - krenar

- i pérgjegjshém - i shkathé - human - i pércaktuar si - ndérgjegjshém
- idrejté - largépamés - i edukuar miré demokrat

- i mencur - me vullnet - trirm - bujar

Si pérgjegjési e grupit pjesémarrésit pércaktuan:

- i gjithanshém
- i respektuar

Pritejt e tepéruara:

- idashur - isingerté - né distancé
- i bukur - i ndershém - irrepté

7

+« Barometri

Aishte i imponuar udhéheqgési?

Té gjithé Jo

A duhej gé udhéheqési té jeté nje nga ne?
Té gjithé Po

Né pyetjen e trajnerit se pse aq shumé pritet prej udhéheqgeésit (dhe
aq shumé pérgjegjési hudhen mbi t€) e pak pritet ngs grupi, grupi
me njé zé u pérgjegj se ashtu duhet.

% Njézet minuta té verbér

Pérshkrimi i detyrés: | tére grupi do ti kaloj 20 minuta ashtu
si deshiron, mund tée shkojné kudo gé té duan (vet apo sé
bashku), mund té bisedojné etj, por té gjithé pérvec njé
personi do ti kené syté e mbyllur gjaté kétyre 20 min. Personi
i cili nuk do ti keté syte e mbyllur duhet sé pari te zgjidhet
dhe pér kete vendim koha nuk éshté e kufizuar; pas asaj
mbulohen syté dhe koha té matet.

Né procesin e vendimmarrjes pér personin gé nuk do ti keté syté e
mbuluar, kishte mé shumé propozime, por supozimi i paré ishte se
“ai do té udhéheq”. Vendimi do té merret pér disa minuta.

Gjaté 20 minutave thuajse aspak nuk kishte komunikim né grup,
ndérsa personi me sy té hapur jepte instrukcione personave me sy té
mbyllur gé i pranonin dhe i pérmbushnin ato pa koment, deri para
mbarimit té lojés, kur filluan té ndjehen jo kéndéshém. Kétu u
dhané nga grupi (me sy té mbuluar) komentet gé vijojné:

- Té luajmé dicka!

- Cka jemi duke béré?

- Le té ndryshojmé udhéheqésin!

- Nuk mundem mé!

- Etj.

Evaluimi, disa deklarata:

- kur jané né pyetje diktatet i kam kryer me saktési, pa friké, sepse
kam menduar se jané té drejt dhe se nuk do té [éndohem;

- mbulesa e syve mé ka penguar, duhej gé té uleja;
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Koment: Barometri nuk ishte i
planifikuar por ishte dhéné
spontanisht, pér shkak té rrjedhés jo té
zakonshme té punétorisé, ku té gjithé
kishin mendime té ngjashme, ¢cka
mund té supozohej qé nga dy
ushtrimet e para.

Konfrontimi i grupit me pyetje € tilla
direkte kishte pér qéllim té pérgatis
grupin pér ushtrim gé pason, edhe pse
pyetjet ishin provokative dhe u bé
transparente qé ekipi i trajneréve
kishte mendim té ndryshém.

Koment: Né trajnimet tjera me grupet
tjera, pér kété vendim éshté dashur
shumé kohé, cka do té shkaktonte
iritimin e grupit, komunikimi né
ndérkohé do té keqésohej etj. Procesi i
vendosjes mund té fokusohet né
evaluimin nése ai éshté i réndésishém
pér ekipin.
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- ndjeja friké sepse e di se ai din té tallet, nervozé dhe padurim
para mbarimit, a do té ndodhé dicka pasi e dija se mé (éviz pa
lidhje;

- nervozé, mé bezdisén udhézimet, kisha déshiré té shikoj;

- sé pari mendova se po béjmé ndonjé figuré, e mé pas kuptova se
nuk éshté ashtu, né njé moment propozova té ndryshojmé
udhéheqésin sepse sundon anarkia;

- mendoj se me kété krijojmé dicka, mendoja se pse lévizim andej-
kéndej, ndjeheja e pa sigurté, e mé pas vetmuar;

- e lodhur e munduar, rol mosmirrénjohés dhe me pérgjegjési, mé
vjen miré qé shumica nga ju ka patur besim né mua. Cili ishte
géllimi im? T'ju mbaj sé bashku, té jeni bashké, nuk doja t'ju
keqtrajtoj,por mos ta béja kété, parshtrohet pyetja a do té isha
udhéheqés-e. Ishte tmerr né kah fundi, kur filluan rénkimet;

- e di se mé véshtiré e ka pat ai, lehté ishte pér mua, majtas-
djathtas,njé, dy, tri

- gjithé kété e kuptova si lojé

- udrejtova grupit, nuk éshté secili i lindur té béhet udhéheqés, ju
(trajnerét) jeni dhunues e ne jemi viktima, sikurse udhéheqési,
ushtrim i miré i mirébesimit, duke i respektuar strukturat
udhéhegése uné kam pranuar dhe e kam béré punén time. Shumé
pak mé duhej té ndérpres. ©® Koment: Ushtrimi me kété rast kaloi

me shumé mundime. Moderimi i

evaluimit(vierésimit) kérkonte

koncentrim té jashtézakonshém dhe
kujdes, sepse ekzistonte mundésia qé
grupi fajin térésisht ta hedh mbi
personin me sy jo t€ mbuluar. Rrjedha

e evaluimit tregoi se shumica nga

grupi kérkonin fajtorin, sé pari né

trajnerét, e kur ndégjuan se trajnerét
nuk kané dhéné asnjé udhézim,
atéheré né personin me sy jo to

mbuluar. Nga ky shkak personi i

fundit gé flet éshté ai me sy té hapur.

& Rethi i mirébesimit Koment: Né momentin e prezentimit té

késaj loje egzistonte njé iritim i madh
. o né grup, dhe ishte pak riskante té

(shiko né “Ndértimi i mirébesimit”, né f.q 108) prezentohet loja e mirébesimit, sepse
ekzistonte mundésia qé grupi ta
refuzoj kété.
Pér kété arsye si vullnetar i paré né
rrethin e mirébesimit hyri trajneri, gjé
qé shtyri edhe persona té tjeré té
provojné veten.

NEé fund pérshkrimi i rrjedhés sé punétorisé ishte jashtézakonisht i véshtiré, pér kété shkak edhe éshté paraqitur
si shembull. Né situata tjera punétoria e njéjté do té kishte rrejdhé tjetér, e vecanérisht vet ushtrimi “20 minuta
verbéri” né suaza té sé cilit vendosja pér personin qé do ti keté syté e hapur ka ndodhur qé té zgjat edhe nga dy
oré (pa ndérprerje).
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Ushtrime plotésuese né temén lidershipi

% Loja e elefantit (shiko né “Ndértimi i mirébesimit” né
f7. 107)

% Njéqindkémbéshi (shiko né “Puna ekipore” né fq.54)

% Ushtrimi i delegimit (shiko né “Puna ekipore” né fq.55)

>

< Zgjedhjet presidenciale

)

Pjesemarrésit ndahen né du grupe A dhe B. Anéetarét e grupit
B kané detyré né afat prej 2-3 minutash té pérgatisin
prezentimin si do té prezentohen né zgjedhjet presidenciale,
ashtu gé sa mé shumé njeréz té votojne pér té. Pastaj kane
dy minuta pér prezentim. Pastaj kané “Konference pér shtyp”
ku kandidatét pergjigjen ne pyetjet gé u parashtrohen nga
ana e vézhguesve (10-15 min.), mé pas votohet (fshehté, me
rrethimin e fletvotimit). Nése mé shumé kandidaté kane
numer té njejté votash shkohet né rrethin e dyté.

Né fund, kryetari/kryetarja i/e votuar ka pér detyre té
kéndoj njé kengé sé bashku me ata gé e kané mbéshtetur.

Evaluimi i ushtrimit:

Sipas cilave principe e keni pérgatitur strategjine?

Si jeni ndjer?

Si keni vendosur se pér kend do té votoni?

Sa emocionet té ndihmojné ose pengojné né politike?
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Roli i gjinive né shoqgéri - gender’

Qéllimet e punétorisé jané:

° rishgyrtimi i burimit té identitetit personal té& mashkullit / femrés

o rishqyrtimi i roleve té mashkullit dhe femrés té paracaktuara nga shogéria

° rishqyrtimi i lidhjes mes dhunés dhe roleve té imponuara né shogéri

° identifikimi dhe marrja e pérgjegjésisé personale pér rolet e gjinive né shoqgéri
° raporti mé aktiv ndaj shkaktaréve té diskriminimit té gjinive

Pyetjet kryesore:

o Cfaré botékuptimesh té ndryshme ekzistojné né shogéri pér rolin e meshkujve dhe
té femrave?

o Prej nga rrjedhin rolet tradicionale té meshkujve dhe femrave?

o Cfaré lidhshmérie e dyanshme ekziston mes roleve?

o Te kush dhe kur géndron pérgjegjésia pér krijimin e roleve té gjinive né shoqéri?

Shembull i punétorisé

© Lojé: Térmeti (shih te “Lojérat.:” fage 147)

% Brainstorming: Si jané meshkujt? Si jané femrat?

Pjesémarrésit ndahen né dy grupe: femra dhe meshkuj. Té
gjithe pjesemarrésit né te dyja grupet, marrin nga njé leter
dhe kané nga 30 sekunda té shkruajné asociacionin e paré né
temén e parashtruar, né menyre qe te fitohen asociacionet e
para dhe té sigurohet anonimiteti. Pjesémarrésit mund te
shtojné edhe dicka nése duan.

Grupi i “femrave”: Si jané graté?

- té mira - té bukura joshése - té zonjat - té durueshme

- té ngrohta mé té bukura se - té kujdesshme té rrezikuara kémbéngulése

- dinake meshkujt - té fugishme - dominante - kreative

- energjike - té forta - té kompleksuara - kurreshtare - té geta

- duhet té - skofiare - budallage - ana tjetér e - té pabesé
tregohen mé - té buzégeshura vetém atéheré personalitetit t¢ - mendjelehta
tepér se - té sofistikuara kur duan mashkullit - mé besnike
meshkujt - té gatshme pér - llafazane - ana e miré e - té pérulur

- té sakrifica - shpesh jané té personalitetit t¢é - krenare
mrekullueshme - femérore véna né rend té mashkullit

- njeréz té - té barabarta dyté - té atilla si duan
thjeshté - té mencura - té nevojshme té jené

3) fjala “"gender” rrjedh nga gjuha angleze dhe do té thoté gjini né gjuhén toné
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Grupi i “femrave”: Si jané meshkujt?

- muskuloré - energjiké - detyrimisht té

- té ndjeshém - skofiaré kéqinj

- ndonjéheré té - té dobét - mundésisht té
frikésuar - impulsivé miré

- té vrazhdé - té panjerézishém - gjysma tjetér e

- té dobét - vigjilenté femrave

- té barabarté - iu nénshtrohen - aspekti tjetér i

- mendjemédhenj manipulimeve personalitetit té

- té zéshém - mbrojtés femrés

Grupi i “meshkujve”: Si jané meshkujt?

- me pérgjegjési - hipokrité - mbrojtés -
racionalé - fizikisht té forté - té orientuar né

- energjiké - té mbledhur detyré

Grupi i “meshkujve”: Si jané grate?

- emotive - té ndjeshme - emotive -

- té orientuarané - té durueshme - praktike -
marrédhéniet - té kujdesshme - inteligjente -
ndérnjerézore - me pérgjegjési - triméresha -

(Pasi gé né ekipin e trajnuesve ka ardhur deri né kegkuptim, anétar i
ekipit i cili ka punuar me grupin e meshkujve nuk la mundési gé
pjesémarresit t'i “plotésojné” gazetat e murit pasi gqé ishin shkruar
disa asoiciacione té para, gjé gé u bé me grupin e femrave.)

© Kutia magjike

Ushtrim hyrés pér teatrin e statujave

(Pasi gé shkruarja e gazetés sé murit né grupin e femrave u zgjat,
trajneri i cili punonte me grupin e femrave vendosi gé mos e béjné
kété ushtrim ashtu gé té mos ngelin shumé pas grupit té meshkujve).

« Peérgatitja e statujave né temat: “Femrat” dhe
“Meshkujt”

Té dy grupet, i meshkujve dhe i femrave, ndahen né nga dy
néngrupe. Né cdo grup njé nengrup péergatit statujén né teme
“Femrat”, kurse tjetri né temén “Meshkujt”.

% Prezentimi i statujave né temén “Femrat”

Puné né plenume. Sé pari né statujé vendoset néngrupi i
meshkujve i cili e ka pérgatitur statujén né até teme, e
pastaj vendoset néngrupi i femrave, ashtu gé té gjithe té
tjeret té mund t'i shohin té dyja statujat né té njejtén kohe.
Pastaj higet statuja e “meshkujve”, ashtu qé pjesémarrésit e
saj té mund té shohin até té “femrave”...
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- mashtrues

- artisté

- té pashmangshém

- té guximshém

- té durueshém

- té pérkulshém

- ashtu si gé jemi
ne ndaj tyre

kur jané né
lufté te
tmerrshém

lajkatare

té fugishme
feminitet
té geta

- ashtu si duan té
jené

- té ndjeshém kur
shohin lot

- djem té mamasé
djelmosha té
pérhershém

- gesharaké

- frymézues

té zéshém
té shpejté
me mjekeér
sportisté

kur komunikojné
me ne: atéheré
jané shumé té
mira

(shih né “Ushtrime hyrése pér teatrin
e té shtypurve né fq. 149)
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Grupi i femrave éshté pércaktuar pér statuja individuale: Njé néné e
cila e mban foshnjén/fémijén né duar, njé vogélushe e cila
fshihet/luan dhe njé zonjé e cila éshté e ulur drejt, kémbé pérmbi
kémbé dhe mban cigaren/llullén né doré. Grupi i meshkujve ka
pérgatitur statujé té pérbashkét skené: Njé cift i pérqafuar dhe njé
djalé i mbéshtetur né mur, té cilit mashkulli nga cifti ia ka kthyer
shpinén, kurse vajza e cila po e pérgafon té dashurin e saj "“ia shkel
syrin” djalit tjeter.

Evaluimi i statujave né temén Femrat

Cka kané paré vezhguesit?

Cka kané dashur té tregojné pjesémarrésit e statujave?
Cili éshté dallimi/ ngjashméria mes statujave qé kane
vendosur meshkujt, respektivisht femrat?

Sé pari flasin dhe tregojné se cka kané paré vézhguesit e statujés té
prezentuar nga grupi i meshkujve.

Njéra nga pjesémarréset e punétorisé ka shprehur se éshté lénduar
shumé nga statuja e “meshkujve”, duke e paré até si néncmuese pér
femrat. Erdhi deri te diskutimi dhe rritja e tensioneve né grup.

Vézhguesit e statujés sé “meshkujve”, disa nga mendimet:

- Hipokrizia, ané negative femérore.

- Dyftyréshe, ka té dashur, dhe pérséri shihet me tjetér.

- Paragqitja e dyftyrésisé femérore.

- Nuk e mora aq personalisht pasi njoh femra té tilla.

- Pyetja ishte se si jané femrat. Dhe uné e pash kété si pérgjigje.

Vézhguesit e statujés sé “femrave”, disa nga mendimet:

- Idilike. Fotografi e bukur e femrés.

Fotografia e femrés e cila imponohet né rreth patriarkal si “gruaja
duhet té duket késhtu”.

Femér e cila ka nevojé té jeté e mbrojtur.

Gruaja e kujdesshme.

Femeér tipike mashtruese.

Fotografi i femrés mashtruese.

Té trija ishin stereotipe.

Gruaja si né magazinén e modés...té jeté e bukur, té jeté gracioze,
té duket e thelluar né mendime.

Uné até e quaj "Grua-debil”: prezentohet né rolin e féemijés “Uné
jam fémi i vogél, ti mé mbroj”.

Statuja e “meshkujve”, disa nga mendimet:

- Ana e errét e femrés e cila ekziston te numri i madh i femrave.

- E pérgatitém statujén né tallje, pa ndonjé qéllim pér té béré
dicka qé do té léndonte diké... Tani ndjehem shumé keq.

- Kjo fotografi nuk éshté specifike pér femrat. Rolet mund té
ndérrohen.

- A éshté ajo pér ty e huaj dhe e panjohur apo statujén toné e ke
kuptuar si mendimin toné?

Statuja e “femrave”, disa nga mendimet:

- Mund té interpretohet si njé grua me té trija tiparet.

- Mé intereson pse ke théné sé femra duhet té jeté e bukur, té jeté
gracioze dhe duhet té DUKET e thelluar né mendime. Pse nuk
duhet té jeté e thelluar né mendime, por té duket se éshté e
thelluar né mendime?

Edhe disa nga mendimet né diskutimin gé u zhvillua:

- Mua nuk mé pélgen kur femrat veshin mini.

- Shogéria e bie femrén deri né até shkallé.

- Do té ju kisha lutur qé mos pérdorni ato terme diskriminuese!
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- Zgjedhja juaj flet pér ju. Qéllimi im pér t'i treguar ndjenjat e mia
éshté té afirmoj vetveten.

- Pse femrat prezentuan stereotip, ndérsa meshkujt veti?

- Si té tregojné até gé duan ta thoné meshkujt né grupe té
pérziera?

- Si té vijmé deri né momentin kur mund ta themi até dhe té mos
léndojmé diké?

- Veté instrukcionet ishin té tilla qé na nxiti té...

- Nuk mora pjesé né formimin e pasqyrés sé pérgjithshme té
femrés.

- Até qé e pash mé pérkujtoi diskriminimin e femrés.

- Mua mé léndon ajo gé zbutet dhe c¢do gjé kthehet né shaka.

- Pse né rastet e diskriminimit té gjinive paragiten mé tepér
ndjenja se né rastet e racizmit, nacionalizmit?

- Ato role nuk jané té zévendésueshme. Ndérrimi i partneréve te
femrat pércillet me etiketén “orospi”, kurse né situatén e
ngjashme mashkulli konsiderohet “frajer”.

- Kur dégjoj "zgjedhja juaj flet pér ju” ndjehem i goditur.

- Reagimi i saj mé duket sikur ne kemi dashur qé pa masé t'i fyejmé
té gjitha femrat qé ndodhen kétu.

Njéra nga pjesémarréset ka theksuar se kjo situaté éshté shumé e
papélgyeshme pér té pasi qé ka vérejtur se do té hyjmé né konflikt.
Pas késaj grupi €shté pajtuar se do té ishte miré gé té bénin njé
pauzeé.

< Prezentimi i statujave né temén “Meshkujt”

Puné né plenum. Sé pari né statujé vendoset néngrupi i
femrave i cili e ka pérgatitur statujén né até teme, e pastaj
vendoset néngrupi i meshkujve, ashtu qé té gjithé té tjeret te
mund t'i shohin té dyja statujat né té njejtén kohé. Pastaj
higet statuja e “femrave”, ashtu gé pjesémarrésit e saj te
mund té shohin ate té “meshkujve”...

Néngrupi i meshkujve kishte statujé té perbashkét: dy meshkuj té
mbéshtetur me shpiné te njéri tjetri, njéri mban foshnjén né njerén
doré dhe shishen pér té ushquer foshnjén né dorén tjetér. Mashkulli
tjetér géndron me duart né bel me krahéror té “fryré”. Né
néngrupin e femrave statujat kané gené té vecanta: njéra paraqgiste
mashkullin e shtriré, i cili lexon gazetén dhe pin cigare; tjetra
paragiste mashkullin i cili mban gishtin me njé shprehje té
dhimbshme té fytyrés; ndérsa e treta mashkullin leshatak (me
kreon), me kémishé té zbérthyer, me “celik” rreth qafés dhe syza té
diellit.

Evaluimi i statujave né temén Meshkujt

Cka kané pare vézhguesit?

Cka kané dashur té tregojné pjesémarrésit e statujave?
Cili eshté dallimi/ ngjashméria mes statujave gé kané
vendosur meshkujt, respektivisht femrat?

Sé pari flasin se cka kané paré vézhguesit e statujés sé “femrave”.

Disa nga mendimet:

- Babai éshté kéthyer nga puna dhe éshté ulur, lexon gazetén,
pastaj mashkulli burréror dhe né fund frikacaku i cili gan pér até
qé ka lénduar gishtin.

- Kur femrat i kané prezentuar meshkujt, até e kané béré
negativisht, si qgé kané béré meshkujt kur kané prezentuar
femrat, kurse vetveten e kané prezentuar bukur, pozitivisht.
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- Asociacionet e mia té para ishin negative, mirépo kur mendova...
ai éshté "maco” vetém pér até qé ka syza dhe cigare, nuk pashé
shprehjen e fytyrés.

- Mashkulli i paré, familjar: éshté ulur shumé i lodhur dhe lexon
gazeteén.

Vézhguesit e statujés sé “meshkujve”, disa nga mendimet:

- Mé preki ajo gé ai e ushgen foshnjén.

- Duket fenomenale.

- Kisha déshiré t'u pérqafoj. Ju té dy né até figuré dukeni si
mashkulli i éndérrave té mia.

- Mua ai mé pengonte pak, nuk e di pse fryhej ashtu. | dyti: skené e
cuditshme, nuk shpresoj, nuk éshté normale, nuk éshté e
zakonshme... Pyetesha se cka éshté ajo né mua qé mé detyron té
mendoj ashtu.

- Até té ashtuquajtur fryerje e kuptova si patronazh. Edhe i
ndjeshém, i kujdesshém, i brengosur. Statujén e tyre e kam paré
si vetém njé mashkull. Mé dha vullnet pér punén e métejshme.

- Dukej si figuré e vetém njé mashkulli: nga njéra ané i fugishém,
energjik, ndérsa né anén tjetér i brengosur, i ndjeshém...

- Roli i babait pér mua éshté testi i paré i pjekurisé sé
personalitetit pér personin e gjinisé mashkullore... Fakt éshté se
meshkujt e kané mé réndé....

(Njéra nga pjesémarréset doli nga dhoma, e lénduar emotivisht. Dy

pjesémarrése dolén pas saj, e grupi vendosi té vazhdojé me punén.

Pasi gé u kthyen té tria pjesémarréset, grupit iu dha sqarim dhe u

shpreh déshira pér té vazhduar).

- Njeri i dobét se e ka preré gishtin.

- Dégjova proekcionin se si duhet té jeté njé mashkull: trim,
energjik...Pse? Nése mé duhet té jeté i fugishém, a do té thoté ajo
se femra duhet té jeté mé pak energjike? Uné kam probleme me
até...pse duhet té jem i fugishém dhe trim?

- Mashkulli i fugishém, sipas meje, nuk do té thoté femér e dobét
por pérkundrazi femér energjike. Dua qé prané vetvetes té kem
person i cili do té mund té mé ndjeké.

- Fuqi éshté ajo edhe atéheré kur mund té tregosh dobési.

Statujat, disa nga mendimet:

- Desha qé té shihet edhe ajo mendjemadhési e meshkujve. Té ishte
edhe njé tjetér me ne, sigurisht qé do té kishte pozité té njeriut
té lénduar (duke gar€). Triméria, sipas meje éshté poashtu njé
virtyt feméror.

Edhe disa mendime, nga diskutimi i zhvilluar:

- Ashtu si¢ jam i pérkas gjinisé mashkullore.

- Triméri shoh né até té mos turpérohesh nga vetvetja.

- Dégjoj “veti negative”. Veti negative! Sjellje negative ndoshta...

- Pse mashkulli i “fryer” paraqet fuqiné? Pér mua ajo éshté fuqi
fizike, e cila shpesh pérdoret si argument pér ndarjen e punéve né
puné meshkujsh dhe femrash, e kryesisht, fuqia fizike qé pérdoret
né beteja fizike; si argument i “superioritetit” dhe dhuné e
drejtpérdrejté fizike ndaj femrés.

Pasi gé diskutimi filloi té marré kohén e darkeés, u vendos gé njéheré
té shkohet né darké dhe pas darkés té vendoset se a do té vazhdohet
puné mbrémjen e njejté apo ndonjéheré tjetér. Opcioni gé
punétoria té mbarojé né até ményrée, nuk éshté pranuar.

Pas darkés éshté shfaqur déshira pér té vazhduar punén.
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< Do te kisha dashur gé femrat/meshkujt...

Cdo njéri duhet gé né vetvete té mendojée dhe té shkruajé
lidhur me temeén “Kisha dashur gé femrat/meshkujt te
jené...” (pyetja vlen pér gjininé e kundert).

< Cka mendoj se éshté e nevojshme qgé té jeté ashtu?

Ndarja béhet né tre grupe té pérziera. Duke bérée veshtrim né
ushtrimin paraprak zhvillohet bisedé né temén “Cka mendoj
se éshté e nevojshme gé té jeté ashtu?”

Pastaj, né plenum jepen raporte nga grupet e vogla, vetém
nése ato duan té japin raport.

Disa nga mendimet:

- Duhet gé té punohet me vetveten

- Duhet gé meshkujt té edukohen né frymén e komunikimit té
padhunshém.

- Duhet gé té jené mé té ndjeshém pér problemet e shogérisé
patriarkale.

- Té shkatérrohen strukturat e shoqérisé té cilat e mbajné
patriarkatin.

- Eshté i nevojshém mirékuptimi i ndérsjellé.

- Duhet té punoj me vetveten qé té mund té tregoj kualitetet e
mia.

- Meshkujt duhet té tregojné dobésité e tyre dhe duhet gé té jené
té ndjeshém.

- Eshté e nevojshme edukata.

- Komunikimi i ndérsjellé, pérkrahja né zhvillimin e ndjeshmérisé

- Té jené té barabarté.

© E dashur, a mé don? lojé daljeje

Pjeseémarrési-ja i parashtron pyetje personit pranée: “E/I
dashur, a mé don?, e ai/ajo pérgjigjet: Po, i/e dashur té dua,
mirépo aspak nuk mund té té buzeqeshi”, dhe nuk guxon te
buzegeshet sepse diskualifikohet. Nése nuk buzéegesh ai-ajo
parashtron edhe mé tutje pyetje, kurse nése diskualifikohet
pyetjet i parashtron personi i cili e ka pyetur ate.

< Evaluim (vlerésim) i punétorisé

Disa nga mendimet:

- Tani éshté miré, jam i kénaqur disi.

- Mé pengonte pasiviteti i femrave.

- Pjesa e paré ishte e miré, emotive, u grindém miré, prandaj éshté
shumé miré. Kjo tani disi nuk mé disponoi. Cdo heré kam problem
me feminizmin, disi nuk kuptoj...

- Nuk mé pengonte ky konflikt. Mé interesonte deri kur do té zgjasé
kjo dhe cka krejt do té dégjoj.

- Mendova se kjo do té jeté punétori ku do té “tallemi” dhe né
ményré té ndérsjellé do té “goditemi”, mirépo doli se éshté njé
temé shumé serioze. Nuk e kam pritur kété. Posacérisht mé
pélgeu pjesa qé u zhvillua pas darkés.

- Mé befasoi gé kjo temé mé tronditi me emocionet.

- Ekipi funksionoi shumé miré deri né fund. Mé pélgeu
llojllojshméria. Me réndési pér mua éshté qé u paragqit konflikti.
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Eshté interesant si e shihnim njéri tjetrin. Mé pélgen kur
punétoria mé len pérshtypje, e kjo mé la shumé.

- Jam falemnderues ndaj A gé mé pérkujtonte né fjalét e zhargonit.

- Mé vjen miré qé punuam pas darkés. Mé vjen miré qé né kété grup
tema na shkundi. Te statujat, mé pengonte déshira pér té
*shembur” statujat, até qé€ ata deshin ta prezentojné, e nuk mé
pengoi se c¢faré jehone kishte ajo. Kétu mé mungonte pérkrahja
nga ekipi. Kam ndjenjén e dités sé rrumbullakét, e pérjetoj si njé
térési té vetme.

- Nuk shpresova qé punétoria do té jeté e kétillé, prita se do té
jeté ndonjé “tallje”, "goditje”. Interesant. Pérjetova konfliktin,
meésova disa gjéra, pashé deri ku mund té shkojé dikush. Biseda né
grupe té vogla éshté shumé e réndésishme pér mua. Ju té dyja
ishit pér mua njé person.

- Kishte efekt té atmosferés sé acaruar. Ekipi hapi dicka dhe pastaj
nuk dinté cka té béjé. Papritmas u involvova né kété punétori.
Ishte atmosferé emotivisht e nderé. Loja e fundit mé dukej si
“Ringe-ringe-jaja”.

Koment: Punétorité né temé rolet e gjinive né shoqéri shumé shpesh shkaktojné polarizim té grupit mes femrave
dhe meshkujve. Poashtu nxisin ndjenjé té fyerjes te individét né grup. Pérveg ngritjes sé vetédijes pér pabaraziné
e gjinive né shoqéri dhe pércaktimin e ndérsjellé té roleve, shumé me réndési éshté té parashtrohet pyetjia “Cka
dua uné dhe ¢ka mund té ndryshoj”. Poashtu shumé me réndési éshté qé punétoriné ta udhéheqin sé bashku
mashkulli dhe femra.

Ushtrime plotésuese né temé rolet e gjinive né shogéri

< Gazetat

1. Behet ndarja né tri grupe, nga té cilét njéeri eshté grupi i
“femrave”, tjetri grupi i “meshkujve” dhe i treti éshté grupi i
“pérzier”.

Udhézim pér punén e grupeve:

Keni 45 minuta té kerkoni népér gazetat dhe revistat gé ua kemi
dhéné, gjérat té cilat jané té lidhura me temén e sotme, me
rolin e gjinive né shogeéri, asisoj qé kur secili ka gjetur sé paku dy
apo tre gjéra, t'i bisedoni brenda grupit, té caktoni se cka nga
ato do té prezentoni né plenumin gjaté 10 minutave, dhe té
caktoni personini cili do te prezentojé kéte.

Jané ofruar gazeta ditore, gazeta javore, revista té ndryshme,
té huaja, péer femra, per meshkuj...

2. Njé person nga cdo grup u prezenton té tjeréve pikat kryesore
nga biseda gé éshté zhvilluar maksimum deri né 10 minuta. Té
tri grupet kané prezentimet e tyre, njérin pas tjetrit, ndérsa
komentet dhe pyetjet eventuale pasojné (ideté mund té
shkruhen gé té mos humben) pasi gé te gjitha grupet i
prezentojné pikat e tyre mé kryesore.

3. Diskutimi dhe komentet né plenum.
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< Si u béra mashkull / femér? Cka ndikoi né atée?

Udhézimi: Formoni me zgjedhje té lire katér grupe té vogla
né té cilat do té bisedoni né temén Si jam béré mashkull /
femeér? Cka ndikoi né até? Keni 20 minuta kohé. Biseda né
grupet e vogla mbetet midis jush nuk do te keté raporte né
plenum pér pérmbajtjen e bisedave tuaja.

Pyetje ndihmése per grupet e vogla:

Me ké dhe me cka kam luajtur si fémije?

Cfaré rrobash kam veshur?

Cka ka gené profesioni im i preferuar né fémijéri?

Cilét kané gené idhujt e mi?

Si kané gené prindérit e mi?

Cka ka pritur rrethi nga uné si djalé / vajzé dhe meé voné?

< Roli i gjinive né shoqéri

Femrat p.sh. shkruajné né letér té bardhé ndérsa meshkujt ne
letér té verdhé asociacione pér pyetjet gé vijojne:

1. Cili éshté roli i femrés né shogéri?

2. Cili éshté roli i mashkullit né shogéri?

Pastaj té gjitha letrat ngjiten né hamer, asisoj qe té gjithe

kané mundési té shohin se cka éshté shkruar. Koment: Miré éshté qé né fund té kétij

_ . ushtrimi té béhet brainstorming né
Diskutimi né plenum: temén: Kush dhe cka e cakton rolin e
Cka éshté e réndésishme dhe interesante pér mua lidhur me gjinive né shoqéri?

kéto asociacione?
Cila eshté vareésia e gjinive midis veti lidhur me rolin e gjinive
né shogéri?

< Tramvai

Udhézimi: Duhet té vendosen pesé karrige njéra pas tjetrées
ashtu gé té mund t'i shikojé mire i téré grupi. Karrigja e dyté
dhe e katérta jane té rezervuara pér femrat, kurse tre té
tjerat per meshkujt.

Luten tre meshkujt, vullnetare, té ulen né karrige dhe té
zené vendet tipike mashkullore, ndérsa dy femrat luten té
ulen dhe t'i zéné pozitat tipike femérore. Pas késaj pyeten
vézhguesit té komentojné ndryshimet gé i verejné.

Pastaj luten dy meshkuj dhe tri femra té ulen né vendet e

kundérta duke luajtur role té gjinive té kundérta, duke zéné

sipas tyre, pozen tipike té meshkujve, gjegjésisht te femrave.

Vézhguesit pérséri pyeten gé té komentojné se cka shikojné

dhe té krahasojné fotografiné gé e kané paré pérpara me

kété tani.

Pas késaj, mbetet gé té pyeten femrat, gjegjésisht meshkujt,

te cilét jane ulur ne karrike té tregojné se si ndjehen né rolin

eri. Koment: Pritet gé sidomos meshkujt té
ndjehen keq né rolin e femrave. Né
qofté se éshté késhtu, éshté miré té
shtrohet pyetja pse éshté ashtu, andaj
diskutimi té pércillet né téré grupin.
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< Dy anét e tregimit

Pjesemarrésit luten gé té gjejné partnerin i cili i takon grupit
té njéjté (p.sh. grupi mund te jene femrat, gjegjésisht
meshkujt). Njé person nga cifti i flet personit tjetér pér
grupin e vet, duke filluar me “Ajo gé mé pengon né lidhje me
ne (femrat/meshkujt) éshté ...” Ata luten gé té flasin 2
minuta dhe luten té mos censurojné vetveten. Personi tjeter i
ciftit vetém dégjon. Pas 2 minutash pason ndérrimi i roleve
(personi i dyté flet kurse i pari dégjon).

(Ushtrimi mund té béhet edhe né grupe té vogla né vend té
cifteve.)

Diskutim:

Kush nuk ndjehej miré gjaté kétij ushtrimi? Pse?

Cka nuk ju pélgeu?

Si jeni ndjer kur fliste partneri juaj?

Si do té ndjeheni nése kéte e ndani me pérfagésues-e té
grupit tjetér?

Variacion: Pas kétyre kémbimeve té cifteve gjindet cifti i cili
éshte anétar i grupit tjetér dhe pérséritet ushtrimi. Pyetje
plotesuese pér vleresim: Aishte lehte te flisni me anétarin e
grupit tuaj apo tée grupit tjetér? Ae ndérruat mendimin nga
pjesa e paré e ushtrimit duke folur me pérfagéesuesin e grupit
tjetér, gjaté pjeses se dyte te ushtrimit?

< Pyetjet e mia

Secili i shénon pyetjet mé té rendésishme lidhur me rolin e
gjinive ne shogeéri. Pastaj formohen tre grupe té vogla:

grupi i “femrave” pér femrat té cilat duan té bisedojné
me femrat

grupi i “meshkujve” pér meshkuj gé duan té bisedojné me
meshkuj dhe grupi i “pérzier”.
Nése njeri nga grupet éshte i madh, mund té ndahet. Né
grupet e vogla bisedohet pér pyetjet e shkruara. Koha péer
bisede eshté me se paku 30 minuta.

PUNETORITE - TEMAT
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Ndértimi i mirébesimit

Qéllimet e punétorisé:

° Vetédijésim pér ndjenjat e ndérlidhura me mirébesimin (té€ japésh dhe té marrésh)

Pyetjet kryesore:

o Né bazé té ckahit ndértohet ndjenja e mirébesimit?
o Cka kontribon né krijimin e mirébesimit?
o Si té kontrollohet frika nga besimi?

Shembull i punétorisé

© Lojé me topa (shiko né “Lojéra” né fq. 145)
© Ndarja né cifte me ndihmé té konopéve (shiko né “Lojéra” né fq. 149)

< Udhézimi

Grupi ndahet né cifte (A dhe B). Personi A udhéheq, ndérsa
personi B i ka syté e mbyllur. Biseda mes tyre éshté e
ndaluar. Pas 15 min. ndérrohen rolet.

(Ciftet dalin nga dhoma, dalin edhe nga hoteli ku jané vendosur.)

Evaluimi

Biseda me ciftet:

Si e keni ndjer veten?
Akeniudhéhequr mirée?

Si u kané udhéhequr?...

Secili pjesemarrés nga 5 min.

Né plenum: nése duan té ndajné dicka me té tjerét pér
ushtrimin.

Disa nga deklaratat:

- Ndoshta nuk do té isha e sigurté nése ai sé pari mé udhéhiqte, por
pasi uné udhéhoqa e para dhe kisha shumé kujdes, e dija se edhe
ai do té udhéheq né té njejtén ményré dhe cdo gjé do té jeté né
rregull.

- Asaj i kam besuar nga fillimi, ajo éshté serioze, sikur té isha me
njérin nga kéta... do té mé shkonte koka.

- Eshté shumé interesante kur udhéhigesh nga tjetri, sepse nuk din
ku gjindesh, prandaj paramendon hapésirén.

- Mé lehté e kam kur uné udhéheq.
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- Nuk ndjehesha mé sé miri kur kam gené e udhéhequir... njé faré
lloj panike.

- Mé duhej té flas, té largoj tremén.

- E dija se ndokush kujdeset pér mua, prandaj nuk jam frikuar.

- Kur e kam udhéhequr até e kam véné né huti duke i théné se jemi
né hotel, ndérsa ne ishim né rrugé. Mé voné, kur ajo mé
udhéhiqte, mé shumé mé pengonte kur edhe ajo mé hutonte né té
njejtén ményré.

- Mendoja: do té viné 5 minutat e mia.

- E morra pérgjegjésiné automatikisht, ndoshta kjo nuk éshté miré
sepse nuk e kam pyetur até a déshiron ai té marré pérgjegjésiné
pér té.

- Njeriu né jeté pret nga tjetri até gé ai ia jep atij.

- Nuk kisha ndjenjé se mund té merrja inciativé kur isha udhéhequr.

- Iniciativa ishte pérgjegjésia ime.

< Loja e elefantit

Pjesémarrésit kané 12 minuta (nése jané mé pak se 15
persona 10 minuta) kohé té merren vesh pér ményréen e
bashkepunimit. Qéllimi eshté té kalojné nepér nje hapésire te
pérgatitur. Gjaté kalimit njé person i ka syté e hapur. Ky
personi quhet ”Syri”. Ai nuk mund ti prek anétarét tjere te
grupit, nuk mund té bisedoj me ta. Anétarét tjeré i kané syte
e mbyllur, mé miré do té ishte t'i mbulojné me dicka.

Sé pari duhet té zgjidhet “Syri”.

Grupi ka dy mundeési té kalimit népér hapéesirén me pengesa.
Kalimi i paré do té jeté prove. Gjatée kalimit grupi do te testoj
bashkepunimin dhe funksionimin e sinjaleve-shenjave pér té
cilat jané marré vesh.

Njée trajner shkon né dhomen tjetér dhe i pérgatit pengesat
prej tavolinave, karrigeve, kutive, mbulesave etj.

Né fund te pérgatitjes 12 minutéshe trajnerét i tregojné
*Syrit” marshutén. Mé sé miri éshté gé “Syri” té kaloj njé
heré néper keteé rrugé.

Grupi ka 5 minuta kohé né mes kalimit te paré dhe té dyte té
pérputh apo té permirésoje sistemin e dhénies sé shenjave.
“Syrit” edhe njé heré i tregohet pér pengesat e ndryshuara né
rrugé. Grupi informohet se késaj rradhe do té ballafagohet
gjaté rrugés me pengesa jo té zakonshme.

Kalimi i dyte do te jeté meé i gjateé dhe mé i veshtiré. Grupi do
té has né pengesa té reja dhe té papritura.

Grupi niset sikurse rradhén e paré. Trajnerét e pengojné
grupin, né fillim vetém pak, ndérsa mé voné me agresivitet
mé té madh.

Qéllimi i pengimit éshté te veéshtirésohet kryerja me sukses e
detyres, ritja e tensionit dhe té stimulohen elementet e
“suprizés dhe informatave té reja”. Trajnerét gjate kesaj e
véshtirésojné punén, gjer né kufi té heqjes doré nga detyra.

("Syri” éshté zgjedhur shumé shpejt. Njé pjesémarrése u ofrua e té
tjerét u pajtuan. U rra né marréveshje gé grupi té rradhitet né
“tren” gé personi né ballé té trenit té merret vesh me “syrin” dhe té
pércjell informatat mé tutje, mé pas né baze té instruksioneve-
kthim né té majte, djathté, ulje, kércim, ..., té cilat syri do ti japé
me duartrokitje, kércitje té gishtérijve, pérplasje me kémbeét...)

PUNETORITE - TEMAT
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Evaluimi i ushtrimit:

Si éshté zgjedhur “Syri”?

Si jeni marre vesh pér shenjat?

Si éshté sjell vendimi?

Si e keni ndjer veten?

Akishte sjellje/role specifike t€ meshkujve dhe femrave?

Disa nga deklaratat:

- Syri vet u ofrua.

- Ishte njé dialog né mes 6-personave, té tjerét nuk u kygén aq
shumé.

- Kuptova se ajo ("Syri”) ka pérgjegjési té madhe, e uné e kisha
ndjenjén “Kush shkojné té gjithé shkoj edhe uné”

- Absolutisht nuk té intereson zhurma dhe cilat sinjale i jep
udhéheqési. Té intereson vetém cka té thoté ai para teje dhe cka
do ti pércjellé personit pas teje.

- Nuk mund té koncentrohesha sepse té gjithé nga anash filluan té
piskohen.

- Kam pritur qé ndokush té mé mbérthejé.

- Pérvec asaj qé kam dégjuar sqarime nga personin para meje,
duhej té mbéshtetem né vete, dhe prekja gjérat pér rreth qé té
kem parafytyrim se ku gjendem.

- Né njé moment mendova té largoj pengesén, ta shtyj ndokund,
por mandej u frikova mos té léndoj ndokend.

- Ata té cilét pengonin nuk i kuptonin miré shenjat, prandaj
relativisht lehté kam kuptuar cka thoté “syri” dhe kush éshté
Nsyri’!.

“Syri”: - Nése ju té tjerét nuk kishit ndjenjé pégjegjésie uné nuk
do té kisha sukses. Kjo mund té béhej vetém me puné ekipore.
Vetém sipérfaqésisht e gjithé pérgjegjésia ra mbi mua.
Pérgjegjési kishim té gjithé...

- Késhtu éshté né jeté... i ndjekim informatat “si té verbér”, né
vend qé té thuhet nuk dua, frikohem.

- Nuk e kishin krejtésiht té kufizuar liriné. Kishim alternativa.

- Nuk mund té béhej né ményré tjetér.

Njéri nga pjesémarrésit shprehu pakénagésiné me procesin e

vendosjes, zgjidhjen e “Syrit” dhe marrévshjen pér shenjat.

Disa nga reaksionet:

- Mund ta shprehje pakénaqésiné ténde ateheré kur merreshim
vesh.

- Ne vendosém né ményré demokratike, ndérsa kéta bénin
zhurmé...

Njéri nga pjesémarrésit béri njé paralele me protestat studentore né

Beograd: - Turmé né amfitetér... Uné edhe nuk mbaj mend se si u

zgjodh ajo udhéheqeési... dhe kam ndjer pakénagési.

% Rethi i mirébesimit

Njé person géndron né rreth, i relaksuar, me sy té mbyllur,
por me trup té shtangur, gjersa té tjerét e pércjellin prej
njéri -tjetrit duke gendruar né kémbé dhe duke u kujdesur ge
personi mos té bie né dysheme.

Pyetje evaluimi:

Si e keni ndjer veten gjaté ushtrimit?
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Vérejtje: Me réndési éshté qé rrethi
mos té jeté shumé i gjéré, sepse
mandej personi nuk mund té pranohet
dhe shtyhet né gendér té rrethit. Né njé
rreth mund té keté 6-10 persona, nése
grupi éshté mé i madh do té ishte miré
qé ai té ndahet né néngrupe dhe tu
ndahet té dy trajneréve apo
pjesémarrésve qé e diné ushtrimin qé
tu sqarojné té tjeréve. Gjaté ushtrimit
rrethi mund té zgjerohet nése personi
né mes ndjehet i sigurté. Mé réndési
éshté té sigurohet qé askush mos té bie
né dysheme.

Ushtrimi “rethi i mirébesimit”
fugimisht mbéshtet ndjenjén e sigurisé
né grup.
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Ushtrime plotésuese né temén ndértimi i mirébesimit

< Ushtrimi i mirébesmit: Rénia nga larté

Njé person (vullnetarisht) hyp né tavoliné apo karrige dhe nga
ajo bie poshté (me shpiné té kthyer ka dyshemeja), ndéersa té
tjerét e kapin ashtu gé géendrojné né rradhe né cifte, njéri
pérballé tjetrit, me krah te gershetuar.

< Pasqyra

Pércaktohen ciftet. Né secilin ¢ift ka nga njé person Adhe njé B
té cilét jané kthyer né fytyré njéri pérballé tjetrit. Me dhénien
e shenjés personat A pérsérisin lévizjet e personit tjetér sikur
me gene refleksion ne pasqyre.

< Kerkimi i daljes

Te gjithé pjesemarresit, pérvec njérit i cili duhet té largohet
nga dhoma, géndrojné né rreth né largési té mjaftueshme qgé
njé person tjetér té kalon né mes tyre. Grupi merret vesh se
ku éshté dalja. Dalja éshté hapésira mes dy personave gé
géndrojné afér njéri tjetri. Pjesemarreési i cili kthehet née
dhomé duhet té géndroj né mes dhe té gjejé ku eshté dalja.

< Njéqgindkémbéshi
(shiko né fq. 54)

PUNETORITE - TEMAT

Vérejtje: Personat qé e kapin personin
duhet té kené kujdes mos té léndojné
qafén e personit i cili bie. Eshté shumé
me réndési qé personi qé bie té keté
trupin e shtangur me krah té ngjitur
Dpér trupi, e mos t’i keté té léshuar, qé
té evitohen léndimet.

Vérejtje: Me réndési éshté t'i térhiget
vémendja grupit mos té jeté i
zhurméshém ashtu qé t'i jepet hapésiré
personit té koncentrohet. Personi qé
kérkon dalje sé pari duhet té ec népér
rreth dhe t’i shikojé daljet potenciale,
e mandej té provojé té gjej daljen.
Nése ai drejtohet kah hapésia né mes
dy personave ku nuk éshté dalja, ato
do japin sinjal njéri- tjetrit me ané té
ulurit té kokés, késhtu do ta mbyllin
daljen.

109



Identiteti / identiteti nacional dhe dallimet

Qéllimet e punétorisé jané:

° inkurajimi i pjesémarrésve
o ballafagimi me dallimet
o eliminimi i frik€s nga identitetet e ndryshme nacionale

Pyetjet kryesore:

Cka ndikon né ndértimin e identitetit personal?

Cka ndikon né ndértimin e identitetit nacional?

Cfaré réndésie ka identiteti nacional dhe pse?

Cfaré lidhshmérie ekziston mes identiteteve té ndryshme sa i pérket definimit té
ndérsjellé?

Si té sillemi me dallimet?

&) Cka éshté ajo qé shkakton ndjenjén e rrezikimit té té drejtave té identitetit
personal dhe identitetit nacional?

O O O o

o

NEé kété kapitull jané té pérpunuara temat identiteti / identiteti nacional dhe dallimet me shembuj té
ushtrimeve té cilat me adaptim mund té shfrytézohen pér té dyja temat. Jané té médha lidhshmeérité
mes ballafaqimit me dallimet dhe pranimin e tyre me kompleksin lidhur me temat identiteti / identiteti
nacional. Zakonisht né kuadér té trajnimit, puna né temén e dallimeve i paraprin pérpunimit té temés
identiteti / identiteti nacional, derisa tema e dyté ndeérlidhet me té parén.

Shembull i punétorisé né temén identiteti / identiteti nacional

7

< 5 identitetet e mia

Secili shkruan pesé identitetet e veta. Pastaj, identitetet
lexohen me radhé nga secili pjesémarres. Te gjithé qe e gjéjne
vetveten né identitetet e pérshkruara, duhet ta ndérrojné
vendin.

Alternativa e ushtrimit: né vend té ndérrimit té vendeve,
pjesemarresit mund té ngrihen né kémbé per pak kohé.

7

< Brainstorming: Cka ndikon né formimin e identitetit?

- besimi - muzika - seksualiteti - gjeni - dashuria - komunikimi
- singeriteti - shéndet frika - gjuha - jokultura - ndjeshméria
- pérkatésia - idhujt - fqinjét - erérat - injoranca - spiritualiteti
- stresi - edukata - librat - hutimi - sporti - liria

- QAP familjare - dallimet - kultura - politika - paraté

- kinemaja - rruga - feja - rethi - pozita né

- shogéria - té tjerét - paragjykimet - pasiguria shoqéri

- shkolla - vetmia - filmi i vizatuar - projektimi - egoja

- koha - marrédhéniet - lufta - idealet prindérore
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<+ Barometri

Mendime:

e Mé miré kuptohem me njerézit e fesé sime.

e Mé miré kuptohem me njerézit ge flasin gjuhén time.
e Uné jam patriot.

Mendimet e lexuara pér barometrin dhe disa nga komentet/
mendimet e pjesémarrésve:

e Mé miré kuptohem me njerézit e fesé sime.

- Merrem vesh me njerézit pa dallim feje.

- Nuk jam ndonjé besimtar dhe né rrethin tim mé ¢mojné si té
papércaktuar.

- Aspak nuk kam menduar pér fené. Pér kété jam me ata qé jané
PO.

o Mé miré kuptohem me njerézit gé flasin gjuhén time.

- Merrem vesh edhe me njerézit té cilét nuk flasin gjuhén time.
Kétu nuk ka mé miré apo mé keq.

- Tashmé nuk e di cila gjuhé éshté e imja. Ndryshe e quajmé.

- Nése flas ndonjé gjuhé tjetér mé duhet mé tepér kohé.

- Mendova né gjuhén e ndjenjave, ndjeshmérisé, dicka né kété
frekuencé valore.

e Uné jam patriot.

- Uné jam patriot sepse i déshiroj té mirén popullit tim dhe shtetit
tim, sidomos fqinjéve té mi.

- Mendoj se patriotizmi éshté dicka e mrekullueshme, por uné jam
patriot pér planetén Toké.

- Nuk e di cka do té thoté fjala patriot.

- Patriotizmi éshté keqpérdorur shumé dhe pér kété kam mbetur né
mes sepse nuk kam definicion té garté pér patriotizmin.

- Uné gjithmoné kam qené “té tjerét”. Pér kété nuk ndjej
patriotizém ndaj askujt.

<+ Identiteti nacional

Pjesémarrésit-et zgjedhin partnerin/partneren, mundeésisht té
nacionalitetit tjetér. Ciftet do té bisedojné né temen “Situata
né te cilen identiteti im nacional ma ka pasuruar jetén”.
Pastaj, né temén “Situata né té cilén identiteti im nacional
me ka paragqitur véshtirési”.

Vérejtje: duhet theksuar né qofté se ndonjéri prej tyre nuk
mund ta identifikojé nacionalitetin e vet, mund té flasé né
kontekstin e nacionalitetit ashtu si e shohin tée tjerét.

Pas késaj né plenum: Pérshtypjet gé déshironi t'i kémbeni me
grupin...

Disa nga deklaratat:

- Né fillim gjendesha né Jugosllavi dhe mé vjen keq gé ajo u
shpérbé, pastaj ishte BeH, dhe thash: “Kété nuk do té arrini ta
béni”

- Ne u gjendém rreth identitetit nacional - u morém vesh rreth
késaj, pastaj erdhém né konflikt, lufta si pengesé, gjuha/dialekti
si mjet pérgjimi se cilin e ke mik dhe cilin e ke armik.

- Pyes vetveten pse éshté i nevojshém ky identitet nacional. Kur do
té ishte véné né peshojé se cila éshté dobia dhe cili éshté démi
nga ai, atéheré mé miré éshté pa te.

- E kisha véshtiré kur u kujtova se ai identitet nacional ma pasuroi
jetén. Ka situata kur identiteti nacional mé ka shkaktuar pengesa,
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mé ka krijuar véshtirési.

- Mendoj se jam i pasur qé jetoj né Magedoni, dhe ne nuk kemi
pasur lufteé.

- Mé pengon grumbullimi: ti i takon kétij. Identiteti nacional mé
pérkujton né kufij, shtetet, vizat, pasaportat... e uné i urrej
kufijté.

- Nuk jam gjindur né asnjé nga kéto dy pyetje dhe mé vjen miré pér
keté.

- Té gjithé mé tani e dimé se kush cka mendon.

- Kur isha jugosllav, mé jepte té drejté té ndjehem i barabarté me
anglezét, francezét... tani kjo gjé éshté véshtiré té
paramendohet. Jo me identitetin, por me njerézit.

- Nuk kam identitetin tim nacional. Nuk e di cka e pérbén até:
hapésira ku jetoj, gjuha...? Tashmé jam lidhur me vendin, por nuk
di cka métej. Kur e fitova ndjenjén e pérkatésisé, u pikéllova. Po
bredhi.

- Jam shumé e kénaqur pér até qé biseduam. Nuk pérmendém
situata né té cilat identiteti nacional na ka sjellur dicka té miré.

- Identiteti nacional nuk éshté dicka i forté, ai mund té ndérrohet.

- Né radhé té paré jam njeri, pastaj prishtinas, dhe né fund i
pérkas grupit etnik. Gjithnjé kam pasur probleme qé jam ndaré
nga grupi im dhe jam shoqéruar me serbét, myslimanét, kroatét.
Shqiptarét mé jané kanosur pér kété. Kur filloi bombardimi, kam
pasur problem pér shkak se jam shqiptar. Shokét e mi nuk kané
mundur té mé ndihmojné. Pastaj uné nuk mundja tu ndihmoj
atyre... Kur pérfaqésuesi i popullit ténd té shtyp... nuk kam asnjé
dobi gé jam pérfaqésues i atij grupi etnik.

- Nuk kam aspak pérvojé pozitive kur flas pér kété. Kur flas me
njerézit té cilét jané té mbuluar me ndjenjén e identitetit
nacional, ato biseda jané té rezervuara. Pér kété ka ndikuar edhe
edukata ime familjare: shtépia ime ka gené gjithmoné e hapur
pér té gjithe.

- Té dyja kéto formulime pér mua jané shit.

- Identiteti im nacional nuk mé ka sjellur asgjé pozitive, u kujtova
menjéheré se cfaré té keqge mé ka sjellur - ai klasifikim: ju
beogradasit, ju serbét, e uné nuk ndjehem ashtu. Uné nuk e kam
dhe nuk dua ta kem.

7

< Kush jam uné? Prej nga e thithi energjiné pér té gené
ai gé jam?

Materiali: gazetat, letra hamer, ngjyréra dylli, revista, letér-
kollazh, ngjitese, gérshéere, muzike.

Udhézimi: té behet kollazh né temén: kush jam uné? Prej nga e
thithi energjiné té jem ai gé jam?

Pas punés behet prezentimi né plenum.
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Ushtrime plotésuese né temén identiteti / identiteti nacional dhe dallimet:

< Marrédhénia e identitetit nacional ndaj identiteteve té
tjera

Te gjithéve u eshté shpérndar letér me rreth té vizatuar,
ndérsa detyra ka gené si vijon: Pérvec identitetit nacional,
zgjedhni edhe pesé identitete tjera té réndesishme dhe
caktoni raportin e tyre ndaj nacionales. Me ngjyra té
ndryshme dhe p.sh. “kulacin” paraqitni secilin nga identitetet
dhe paragitni legjendén poshté vizatimit.

Pas kalimit teé kohés sé dhené, secili shkurtazi né plenum
paraget vizatimin e vet duke e sgaruar ate.

< Syté laramane

Disa heré pjesémarrésit ndahen né grupe, duke iu afruar
letrés sé shtriré né toké, né té cilén shkruhet:

1. Ndarja:

Deklaratat: Uné kam vélla dhe motér, Uné kam vélla, Uné
kam moter, Té tjerét

2. Ndarja:

Uné kam sy té pikélluar, Uné kam sy té gjelbér, Uné kam sy té
kaltér, Uné kam sy laramane, Uné kam sy té qeshur, Té tjerét
3. Ndarja:

Uné dua té lexoj, Uné e dua artin, Uné e dua sportin, Uné e
dua byrekun, té tjerét

4. Ndarja:

Ne jemi nga territoret e ish-Jugosllavisé, Uné jam nga
territori i ish-Jugosllavisé, Uné jam nga Evropa, Uné jam nga
planeti Toké, Uné jam nga Ballkani, Té tjerét

5. Ndarja:

Kam jetuar né mé shumé vende, Kam jetuar né njé shtet,
Kam jetuar né socializém, té tjerét

6. Ndarja:

7 Letra té shprazéta me ngjyra té ndryshme

Pas secilés ndarje, parashtrohen disa pyetje ashtu gé te
sqarohet zgjedhja e grupit. Pastaj vijon evaluimi (vlerésimi) i
shkurtér i ushtrimit.

Disa nga deklaratat gjaté ushtrimit:

- Mendoj se me té "Té tjerét” ndjehem se kam zgjedhjen time.

- “Té tjerét” ofrojné liri.

- E téré kjo éshté shumé e largét pér mua, nuk mund té
klasifikohem, e tani edhe kjo “Té tjerét” éshté pak si jo e
logjikshme. Né sistemin tim té vlerave, kjo nuk ka asnjé
domethénie.

- Nuk mund té them saktésisht se aty ku kam jetuar ka qgené
socializém.

- Nuk kishte ngjyré e cila do té mé pérgjigjej, pér até erdha deri te
e gjelbérta.

- Uné jam né ngjyrén e kaltér, por éshté pak si e celur.

- Kété ngjyré e quajta té bardhé.

- Kjo éshté zgjedhja mé pak e kege.
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Pyetje evaluimi pér plenum:

A ju pérkujton kjo né dicka? Né cka?
A e kishe ndjenjén se ke zgjedhje?
Si ndjeheni né grupin e njejte?

< Ngjashmerité dhe dallimet

Secili pér vetveten duhet té shkruaj si vijon (koha éshté 15
min):

3 gjéra té cilat jané té njéjta edhe te uné edhe te té tjerét
né grup;

3 gjéra té cilat jané té njéjta te uné dhe te disa té tjeré né
grup, por jané te ndryshme te te tjerét;

3 gjéra té mia té cilat dallohen prej té gjithé te tjeréve ne
grup;

3 karakteristika té cilat i kané njerézit né kété dhome, kurse
tek uné mungojné.

Pjesémarrésve menjéheré u tregohet se vijon kémbimi i
cifteve pér té treguar se kush cka ka shkruar, ashtu gé ai
kémbim mbetet mes atyre té dyve.

Plenumi: Si ndjeheni? Cka ka gené pér ju e lehté, e véshtire,
interesante?

« Lumi i identitetit

Detyra: Secili shkruan péer vetveten ne 5 letra, pér gjérat ge
vlejné mé sé shumti né bote.

Te gjitha letrat mblidhen dhe vendosen né mes té dhomeés, née
forme te lumit té gjéere. Njé nga njé,
pjesémarresit/pjesémarréset e kalojné lumin, duke shkelur
gur mbi gur (letra me pérshkrimin e ndonjé identiteti), duke
sqaruar né ndérkohe pse e kané zgjedhur até gur (letér té
ciléen mund ta keté shkruar ndonjé tjetér, por personi mund té

identifikohet me té). Vérejtje: Eshté shumé me réndési gé
ky ushtrim té béhet ngadalé né
atmosferé té qeté, ashtu qé té arrihet
efekti i forcimit dhe té krijohet ndjenja
e respektit té ndérsjellé. Toni i
trajnerit gjaté sqarimit té ushtrimit,
ndikon shumé né vet procesin e
ushtrimit. Nése ushtrimi sqarohet
ngadalé dhe me zé té ulét, ai nxit dhe
krijon njé atmosferé té tillé gjaté
ushtrimit. Né anén tjetér, nése
udhézimi éshté energjik, ai shkakton
konfrontim gjaté procesit té ushtrimit.
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< “Me pélgen pér shkak...”

Pershkrim: Nje person hyn né gender, i rrethuar me te gjithé
te tjeret nga grupi, té cilét i thoné fjali ge fillojné me Me
pélgen peér... Pastaj, né rreth hyn personi tjetér, e ashtu me
radhé.

< Harta

Njé harte e madhe e ish - Jugosllavisé, e cila i ka té theksuara
vetém konturat dhe qytetet mé té médha, eéshté e varur né
mur. Té gjithé personat e grupit, njé nga njé (secili me
ngjyrén gé e ka zgjedhur), né harté dhe jashté saj shénojné
vende duke sqaruar pse éshté i réndesishém ai vend pér ta.

< Identiteti nacional - Pyetésor

Péershkrim i ushtrimit: Secili pjesemarrés merr nga njé kopje
te pyetésorit. Udhéheqgeési-ja i lut pjesemarresit té kujtohen
dhe tu pérgjigjen pyetjeve né meényre sa mé koncize.
Pastaj, pjesémarrésit ndahen né cifte né te cilat i kémbejné
eksperiencat e tyre dhe mendimet nga pyetésori.

Evaluimi i ushtrimit:

Si e keni ndjer vetveten gjaté kohes sé kétij ushtrimi? Cilat
pyetje u paragiten? Cilat ngjashmeéri dhe cilat dallime i keni
definuar mes jush ne cifte? Cfaré lidhshmérie kané
paragjykimet me kété ushtrim?

PUNETORITE - TEMAT
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PYETESORI

o Kur pér heré té paré ke zbuluar se nése i takon kétij apo atij kombi né ish-Jugosllavi ka patur
dallim?

° A ka patur raste né té cilat je ndjer superior apo inferior pér shkak té kombit?

o A ke patur déshiré t’i takosh ndonjé kombi tjetér né ish-Jugosllavi?

o A ke xhelozuar ndonjé nga kombet né ish -Jugosllavi?

° A ke patur ndjenjé turpi apo faji pér shkak té kombit ténd?

o A ke gené ndonjéehere i revoltuar né menyreén se si pala yte flet péer njerézit qée i takojné
kombit tjetér?

o Si ndihesh tani me até cka je?
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Pérpunimi kreativ i konflikteve

Qéllimet e punétorisé jané:

° analiza dhe eksperimentimi i asaj qé éshté mésuar, né situatat konfliktuoze;

° shthurja e frikés nga konfliktet

Pyetjet kryesore:

Si té kontrollohen situatat kanosése?

Cfaré pérgjegjésie ka roli i vézhguesit té dhunés?

Cilat jané anét e fugishme dhe té dobéta té viktimés, dhunuesit dhe vézhguesit?
Cilat jané mundésité pér aksion té€ padhunshém, si pérgjigje ndaj situatave
konfliktuoze?

o Cilat jané mundé&sité pér aksion té padhunshém, si pérgjigje ndaj situatés sé
dhunés fizike dhe/ose strukturore?

O O o o

Shembull i punétorisé

TEATRI | STATUJAVE

Fillimi me lojen “Macja dhe miu” (shiko pérshkrimin né “Lojérat”, né
fq. 146)

Prezentim i shkurtér i teatrit té statujave.

Koment:

Teatri i té shtypurve éshté formuar né Amerikén Jugore, qé té shpaloj maskat/rolet shogérore dhe
té sjell ndryshime né kuptimin politik. Augusto Boal, i cili filloi punén me teatrin e statujave, kishte
pér géllim té kapércej pengesén mes publikut dhe aktoréve, si dhe infiltrimin e publikut né
pjesémarrje aktive gjaté zhvillimit té skenve qé paragqitnin situata reale. Padrejtésia ndaj klasave
té gjéra té shoqérisé né Brazil, klasa e varfer, eksploatimi, analfabetizmi ofronin shumé material
pér teatér dhe hapje té mundésive pér lufté kundér té gjitha atyre dukurive. Teatri i té shtypurve
éshté term i cili shfrytézohet si emér i pérbashkét pér teatrin e statujave, teatrin forum dhe teatrin
e padukshém. Kétu, ai teatér, poashtu ka pér qéllim té identifikoj padrejtésiné né shogéri dhe té
eksperimentoj mundésiné pér veprim té padhunshém kundér dhunés sé drejtpérdrejté dhe dhunés
strukturore.

Puna né temén pérpunimi i padhunshém i konflikteve, gjaté trajnimit dhjetéditor, zakonisht do té
vijonte kah fundi, atéheré kur pjesémarrésit do té kishin gené té pérgatitur pér até pérmes punés
né tema té ndryshme (dhuna, puna ekipore, komunikimi i padhunshém, etj). Metodat e teatrit té té
shtypurve mé duken shumé té pérshtatshme pér kété temé, sepse pjesémarrésit veté i zgjedhin
temat pérmes zgjedhjes sé skenave té cilat ata duan t'i prezentojné dhe té punojné né to, ata jo
rrallé heré vendosin pér skena té dhunés (direkte, strukturore ose kulturore) té cilat i kané shumé
té aférta me pérditshmériné.

7

< Ushtrimi i mirébesimit “Rrethi i mirébesimit” (shiko né “Ndértimi i mirébesimit” né
fage 108)
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7

< Ushtrimi “Udhézim me shuplakén e dorés”

(shiko “Ushtrimet hyrése pér teatrin e
té shtypurve” né fq. 150)

7

< Dhunuesi, viktima, vézhguesi; pérgatitja e
statujave

Pjesémarrésit jané té ndaré ne tri grupe. Secili grup ka nga
njé rol: “dhunues”, “viktimé” apo “vezhgues”. Grupet
pérgatisin gazetat e murit né temat:

Si duket vézhguesi/viktima/dhunuesi? (secili grup flet vetém
pér rolin e vet)

Cilat veti i kané ata?

Cfaré ndjenjash mé ndjellin mua?

Cilat jané anét e fugishme té kétyre roleve?

Pas pérgatitjes s€ gazetave té murit, grupet kane péer detyré
te pérgatisin statujén e cila do té pasqyronte vizionin e tyre
pér até rol.

Né té tri grupet ndodhnin skena emocionale sepse pjesémarrésit
rikujtonin eksperiencén personale.

7

< Prezentimi dhe analiza e statujave

Pasdite €shté prezentuar statuja e paré, né temén “Dhunuesi”. Njé
mashkull dhe njé femeér tregojné agresionin direkt fizik, ku ai e
térheq até pér flokésh dhe e sulmon fizikisht, kurse ajo mbrohet
duke ia shtyré kokén prapa. Mashkulli i dyté e ka ngritur karrigen
dhe e ka drejtuar kah ata. Pjesémarrési i katért, femér, ka drejtuar
pistoletén kah pjeseémarrési i treté, pas shpine. Té gjithe
pjeseémarreésit kishin etiketat me emrat e ndryshme té roleve.

Plenumi éshté pyetur pér perceptimin personal, gjé qé eshtée
pérshkruar né detaje. Pastaj, pjesémarrésit e statujés jané pyetur se
si jané ndjer né até rol. Sipas udhézimit té trajnerit, jané
distancuar, duke folur pér vetveten si edhe pér emrin e rolit té cilin
e kané pasur. Pérmes tjerash, thané se i kané marré ato role si
detyré, se kané “luajtur” dhe se shumé véshtiré mund té
paramendojné se roli né kété skené mund té jeté roli i tyre né
realitet. Njéri nga pjesémarrésit theksoi se né rolin e dhunuesit
éshté ndjer edhe si viktimé. Eshté vendosur lidhja mes dhunuesit,
viktimés dhe realitetit dhe dhuna éshté pérshkruar si njéra nga
strategjité e mundshme mbrojtése.

Pérgjigjet e tyre né pyetjet e parashtruara pér pérgatitje, i kané
paraqitur né gazetén e murit té cilén e kané varur né mur:

Dhunues / Dhunuese

Karakteristikat: Ndjenjat tona ndaj
dhunuesit:

- i frustruar, i pasigurt né - i shqetésuar, i dekurajuar
vetvete - nuk i sheh njerézit né sy

- i pandihmé gjaté bisedés

- shpirtlig - i ndjeshém (shumé éshté

- frikacak lehté ta léndosh)

- ziligar - lévizje dhe gjeste té

- mendon se e téré bota shpejta - keqardhje
don ta léndoj (dyshon) - pamje té réndésishme - averzion

- gjaknxehté - hakmarrés - térbim
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Anét e fugishme té
dhunuesit:

Nuk shohim asnjé ané té
fugishme pér shkak té
karaktereve qé i kemi
numéruar.
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Statuja e ardhshme ishte né temén “Viktimat”. Njé pjesémarrése
géndronte pas njé tjetre me duart e véna né shpinén e saj.
Pjesémarrésja nga pérpara dukej e paralizuar. Pjesémarrésja e
ardhshme éshte e ulur me gjunj né dysheme, me duart e ngritura si
pér lutje ose duke e lutur diké mbi vetveten. Njé pjesémarrés rrinte
i shtriré né dysheme me pjesén e lartme té trupit gjysme té drejtuar
dhe me shprehje pyetése té fytyrés. Pjesémarrésja e fundit ishte e
shtriré né toké me géndrim mbrojtés duke u munduar qé me duar té
mbrojé fytyrén e vet.

Vézhguesit jashté statujés pérseri gjéresisht komentuan disa role
dhe treguan keqardhjen dhe respektin ndaj roleve viktimé. Dy
pjesémarréset té cilat ishin né kémbé, pérshkruanin vullnetin dhe
fuginé e tyre pér lufté, edhe krahas rolit momental té viktimés. Né
rolin e viktimés, jané theksuar kéto ndjenja: “Shtangim, pritje, inat,
shtypje”. E véshtruar nga jashté, njéra nga statujat éshté pérshkruar
sikur thoté: “Cka mund té mé béni?”

Aktorét e statujave deklaruan se e kishin véshtiré né rolet e tyre dhe
se kané pasur ndjenjén e pandihmésisé. Gjaté diskutimit né plenum
éshté treguar mirekuptim pér rolin e viktimés dhe disahere éshte
theksuar se kjo ka gené "Lojé”, e jo realitet. Emocionet né dhome
ishin té forta. Ata gé ishin né rolin e viktimés kérkonin réndésiné e
dégjimit dhe kuptimit té nevojave/déeshirave té tyre.

Grupi i cili punonte né rolin e viktimés nuk kishte pérgatitur gazetén
e murit.

Statuja e treté ishte né temén “Vézhgues”. Njé pjesémarrés po e
mbytte gruan kurse ajo mbrohej dhe kérkonte ndihmé. Pjesémarrési
tjetér ia prekte dorén dhe kishte géndrimin e atij gé intervenon.
Pjesémarrési tjeter éshté kthyer né anén tjetér, demonstrativisht ku
njé pjesémarrése géndronte, krahas té gjithave, me duar té
ngritura, e tronditur dhe e shokuar.

Aktorét reaguan né ményra té ndryshme: gruaja me duart e ngritura,
shumé u thellua né rolin e saj, prandaj i duhej shumé kohé pér tu
getésuar. Pjesémarrési i cili luante rolin e dhunuesit me vetédije i
shtypi ndjenjat kurse gruaja né rolin e viktimés ndjeu lehtésim kur
mbaroi skena.

Pérgatitén gazetén e murit né temén “Vézhgues”.

Vézhgues

Karakteristikat: Ndjenjat tona ndaj

dhunuesit:
- ka fuqi té vézhgojé viktimén dhe dhunuesin ashtu

si¢ jané, ne kemi ndjekur zhvillimin e situatés
mes viktimés dhe dhunuesit

- vézhguesi mund té jeté i prirur ndaj viktimés ose
mund thjesht té vézhgojé, poashtu té sillet sikur
nuk sheh asgjé ose mund té jeté né njerén nga
kéto ané

- i prirur ndaj viktimés

- i prirur ndaj dhunuesit

- i prirur ndaj dhunuesit dhe viktimés

- ndaj viktimés t'i
ndihmohet me c¢do kusht

- ndaj dhunuesit i prirur
kundér dhunés sé
egoizmit

- ndaj ndjenjés sé
mospasjes fuqi: méshiré
ndaj viktimés, mirépo pér
arsye té ndryshme nuk ke
mundési t'i ndihmosh.

Gjaté diskutimit poashtu éshté théné se né pozitén e vézhguesit, pér
shkak té plogéshtisé, shfaget ndjenja se je né anén e sulmuesit. Njé
nga deklaratat: “Dhuna éshté ményra e adaptimit me botén dhe

njékohésisht mbrojtje nga ajo”.

PUNETORITE - TEMAT

Anét e fugishme té
dhunuesit:

- fuqgia e vézhgimit
- fuqia pér té vendosur
- fugqia pér té zgjedhur
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Pérséri paragiten statuja té ndryshme dhe vézhguesit e plenumit
kishin mundési t'i ndérrojné dhe né até menyré té transformojné
situatén e cila ka gené e prezentuar.

Vlerésimet e ndryshimeve shpiejné né ndryshime pjesérisht té
kénagshme né ndjenjat e aktoréve. Disa diskutime intensive filluan
té zhvillohen né temén ndjenjat e aktoréve té cilat nuk kané
ndryshuar né té miré, diskutime poashtu u zhvilluan né pyetjen se a
mund apo nuk mund dhunuesi té shihet si viktimé. Né raundin e
dyté, atmosfera né dhomé ishte plot ngarkesé emotive dhe disa
pjesémarres ishin té hapur dhe pranuan identifikimin e tyre me
kryesisht rolin e viktimeés, té bazuar nga eksperienca personale.
Diskutimi mes pjesémarrésve né plenum ishte shumé emotiv.

Pasuan dy lojéra/ ushtrime pér relaksim.

Né fund u luajt loja “Ura” (té shihet pérshkrimi né kapitullin
“Lojérat”).

Shembull i punétorisé 2

TEATRI FORUM

© Loja: Bomba dhe mburoja
(shiko né “Lojéra” fq. 143)

© Loja: Lémshi prej leshi
(shiko né “Lojéra” fq. 145)

< Ushtrimi: Udhézim me shuplakén e dorés
(shiko né “Ushtrime hyrése pér teatrin

Ushtrim hyrés pér teatrin e forumit. e 16 shiypurve” né fg. 150)

< Ushtrimi: Ndjenjé e shprehur me numér
(shiko né “Ushtrime hyrése pér teatrin

Ushtrim hyrés pér teatrin e forumit. e 16 shiypurve” né fage 149)

% Pérgatitja e skenés

Ushtrimi tjetér péer puné éshte krijimi i skenés e cila duhet té
pérbéhet prej dhunés strukturore ose kulturore. Grupi ndahet
né dy néngrupe dhe té dyja grupet punojné né detyrén e
njéjté mirépo né dhoma te ndara.

Detyra e grupeve éshté gé njeheré té mbledhin tema pér

skene, e pastaj té punojné né pérgatitjen e njérés nga ato

tema. Vérejtje: Ekipi i trajneréve ndahet né
grupe, qé té mund té ndihmojé gjaté
pérgatitjes sé skenave me késhilla, dhe
eventualisht t'i pérsérisé udhézimet,
mirépo nuk ndérhyn né zgjedhjen e
temes.
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« Paraqgitja dhe analiza e skenés

Pasuan skenat. E para ishte pérplot me aksion: grupi i meshkujve
kishte dalur né demonstraté kundér regrutimit.

Demonstratat nuk ishin paralajméruar para autoriteteve pérgjegjése
dhe arriti polici i cili kérkoi ndihmé plotésuese. U kémbyen disa fjalé
té cilat mbaruan asisoj gé policia (té cilén e luanin femrat) i rrihte
brutalisht meshkujt gé kishin dalur né demonstrata, i fuste ata né
veturé dhe i transportonte.

Pas asaj spektatorét duhej té mundohen té gjejné zgjidhje té
padhunshme té kétij konflikti.

Dy pjesémarrés u munduan té gjejné zgjidhje deeskaluese duke
negociuar me policiné. Tentimi i dyté i kétyre negociatave ishte té
bisedohet me policiné dhe njerézit qé kané dalur né demonstrata
ashtu gé té mos vijé deri te eskalimi. Versioni i dyté i la shumé
spektatoré té pakénaqur pér shkage té cilat nuk mundeshin ose nuk
deshin t'i emérojné.

Skena e grupit té dyté kaloi népér disa faza. Njé myslimane e re
ballafagohet me probleme né shtépi me nénén e vet, pér shkak té
lidhjes qé ka me njé té krishter. Nga njera ané, ajo mundohet ta
martojé vajzén pér djalin e "pérshtatshém” té njé mikut té saj,
kurse né anén tjetér ia nxin jetén me qortime. Babai nuk ndérhyn né
kété konflkt. Fqiu dhe miqté e vajzés jané prezantuar shkurt si
rrethi i saj, i cili tregon shumé pak interesim pér problemet e
vajzés.

Kishte vetém njé tentim pér té ndryshuar skenén i cili ishte
mbéshtetja e vajzés nga ana e babait dhe me até hapte konfliktin
mes prindérve.

Né diskutimin emotiv dhe té acaruar i cili pasoi, shumica e
pjesémarrésve u shprehén se e kané té njohur kéte situaté nga
eksperienca e tyre personale, mirépo vetém njé grua tha se ka
luftuar me situate te tillé dhe tani ka mbéshtetjen e téré familjes
dhe té miqve. Pér pjesémarrésin tjetér, situata e komplikuar u
gartésua gjaté skenés. Shumica e té tjeréve konsideronin se
konglomerati i tradités, popullit, fesé dhe paragjykimeve éshté i
pamundshém. Diskutimi u ngadalésua pak, atéheré kur njéri nga
pjesémarrésit mori rolin e lehtésuesit(facilituesit), mirépo ai veté
nuk kishte orientim té garté. Mund té vérehej léndimi personal i
pjesémarrésve té cilét nuk mund té gjenin zgjidhje kreative pér
momentin.

Vijoi véshtrim i disponimit momental dhe né fund njé raund i
lojes “Tosteri, kenguri, elefanti” (shiko pérshkrimin né kapitullin
“Lojeérat”).

Koment: Pas mbarimit té skenés,
trajneri ndihmon né analizimin e asaj
qé éshté paré ashtu qé me rradhé i
pyet pjesémarrésit e skenés pér
ndjenjat qé i kané pasur gjaté
interpretimit té skenés, e qé éshté mé
specifike i pyet pér ndryshimet e
ndjenjave té cilat paragqiten. E njéjta
gjé vien pér rrjedhén e ndryshimit té
skenés, kur dikush nga “publiku’ hyn
né rol dhe provon dicka té re.

Koment:

Udhéhegja e teatrit té statujave dhe teatrit forum, kérkon koncentrim té madh té trajnerit dhe
gatishméri té pérhershme pér improvizim, pér shkak se pjesémarrésit familjarizohen shumé me rolet e
tyre, kurse njé pjesé e grupit i cili i vézhgon skenat, éshté shpesh i blokuar pér shkak té mungesés sé
ideve qé té ndryshohet situata e véshtiré e dhunés. Eksperienca e kofacilitimit té teatrit té té shtypurve
mé duket parakusht mé se i nevojshém pér marrjen e pérgjegjésisé sé ploté pér udhéhegjen e kétyre

punétorive me ploté kérkesa.

PUNETORITE - TEMAT
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Padhunshméria, aksioni i padhunshém

Qéllimet e punétorisé jané:

° hapja e pyetjeve pér mundésiné e veprimit aktiv kundér dhunés

° kuptimi i termit padhunshméri

Pyetjet kryesore:

o Si té kontrolloni situatat kércénuese?
Cfaré pérgjegjésie ka roli i vézhguesit té dhunés?

o Cilat jané anét e fugishme dhe cilat jané dobésité e rolit té viktimés, dhunuesit dhe
vézhguesit?

o Cilat jané mundésité e veprimit té padhunshém si pérgjigje pér situatat
konfliktuoze?

o Cilat jané mundésité e veprimit té€ padhunshém si pérgjigje pér situatén e dhunés

fizike apo strukturore?

Shembull i punétorisé

© Loja: Bomba dhe mburoja

< “Shko dhe eja”

Pjeseémarrésit ndahen né dy grupe Adhe B me numér té njejté
té anétaréve. Té dy grupet radhiten njéra pérballé tjetrés,
ashtu gé pjesémarreésit gé géndrojné njéri péerballé tjetrit
formojne njé cift. Ne kohé prej rreth 2 minutash rendi B, pa
folur, vetém me duar i jep shenjé partnerit té tij nga rendi A
gé té afrohet, té ngrihet, té largohet... Kur secili anétar i
grupit B kthen partnerin e tij né poziten fillestare, rendi A
léviz pér njé vend (pjesémarrési i cili ka gené né fillim te
rreshtit, shkon né fund), ashtu gé formohen cifte té reja.
Ndérrimi béhet disa heré, e pastaj rendi Adhe B i ndérrojné

rolet. Koment: ky ushtrim i njéjté ofron

Evaluimi i ushtrimit. poashtu materiale pér puné né temat
udhéheqési apo fuqi, varésisht nga
ményra e vierésimit dhe ndérthurja e

Sindjehem tani? térésisé sé punétorise.

- Ndjehem i maltretuar né rrethin e fundit.

- Nuk u ndjeva miré né té dyja situatat. | hutuar.

- Uné jam OK.

- Tani jam miré.

- Uné ndjehem pa lidhje.

Si jeni ndjer, cka keni vérejtur te partneri-ja, kur keni dhéné
urdhéra?

- Nuk kisha déshiré qé ta shetis diké andej kéndej, ishte marrézi.
Ishte interesant kur u paraqgit C. sepse ajo nuk ka dégjuar me
vémendje.
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- Pyeta vetveten se a don ajo qé uné t'ia béj kété.

- Kisha pak turp. Nuk pata sukses té distancohem dhe ta kuptoj
kété si njé lojé.

- Ju nuk keni dhéné udhézime se a duhet té gjithé té dégjojné
urdhérat, prandaj hulumtoja a do té keté dikush qé nuk do té
dégjojé.

- Jo kéndshém, pasi qé duhej t'i urdhéroj dikujt, e uné nuk dua ta
béj até.

Si jeni ndjer né rolin e personit té udhéhequr?

- Pér mua ishte me réndési qé t'i ndjek urdhérat. E shihja personin
drejt né fytyré. Nuk e shihja até si tallje.

- Shumé shpejt mé kthenin né pozitén fillestare.

- Nuk e pashé géllimin.

- Fatkegésisht, nuk mé “shétitnin” ata qé i “shétitja” uné, e ajo do
té mé interesonte ta shoh, pasi supozoj se ata do té silleshin
njésoj si sillesha uné me ta.

A ndikonte gjinia né aférsiné?

- Uné femrave u lejoja té afrohen mé tepér.

- Nuk u ndjeva kéndshém kur iu afrova gati disa centimetra, kurse
ai nuk mé jepte shenjé qé té ndalem.

- Mé keqtrajtonte nga distanca, nuk mé lejoi as t'i afrohem e as té
kthehem né vend.

- I lejoja té mé afrohet atij gé mé sé tepérmi e kisha “shétitur”.
Femrave u lejoja distancé mé té vogél, kurse asaj i lejova té mé
afrohet krejtésisht afér sepse e vérejta se nuk i vien miré.

Pse éshté pakéndshém / negative té udhéhegésh?

- Pse té jeté negative té udhéheqish? Pse mos té jeté negative edhe
dégjimi i urdhérave?

- Ato shenja, si té tilla e reflektojné mosrespektimin e
personalitetit.

- Si je ndjer ti, Oto, kur ke dhéné shenjén e fillimit té ushtrimit?

Si i duronit shikimet, takimet e syve?

- Ndaj atyre g€ mé shihnin né sy, isha i miré, kurse ato qé e hignin
shikimin, ato i “shétita” mé shumé.

- Nuk mé vinte miré qé ta shoh né sy dhe té jap shenja.

- Té gjithé qé mé udhéhignin i shihja drejt né sy. Konsideroj se ajo
ka ndikuar né rrjedhén..

© Shiu lojé nxemjeje

< Pejsazhi i dhunés

1. Cdo pjesémarrés vizaton né letér té madhe njé vizatim ose
skicé né temén dhuna.

*Ekspozita”: secili vendos vizatimin / skicén para vetvetes, té
gjithé e shikojné, pa koment

2. Pjesémarresit zgjedhin nje objekt (gur, shtépizeé kérmilli...)
e cili simbolizon relacionin ndaj temés (dhunés) dhe e
vendosin né letrén e tyre aty ku mendojné se “mé sé miri
pérket”.

3. Vezhgimi i fotografisé sé krijuar. Secili le té shkruajé
komentin e vet pér até gé e ka verejtur.

4. Pjesemarresit zgjedhin edhe njé objekt i cili do te
simbolizojé gendrimin e tyre té déshiruar ndaj dhunés. Edhe
até objekt e vendosin né vizatimin e tyre té dhunés, aty ku
duan.

5. Vezhgimi i fotografisé sé perbashkét té posakrijuar dhe
shkruarja e mendimeve dhe asociacioneve, péer até qe eshte
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konstatuar.
6. Hegja e simbolit té paré nga fotografia e vet, vézhgim i
fotografisé seé posakrijuar dhe shkruarja e mendimeve pér até
gé éshte konstatuar.
7. Marrje e njé simboli tjetér dhe ndarje né grupe té vogla,
ku do te zhvillohet biseda se pse dhe si éshté zgjedhur ai
simbol dhe pse éshté vendosur ashtu si éshte vendosur.
8. Bisedé née plenum:

- rreth ndryshimit mes pikés 3 dhe 5

- rreth véshtirésive eventuale né zgjedhjen e objektit /

simbolit
- rreth pérshtypjeve te tjera

« Evalumi i dités

Ushtrime plotésuese né temén padhunshméria / aksioni i padhunshém

< 5 minuta fuqi mbi vetveten

Udhézim: Ndahuni né cifte dhe vendosni se cili prej jush do té
keté i pari rolin e té fugishmit. Nése partneri i té fugishmit
dakordohet me até, ai ose ajo ia jep fuqginé ndaj tij / saj
dikujt tjetér né kohé prej 5 minutash. Para se té filloni me
ushtrimin, té gjithé le té shkruajné né letér se me cfaré
mendimesh dhe ndjenjash fillojné keté ushtrim.

Pas 5 minutash, rolet ndérrohen.

Pyetje evaluimi né plenum:

Si e shfrytézonit fuginé tuaj?

Si jeni ndjer gjaté ushtrimit? A e keni ndjer rezistencén e
personit tjetér dhe si e kontrollonit até?

Si jeni ndjer né rolin gé dikush té keté fuginé mbi ju?

A keni rezistuar dhe né cfaré ményre keni rezistuar?

% Ndryshohu!

Nése grupi éshté mé i madh, duhet té ndahet né dy néngrupe.
Té dyja nengrupet géndrojné né rreth, njé person del neé mes
me detyré té shkojé prej te njéri tek personi tjetér, duke iu
drejtuar té gjithéve me fjalét “Ndryshohu!”. Né momentin
kur dikujt i drejtohet porosia “Ndryshohu!”, personi duhet
spontanisht té reagoj (varet nga ményra e urdhérimit) mund
té thoté dicka shkurtimisht. Né rreth shkohet ngadalé, pa
shpejtuar, té gjithé pjesémarrésit nga njeheré kalojné né
rolin e atij i cili iu drejtohet té tjeréve.

Pyetje evaluimi né plenum:

Si jeni ndjer kur ju ishit personi i cili u drejtohet tjeréve dhe
pse jeni ndjer ashtu?

Né cfaré ményrash éshté drejtuar porosia? Si ishte sjellja e
personit i cili keérkonte ndryshimin?

Si jeni ndjer kur dikush ju drejtohej juve dhe pse?
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< Uné kam fuqiné te...

Njé karrige éshte kthyer pérballe grupit. Personat, njé nga
njé ulen né karrige dhe japin disa mendime pér vetveten duke
filluar me “Uné kam fuginé te...

Pa shpejtuar!

< Marshimi

Lutet njé vullnetar/e(i/e cili do t'i kundérshtoj téré grupit) te
leshoj dhomen. Té tjeret udhézohen té pérgatisin njé llojé
vallézimi me hapa té pérpunuar té cilét do té pérsériten né
menyré ritmike. Grupit i térhiget vérejtja se ato ndjehen
shumé miré bashké, se kané ndjenjé té sigurisé dhe
mbéshtetje reciproke gjaté kétij vallézimi dhe nuk duan asgjée
té ndryshojné. U jepet detyre te vallézojné se bashku péer 10
min., ndérsa detyra e vullnetarit éshté t'i pengojé ata. Ata
informohen se ushtrimi pérfundon nése grupi nuk vallzon né
periudhé meé té gjaté se 30 sekonda.

Vérejtje: Sigurimi i kasetofonit dhe ndonjé lloji té muzikes.

Personit, gé eshté vullnetar i jepet udhézim té mundohet te
ndryshojé formacionin e grupit dhe té mundohet té gjej
menyré té ndikojé né ta por nuk duhet té pérdore fuqi fizike
apo ti pengoj gjaté lévizjes.

Pér kétée detyre ai person ka 10 min.

Udhézim sekret: Njé personi para se té mbahet punétoria i
thuhet se do té jeté né grup dhe se ka detyré té mundohet té
ndikoj né grup dhe té ndryshoj até gé e bén grupi dhe te
ndryshoj strukturen, por nuk duhet te fillojé me kryerjen e
késaj detyre para se teé filloj ushtrimi dhe mos ta béj kete gje
haptas. Ai/ajo mundohet té mbetet anétar i grupit dhe nuk
don té largohet nga ta por déshiron té béj ndryshim.

Pyetjet e evaluimit:

Si e keni ndjer veten né rolet tuaja?

Cka ka ndryshuar kur kané fillluar pengesat?

Cilat strategji té shtypjes kané gené té suksesshme e cilat jo?

< Jeta né ishull Shiko udhézimin né “Kuptimin e
konflikteve”, né fq. 72.

% Njé nevojé e imja

Té gjithé géndrojné né rreth dhe kané mundési té shprehin

njé nevojé té tyre gé e kané né kété grup. Qéllimi i kétij ushtrimi éshté afirmimi
i nevojave individuale, qé éshté njé
prej shtyllave té padhunshmérisé.
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% Shtyllat e aksionit

Pjesémarrésit ndahen né tri grupe. Grupet kané pér detyreé té
mendojné per njé problem konkret, dicka gé shohin si
padrejtési né shogéri, dicka me té cilén duhet té
ballafagohemi. Ky problem duhet té shkruhet né njé
trekendesh té vizatuar. Né shtyllat gé e mbajné kéeté
trekéndéesh duhet te shkruhen gjérat, organizatat,
institucionet, personat, dukurité tée cilat e mbéeshtesin apo e
mundésojné kété padrejtési. Né vijat gé shpiejné kah shtyllat
duhet té shkruhen ideté, aksionet te cilat duhet té merren qge
tée ndikohet né kéto “shtylla”. P.sh. cilat kontakte duhet té
realizohen, kush apo cili duhet té kontaktohet, cka duhet té
béhet...

Pasi gé grupet kané pérgatitur “shtyllat e aksionit” - béhet
prezentimi né plenum dhe puna né pyetjet e mundshme.
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Shembull i Shtyllave té aksionit té pérgatitura nga pjesémarreésit:
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Mediacioni / Ndermjetesimi né konflikte

Qéllimet e punétorisé:

° pérpunimin e roleve té ndérmjetésuesit né konfliktet

° njoftimi dhe provimi e ndérmjetésimit

Pyetjet kryesore:

Cili éshté roli i mediatorit, cilat pérgjegjési i ka mediatori?

Si té sillemi me problemin e anéshmérisé né konflikt?

Né cilat situata mund té zhvillohet procesi i mediacionit?
Cfaré aftésie nevojitet pér kryerjen e funkcionit t& mediatorit?

O O O o

Shembull i punétorisé

Rrethi “Si e ndjej veten né kété méngjes?”
© Piu piu lojé nxemjeje

Pjesémarrésve u eéshté ndaré letér né té cilén shkurtimisht jané
prezentuar parakushtet e mediacionit, teknikat themelore, roli i
mediatorit, fazat né procesin e mediacionit (shiko shtojcén pas
shembullit té punétoris€), pas sé cilés u zhvillua njé bisede e
shkurtér pér mediacionin.

KD

< Luajtja e roleve - mediacioni

Pjesémarrésit jané ndaré€ né tri grupe. Secili grup ka péer I
detyre té ndaj rolet mes veti: palét né konflikt (dy % 5
pjesémares ne bazé té tregimit), mediatori dhe vézhguesit.
Paléve né konflikt u éshté dhéné skenari pér rolet e tyre. Roli
i mediatorit éshté té mundohet té ndérmjetésoj né mes
paléve ne konflikt gjaté takimit té tyre. Pjesémarrésit kané
patur mundési té zévendésojné mediatorin dhe té provojné
veten né até rol. Mediatorit nuk i tregohet tregimi para se
personat né rolet e paléve né konflikt té kené pasqyré vetém
né pjesén e tyre té skenarit.

e
L
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Skenari 1: Babai dhe djali

Djali: Babai:
Dua té studioj skulpturén. Babai mé thoté se Djali im déshiron té studioj skulpturén! Cka i
nuk ka buké nga skulptura, ai déshiron té duhet té studioj né kété kohé, le té gjejé ndonjé

udhéheq jetén time. Uné vet e di se véshtiré puné, ajo éshté gjé e sigurté, e nése don té
jetohet, por ai cdoheré mé tregon se si kur ka | studioj le té studioj dicka konkrete e jo

gené i ri ¢cdo heré ka punuar etj. Cdoheré mé skulpturén, nuk ka buké prej saj. Si do té jetoj
bezdis me disa tregime se si duhet té béhem nesér kur uné do té pensionohem, nuk do té kem
serioz, se nuk e pélqgen shogériné time, e mé para pér mua e mos té flasim té ushqej edhe té.

pyet me kénd dal, si ndonjé fémijé i vogél. Nuk déshiron té vij me mua né peshkim, nuk

E gjithé kjo situaté mé déshpéron, me gjithé déshiron té mbledh kumbulla, nuk déshiron té
gejf do té isha shpérngulur por si? shkund qilimin, deri kur ai mendon té luaj si
Varéshméria nga prindérit éshté gjéja mé e fémijé - éshté i papérgjegjshém. Shétitet kudo, e

kege gé mund té ekzistoj, vecanérisht kur kjo = ka njé shoqéri té cuditshme, frikohem mos té
gjé shfrytézohet nga ana e tyre. Mé shumé mé  filloj té marré drogén, me mua nuk déshiron té
pengon se nuk merrem seriozisht. bisedoj ashtu si njé djalé qé duhet té bisedoj me
babané. Mé shané, mé ka théné kreteni plak.
Cdo gjé qé kam patur e kam investuar né té, e ja
si ma kthen ai!

Né rolin e mediatorit mund té provojné veten mé shumeé
persona, rrjedha e bisedave ndérmjetésimi pérseritet péer
kété géllim.

Evaluimi né grupe té vogéla sé bashku me njé trajner.
Pyetjet kryesore:

Cka paraget véshtirési per ju e me cka ndjeheni miré né
raport me mediatorin?

Cilat jané veshtirésité kryesore né rolin e mediatorit?

Ndarje né grupe te reja té vogela. Detyra e njéjte, tregim i
ri:

Skenari 2: Kolegeét

Kolegu 1: Kolegu 2:

Jam homoseksual. Shefi mé ka dhéné detyré té Para disa ditésh shefi mé dha detyré té punoj
béj njé projekt me kolegun 2, i cili né njé bisedé njé projekt sé bashku me kolegun 1. Mirépo,
té relaksuar né zyré tha “Té gjithé pederét duhet : kolegu 1 filloi té shmanget nga uné. Nuk mé
té vriten”. E di se kjo nuk ishte drejtuar né mua, : pérshéndet né méngjes, vetém hesht. Dje, kur
por besoj se ai nuk din se uné i takoj atij "lloji”, e pyeta se a do fillojmé me punén, e ktheu

por... Ky éshté diskriminim! Ndjej friké, kokén péshpériti dicka dhe doli nga zyra. Nuk di
mosbesim, shtypje, gérditje. Fillova ti shmangem  se cka ka, por nuk mund té sillet me
atij, nuk mund té punoj me té, nuk mund as ta papérgjegjési! Nuk do té doja t’i ankohem

pérshéndes, as ta shikoj. Pérkundér asaj qé éshté  shefit, nuk di cka té béj. Eshté fakt se mé

jo i kulturuar, jep deklarata té pamatura, seksist, : shumé do té doja né zyré té kem kolege me ta
mendoj se éshté njeri i thjeshté dhe shpirtémiré. = éshté mé lehté té punohet.

Do té duhet té filloj puna né projekt, por... nuk
mundem me té!

Evaluimi né grupe té vogla.
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Ndarja né grupe tée vogéla me balona.

Cdo grup i vogél ka pér detyré té shkruaj skenar pér luajtjen
e roleve té mediacionit.

Pas kesaj grupi A jep skenarin e vet grupit B, grupi B grupit C
dhe grupi C grupit A.

Pérséritja e procesit paraditor.

Evaluimi né grupe té vogéla

Evaluimi i ushtrimit
Ckaishte pér ju e re, a keni ndonjé pyetje?...

Disa nga deklaratat:

- Cdo gjé pér mua ishte e re.

- Pér heré té paré ballafagohem me kété. Kam mésuar shumé
gjéra.

- Ishte véshtiré pér mua té jem mediator. Ndjehesha e paafté pér
té ndihmuar.

- Eshté shumé véshtiré té jesh mediator. Kjo puné kérkon trajnim
né kohé té gjaté.

- Kam pérvojé nga mediacioni nga pérpara, por jo qé nuk mésova
dicka té re, sepse mund ta bésh até edhe njéheré e té jesh mé i
miré e mé i miré.

- Uné ndjehem nervoz. Nése shoh dy mendime té kundérta, a mund
té gjendet zgjidhje e pérbashkét? Nése njerézit fyen, shkohet né
até qgé ata té getésohen dhe té fillojné té bisedojné, por si té
gjendet zgjidhje né ato situata kur njerézit bisedojné qysh nga
fillimi?

- Mendoj se as 10 dité trajnimi nuk mjaftojné gé ndokush té béhet
mediator.

- Nuk mé ka mjaftuar qé vetém té lexoj udhézimin dhe né bazé té
tij béhem mediator.

- Pér mua nuk éshté problem qé nuk e kemi patur sé pari pjesén
teorike pér mediacionin, sepse né kété ményré shumé kam
mésuar. Mendoj se éshté mé sé miri pjesa teorike té vij né fund.

- E pyes veten, nése njerézit déshirojné té zgjedhin problemin cka
u nevojitet mediatori?

- Mendoj se té gjithé ne né jeté, kemi marré pjesé né procesin e
mediacionit.

- Mé e réndésishme éshté se palét né konflikt déshirojné té
zgjedhin konfliktin.

+«» Evaluimi i punés ditore
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Shtojce

MEDIACIONI

PARAKUSHTET:

vullnet i miré;

pranimi i ndérmjetésuesit nga palét né konflikt;
palét né konflikt jané vet pérgjegjése pér zgjidhjen;
pérmbajtje nga sulmet personale;
gadishméri/transparencé.

TEKNIKAT THEMELORE:

dégjimi aktiv

mesazhe “"Uné”

pyetje, pér qartésimin e mbrendisé (prapavijés), ndjenja...;

té kérkohet gartési né shprehje (shmangje té ambivalencés);

heshtje (kur vjen deri deri né vérshim té energjisé agresive);

eho-pérgjigje (pérséritje té asaj pjese té deklaratés gqé ka réndési té vecanté);
dégjim drastifikues (konfirmim se meren me seriozitet deklaratat agresizze);
konkretizim (népérmjet supozimeve naive té arihet né deklaraté sa mé té sakté);
ti jepet réndési lévizejs sé trupit(gjuhés sé trupit);

metaforé, pérshkrim figurativ gjaté shprehjes;

parafrazim;

besueshméri;

brainstorming (fortuné idesh);

biseda individuale.

GJATE GJITHE KESAJ: Autentitet

ROLI I MEDIATORIT

duhet té jeté i pranueshém pér té dyja palét

nuk duhet té jeté i involvuar né ményré direkte né konflikt

i paanshém

nuk duhet té gjykoj- cdo mendim,. interesat dhe ndjenjat duhet meren me
seriozitet;

mediatori ka pérgjegjési pér procesin, e palét né konflikt pér pérmbajtjen.
Mediatori nuk ka pérgjegjési pér zgjidhjen;

duhet té ndihmohet té shprehen interesat dhe ndjenjat e paléve né konflikt;
duhet té keté kujdes né mbajtjen e baraspeshés sé fugisé né mes paléve né
konflikt;

i besueshém

duhet té kujdeset gé zgjedhja pér té cilén jané marré vesh té jeté reale dhe e
dobishme;

mund té ndérpres procesin.
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FAZAT NE PROCESIN E MEDIACIONIT

1. HYRIE

Nga ana e mediatorit, pérshéndetje, shprehje té respektit dhe pérkrahje pér té gjitha palét;
Pérkujtim i rregullave;

Provim i pritjeve

2. PREZENTIM I SHIKIMIT TE KONFLIKTIT (TE GJITHA PALET)

Fillon ajo palé pér té cilén mediatori vleréson se éshté mé shumé e démtuar nga konflikti apo
ajo gé éshté mé e shqgetésuar.

Pyetje:

A keni dégjuar digka té re?
Cilat jané dallimet?

Cilat jané gjérat e pérbashkéta?

3. SQARIMI I KONFLIKTIT (ndjenjat e fshehura, interesat, prapavija)
4. MBLEDHJA E IDEVE PER ZGJIDHJE

5. MARREVESHIJE

Koment: Ekzistojné shumé shembuj té ndérmjetésimit né konfliktet e armatosura, me té cilat ka ardhur
deri né armépushim dhe poashtu ekzistojné gati numeér i njejté i shembujve ku marréveshjet pér
armépushim nuk respektohen. Shkak pér kété éshté kuptimi i rolit té ndérmjetésuesit si njé palé e cila
me té gjitha mjetet né ¢do ményré, duke pérdoré edhe dhuné duhet té imponoj zgjidhje té konfliktit.
Kéto lloje té ndérmjetésimit i thyejné principet themelore té procesit t€ mediacionit qé kétu éshté
pérshkruar. Njé punétori e thjeshté né temén mediacioni nuk mund ti aftésoj njerézit pér puné
mediatori, kjo nuk éshté edhe qéllimi qé ajo té béhet pér njé kohé té aq té shkurtér. Mediacioni éshté i
ndérlidhur pandashém me komunikimin e padhunshém dhe me fuqiné e analizés sé konflikteve, té cilat
paragqesin bazén e procesit t€ mediacionit, si supozime té saj.
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Kontrolli i frikés

Qéllimet e punétorisé jané:

° ballafagimi me emocione né situata stresi

° praktikimi i formave té reja té kontrollit té frikés
Pyetjet kryesore:

o Cilat jané reagimet e zakonshme né situatat me strese dhe pse?
o Cilat mundési té reagimit ekzistojné kur paragqitet frika?

Shembull i punétorisé

© Loja: Zéri
< Ushtrim: Rrethi i mirébesimit “Ndértimi i mirébesimit”, fage 108
< Ushtrim: Rénia nga larté “Ndeértimi i mirébesimit”, fage 109

Evaluimi i shkurtér i ka analizuar emocionet té cilat jané
paragitur né té dyja ushtrimet; si ishte té rrézohesh dhe si té
jesh ai i cili zé (kap).

Disa nga mendimet:

- U ndjeva miré. Kur mbaja, u kujdesa qé dikush té mos rrézohet.

- Uné e kisha interesant.

- Ishte ashpér kur uné isha né mes.

- U hidhérova kur ndjeva se njerézit qé jané né qgendér i shtyejné
shumé, pasi qé nuk kisha energji qé t'i mbaj.

- Ishte friké nga ana joné, ana e rrethit.

- Mé tepér kam friké kur ruaj se sa kur léshoj.

< Situata né té cilén ndjeva friké

Menjéeheré pasoi ndarja né grupe tée vogla (3-4) ne té cilat u
bisedua né temén “Situata ne te cilen ndjeva frike”.

Pas kthimit né plenum, u pérgatitén gazetat e murit né
temeén: Cfaré emocionesh keni pasur gjaté bisedés?

- shqgetésim - turp - hutesé - frika mos té ndodhé
- dobésia - déshira pér t'u kuptuar - déshira pér t'u rréfyer pérseéri

- llahtaria - ironia - evidentim i asaj qé ka - kryelartésia

- mbijetim i sérishém - distancim ndodhur - dridhja e zérit

PUNETORITE - TEMAT

133



dhe ne temén: Kur dégjoja, ndjeva...

- kurreshtje - ngushéllim - friké - shgetésim
- thellésim (dalldisje) - identifikim - distancim - térbim

- déshiré pér té qaré - déshiré té ndihmoj - ankth - dinjitet

- lehtésim - njohje - kuptim

© Loja: Lidhshmeéria

< Teatér i statujave né temén: Reagimi i trupit gjaté
frikeés

Dy grupe té vogla punonin né dy dhoma té ndara, pér
pérgatitjen e statujave né temen e dhéné. Pas mbarimit té
statujave ato u bashkuan pérseri né dhomeén e punés dhe i
prezentuan statujat e tyre.

Sé pari vézhguesit né menyre té geté u shkojné rreth e rrotull
statujave dhe mé voné i prezentojné pérjetimet e frikés sé
tyre. Pastaj autorét e statujave sqarojné se cka kané dashur
te thone.

Né té dyja statujat jané prezentuar reaksione té ndryshme duke e
gjeneralizuar dallimin mes reagimeve té mundshme, prej tronditjes
dhe panikés e deri te neveria fizike dhe shtangimi.

Né evaluimin (vlerésimin) gojor té ushtrimit, jané prezentuar shume
eksperienca individuale, e kishte pérkujtime edhe né eksperiencat e

véshtira nga e kaluara.

< Frika ime Nga buron?

Cdonjeri pér vetvete duhet té mendojé dhe té shénojé né
temén “Frika ime” dhe “Prej nga buron?”. Kané 20 minuta
kohé pér puné. Pas asaj letrat mblidhen dhe ngjiten né

gazetén e murit dhe atje lexohen.

Frika

ime

Prej nga buron

frika nga gjarpinjté
- nga hapésira e e ngushté,-
e mbyllur, mungesé e
ajrit
- nga gjilpéra
- nga ndonjé lloj i
déshprimit prej -

personave shumé té afért
nga situatat "pa
rrugédalje” né té cilat
jam privuar nga reagimi
(p.sh. né disa situata me
policiné etj)

nga humbja e besimit

Kryesisht nga eksperienca, nga situatat té cilat mé
kané ndodhur. Pér disa nga ato nuk e di prej ku
burojné.

Nuk dua ta komentoj

- frika se nuk do té -
gjindem ashtu si dua; né
vetmi kur e humbas
lidhjen me rrethin

frika se cdoheré do té mé
mbesé kjo dhimbje (té
cilén tani heré pas here e
njej né kurriz)

- kisha dashur té shfaq dashuri / respektivisht
empatiné sidomos ndaj mé té aférmve

- do té kisha dashur té jem i shéndoshé, té lévizi,
té luaj

- nga lufta -
- nga josuksesi -
- nga vdekja

nga humbja e té aférmit
nga sémundjet

- disa jané té lindura, kurse disa té tjera jané té
fituara
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Frika ime Prej nga buron
- nga humbja e té aférmit - nga reksioni personal - PTSD (post traumatic stress disease’)
- nga vdekja - nga sémundjet - Relacioni familjar
- nga pérgjegjésia e madhe- nga lufta - Rrethi
- nga josuksesi - nga armiku - Lufta
- nga lartésia - nga dyftyrésia - Frika e lindur
- nga Zoti
- nga humbja e mé té - nga lufta - dobésité - kushtet objektive
aférméve - nga sémundjet - eksperienca paraprake - dashuria e tepért
- nga ineksionet, - nga véshtirésia trupore - imagjinata - propagandat
infuzionet, “gjilpérat” e - nga emocionet negative - paragjykimet
tjera
- nga dobésia - nga lufta - jeta né shtet totalitar - ligji / Kosova
- nga spitali - nga ballafagimi me - jokompetenca dhe - pasiguria / ndryshimi
- nga operacionet kryelartésia personale jopérgjegjésia e - nevoja pér t'u besuar
- pér jetén dhe shéndetin - nga tradhétia mjekéve té tjeréve
- e tjetri - nga fugia personale - kujdesi ndaj tjetrit
- nga vdekja e njerézve té - nga vetmia (né kuptim té | - nga eksperienca
tjeré izolimit nga té gjithé ata
- nga sémundjet e rénda gé i dua)

© Lavatrice (Vendi ku lahen petkat)

< Vlerésimi i punétorisé

Si ju dukej te punoni?
Cka ju mundésoi punétoria e sotme?
A e pélgyet udhéhegjen, metodat, punén e ekipit trajnues?

Disa nga mendimet:

- Shumé e kisha miré kur punoja.

- Mé pengonte “vakumi” heshtja e grupit.

- Mé mungonte gjalléria. Mé solli disa mendime.

- Punétori mé e ngadalshme. Sidoqofté, mé pélqeu. Fitova njé
pasqyreé.

- Kishte gjéra té dobishme.

- U ndjeva miré gjaté punés. Kjo e fundit mé pélqgeu: té jesh né
vetvete dhe ta zgjidhish veté.

- Mé pélgen gé nuk kishte shumé aktivitete, sepse mendoj qé pér
kété temé éshté i nevojshém té menduarit.

- Mé linte pérshtypjen e ngadalésimit. Pashé shprehje té frikés té
cilat nuk i kisha paré gjer mé tani.

Koment: Punétoria e pérshkruar mé larté éshté béré menjéheré pas “role play-it t¢ gjaté”. Role play-i
i gjaté éshté metodé e cila pérdoret pér simulimin e situatave té rénda reale, né té cilat pjesémarrésit
mund té jené té eksponuar né té ardhmen. Simulimi i situatés reale e cila zgjat mé tepér se 10 oré,
paraget lodhje té madhe fizike dhe psiqike, si pér trajnerét ashtu edhe pér pjesémarrésit. Shkaktohet
presion i madh né grup, prandaj duhet qé té keté kudes té jashtézakonshém gjaté pérdorimit té késaj
metode. Qéllimi i simulimit nuk éshté qé pjesémarrésit té thehen fizikisht dhe psiqikisht, por té
ndodhen né situaté ekstreme e cila i provon né punén ekipore, i konfronton me situatat kanosése, iu
mundéson té kontrollojné frustrimet né komunikim me té tjerét si dhe pérbrenda né grup, kontrollimin
e paragjykimeve personale dhe té té tjeréve.

4) sémundje stresi post traumatik
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Shembull i luajtjes sé rolit té gjaté

Me metodeén e role play-it té gjaté se “lojén e roleve”, éshté pérpunuar tema e kontrollit té frikés
dhe stresit né kuadér té punés ekipore. Qéllimi ishte gé té krijohet pasqyre e situatés stresante né
té cilén pjesémarrésit do té vepronin si grup, dhe patjetér do té duhej té organizohen né ményré qé
t'i kryejné detyrat e dhéna. Ky metod shpesh praktikohet né trajnimet e vullnetaréve pér puné né
zonat gé jané politikisht jostabile ose né zonat e luftés. Nga njera ané u ofron pasqyré trajneréve
se cilat jané kufijté e ngarkesés té cilat vullnetari mund t'i pérballojé, por nga ana tjetér i ofron
pasqyré edhe veté pjesémarrésit ose pjesémarréses se deri né cilén shkallé ai ose ajo jané té

pérgatitur té punojné né rrethana té tilla.

Role play éshté filluar pas darkés, rreth orés 22, kurse éshté
mbaruar né orét e hershme té méngjesit rreth orées 6. Grupi
paraprakisht i éshté anoncuar se né role play behet fjalé péer
njé udhétim té shtirur njé ditor né té cilin ata do té shkojné
né cilési té grupeve té trajneréve, ashtu gé né vendin e
caktuar té mund té hulumtojné mundésité e mbajtjes sé
trajnimit pér padhunshmeériné. Gjérat teknike lidhur me role
play-in jané sqaruar paraprakisht, se ekipi i trajneréve do té
paragitet né role té ndryshme, duké luajtur personat tée cilét
ata duan t'i takojné gé té mund ta kryejné detyren e tyre.
Eshté éné mundésia e daljes individuale nga role play-i né
rast te shkaktimit té presionit shume té madh te individét ne
grup. Rregulli i “padukshmeérisé” se trajnerit eshté sqaruar,
d.m.th ekipi i trajnerit, krahas roleve, do té paraqitet edhe si
vézhgues i padukshém i procesit mbrenda née grup, dhe ate te
shénuar me shenjéen e padukshmeérisé (traké e bardhée
ngjitése).

Gjaté 8 oréve te udhetimit te trilluar, grupi gjindet né shtetin
*Mali i Zi i pavarur” me listén e njerézve péer kontakte té
cilen e ka marré nga “koordinatori” i vet. Ajo liste pérbehej
nga numrat e telefonit té organizatave té cilat e kané
shprehur interesimin pér kéto trajnime dhe duhet ge te
vizitohen; nga numrat e telefonit té institucioneve té tjera té
“réndésishme”; si p.sh. partive politike, stacioneve policore,
ambasadave, etj. Udhétimi pér grupin ka filluar me arritjen e
tyre né kufi ku fillon paditje dhe dredhite nga ana e organeve
kufitare dhe doganieréve né forme té hetimeve, sjelljes
seksiste, etj. Posacerisht né oréet e para, grupi kishte plot
probleme me dokumentet, fletéparaqitjen pér géndrim (té
mbushura gabim), me kontrollet policore. Kurse me voné
arritén te caktojne disa takime me organizatat té cilat duhej
te takohen dhe njekohésisht ishin té konfrontuar me
problemin se si tu sqarojné laikéve cka eshté padhunshméria
dhe komunikimi i padhunshém. Né takimet me ata persona, té
cilét i aktronin trajnerét, shpesh heré paraqiteshin modele te
sjelljes patriarkale, géndrimeve nacionaliste dhe shoviniste,
me té cilat disa nga pjeseémarrésit ballafagoheshin me sukses
e disa pa sukses. Gati se té gjitha situatat jane shuma e
eksperiencave individuale té trajneréve nga jeta e
pérditshme, kurse dallimi i vetém se ai spektér i pérgjithshém
i eéshté servuar grupit né njé periudhé kohore relativisht te
shkurtér, duke rritur shtypjen pér shkak té mungesés sé kohés
pér té menduar ose pushuar.
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Koment: Eshté me réndési gé
paraprakisht té qartésohet sé bashku
me pjesémarrésit se né ¢faré ményre
ekipi mund té kontaktojé né raste kur
dikush don té ndérpresé ushtrimin, ose
eventualisht té ndjejé nevojén pér té
biseduar me ndonjérin nga ekipi (p.sh.
nése ushtrimi zgjon kujtesa té
pérjetimit t¢ méparshém té situatave
traumatike).

Eshté e pamundur qé né detaje té
planifikohet rriedha e ushtrimit, pasi
qé trajnerét duhet té reagojné né
veprimet e pjesémarrésve né role play.
Né kuadér té planit pérgatitor, pérveg
skenarit, zakonisht béhet njé
pérshkrim i shkurtér i sjelljeve té cilat
duhet té aktrohen, prandaj ato iu
caktohen personave té caktuar. Gjaté

formulimit té roleve té caktuara, miré

éshté té mendohet se a duhet té
mbéshtetet stereotipi ose paragjykimi
né até rol apo duhet té relativizohet.
Performansa e ushtrimit nga ana e
ekipit éshté mjaft e komplikuar,
prandaj do té kisha rekomanduar qé
mé sé paku njé anétar i ekipit té keté
eksperiencé paraprake me kété metod.
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< Uné jam ky dhe ky...

Te gjithé te pranishmit géndrojné né rreth dhe prezentohen me
rradhé: “Une jam..., ndodhem né Jabllanicé né trajnim peéer
trajneré nga pérpunimi jo i dhunshém i konflikteve dhe sapo
mbaruam role play-in.”

© Lavatrice

© Masazha

© Binaret

«»+ Evaluimi emocional

Kah ora 7 éshté beré evalumi emocional i role play-it:
Si ishte?

Cka ju vinte réndée?

Cka ishte miré?

Disa nga mendimet:

- Ishte interesant, kisha parasysh se nuk do té jeté e tmerrshme... Marko (“koordinatori” i cili e pércolli
grupin né rrugé) shumé mé nervozon.

- Ndjehem shumé e geté, indiferente dhe e relaksuar. Reagova ashtu si reagoj né jeté kur vjen deri te disa
probleme: e ruaj shéndetin - shkoj né gjum.

- Ju aktronit aq bukur, kurse uné e kisha réndé té adaptohem né até rol. Dikur voné, u mésova. Edhepse nuk
pritnja njé gjé té tillé - mé pélgeu. Mé pélqgeu kjo né fund, kéto dhimbjet.

- Zbavitése pér shkak té kohés sé shkurtér qé e kishim. Téré kohén e kisha ndjenjén se ne si grup nuk mund té
organizohemi miré, mund té ishte mé efikase. E kisha té paqarté se a deshin té gjithé né grup qé ta kryejmeé
até detyré.

- Uné e kisha réndé pjesén e dyté, pas gjumit. Nuk mund té koncentrohem mé. Ishte konstruktive. Nuk e di,
duhet té flesh, e pastaj té analizosh.

- Ndjehem shumé i rraskapitur, nuk mund té flas, duhet ende t'i rregulloj mendimet né koké.

- Konfuzion né koké... ndoshta pér até qé nuk munda té flej, edhe shumé gjéra ndodhén.

- Mé punoi paranoja se nuk kemi urith né grup. Dyshoja né dy persona sepse asnjéheré nuk deshin té béjné
asgjé; kur grupi fillonte té punojé dicka, ata propozonin dicka tjetér. Nuk munda té familjarizohem me
rolin. Prita se do té jemi té mjeré dhe té frustruar, né boré dhe né akull, ashtu qé kété nuk e kisha aq té
tmerrshme. Kisha dashur qé kété ushtrim ta béj me ndonjé grup gé e njoh mé gjaté.

- Tani jam ok.

- E kisha réndé té aktroj.

< Evaluimi i luajtjes sé rolit?

Rreth orés 18:00, pas gjumit, u takuam gé té benim vlerésimin luajtjes
sérolit (role play).

© Vetura e verbér

Si e keni tani pasqyrén pér role play?
(plenum)

Disa nga mendimet:

- Pashé né éndérr role play. Ishte lodhshém, edhe fizikisht edhe psiqikisht. Ekipi i trajneréve ishte i
shkélqyeshém, e e kryen obligimin ashtu sic duhet. Pjesa e paré mu duk mé e miré. Pas gjumit nuk munda
gé té hy né lojé pérseri. Dikush mé pyeti se a kam gené né takim me Ambasadén, e uné lidhje nuk kam c¢faré
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ambasade... Pak mé pérkujtoi jetén, realitetin... dhunén strukturore...

Nuk mé pélgeu gjithcka. Mé la mbresa... Téré kohén mendoj pér até, pas méngjezit, kur béj banjo... Ju né
ekip e keni luajtur shumé miré até. Né fillim, sikur nuk mé jepej té hy né rolin tim... pak nga pak. Mendoj
se ne si ekip aspak nuk funsiononim. U ndamé né cifte dhe i ndamé detyrat, dhe té gjitha gjérat e tjera
ishin kaotike. Uné bashképunoja vetém me partnerin tim, e me té tjerét nuk e dinja se €po ndodh.

Isha e pérgatitur pér njé céshtje té madhe, sikur ku ta dish se ku do té shkoj. Uné me té vérteté mendoja se
do té na torturoni. Shkélgyeshém e keni luajtur rolin. Nése do té kishte gené problem i madh, situaté
stresante, besoj se do té ishim mé miré té informuar. Do té kisha dashur qé té kénagesha mé tepér.

Ishte jashtézakonisht zbavitése pér mua. Nuk u ndjeva e rrezikuar.

Uné e kisha mérzitshém, pasi qé para njé jave kisha rolin e trajnerit té role play-it té gjaté dhe nuk munda
té adaptohem téré natén. Desha té dal nga loja, por isha kurreshtare pér até se cka do té ndodhé.

Ende jam konfuze. Ekipi ishte i pérkryer. Nuk munda té familjarizohem né até gjé, pér até mé vjen shumé
keq. Nuk mund té duroj pa geshur kur rrej. Isha pak nervoze para fillimit, prita shkulje té flokéve... Isha
nervoze edhe gjaté role play-it, uné dhe D. u shképutém, refuzova té béj dicka...

Shumé zbavitése, mirépo shumé lodhshém. Shumé ishte stresante... po. | pérgjigjej realitetit né masé
shumé té madhe. Nuk kishte egzagjérime né role. Si metodé do té kisha dashur té marr pjesé edhe né anén
tjeter.

Mé tepér e kisha interesant se sa zbavitése. Tani ndjehem si pas ndojné filmi shumé té miré. N. ishte i
tmerrshém né té gjitha rolet, madje edhe si central telefonik, mirépo té gjitha ato mund té fshihen me njé
cokollaté té madhe.

Nuk di té notoj né ato ujéra té "biznesit”, ashtu qé nuk mé motivonte té mbes e zgjuar dhe té hy thellé né
até rol. Mendova se gati gjithcka éshté zgjidhur kur té caktojmé takim me ata njeréz. Atéheré e pash se ajo
po komplikohet gjithnjé e mé tepér, prandaj shkova té flej, si né jetén reale, kur fillon té komplikohet
shumé - uné e braktis.

Kam afinitetin e familjarizimit me role, prandaj edhe kisha njé ndjenjé jo té kéndshme né fillim, né
dogané. Mundohesha qé cdo heré té jem né njé mes, e rrethuar me njeréz. Heshtja. Sigurisht qé ashtu do té
isha sjellur né situaté té tillé reale. Kur ishte koha e pushimit, nuk kishte mundési qé té mé zéré gjumi pér
shkak té presionit, prandaj dola né korridor dhe u shtriva atje. Gjaté gjithé kohés kisha presion, njéfaré
shtypje né mua. Kthyerja mé ka nervozuar shumé. E dija se Otto do té na maltretojé.

Largohesha nga situatat té cilat i kisha friké.

Shumé ishte stresante pér mua, kur e léshova takimin pér shkak té burgosjes.

Komente té ekipit té trajneréve:

Momenti mé i réndé: té shikojmé reaksionet tuaja né veprimet e policisé.

Kur pérgatiteshim, ndjeva njéfaré shqetésimi. Ndjeva rrahjen e zemrés kur u nisa kah shkallét, kur mora
rolin e stjuardit. Ishte inetresant disa pérpéliteshin té flasin pér até se cka éshté trajnimi nga jodhuna.
Pérshtypje e pashlyeshme pér eksperiencén time, por edhe pér grupin. U kénaqa kur i ndérronim rolet.

Te uné gjithashtu ende nuk pajdis. Kam eksperiencé me policiné... si duket jam magnet pér ata, ashtu qé
nuk e kisha problem té familjarizohem me até rol. E kisha réndé té hy thellé né rol atéheré kur véreja se po
e vé diké né situaté stresante. Shumé e kisha me réndési: té kujdesemi qé mos e teprojmé.

Uné téré natén, c¢do oré shkonja t'i laj duarté. E kisha réndé té adaptohem né ato role, sidomos kur roli
kérkonte prej meje t'ju maltretoj.

Bisedé ne grupe te vogla.
Ku vérejtét tensione/ konflikte?
Sii kontrollonit ato?

Barometér

Pjeseémarrésit kané per detyré té vendosen si barometér
(gjinité: mé i madh mé i vogli) né até ményré se cfaré
ndikimi kané né grup?

Pa koment.

Si e shoh rolin tim né grup?
(plenum)

Disa nga mendimet:
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Kemi pasur role té njejta, i kemi ndaré punét, e mu tani mendoj se uné mé miré jam gjindur. Né asnjé
moment nuk kam menduar se kemi qené keq té organizuar. Kam pasur rolin e atij qé flet né mbledhje. E
kisha me réndési qé té realizoj detyrén.
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- Pér mua ishte me réndési qé té kryhet detyra. Nuk u angazhova sa mundesha.

- Uné detyrén time e kuptova sikur duhet té ballafagohemi me té gjitha ato organizime, té vémé kontakt.
Komplikimet: ok, duhet duruar até qé té mund té vijmé deri te géllimi.

- Shpesh né jeté mé ka ndodhur qgé té ekzistojé ndonjé mungesé i iniciativave né grup, ashtu qé uné kam
marré rolin e organizuesit, jo vetém té organizoj punén mbrenda grupit, por edhe bashképunimin e grupit
me rrethin... Mbrémé kisha ndjenjén se duhet té mbaj llogari pér té gjitha: edhe pér punén edhe pér té
tjerét e edhe pér vetveten. U ndjeva si person i cilii duhet té propozojé dicka, si inicues, dhe fatmirésisht,
fatmirésisht them se nuk isha i vetmi. Shumé mé béhet qejfi kur né grup ka njeréz té cilét e dijné cka duan,
jo vetém té dijné se cka nuk duan.

- Mendoj se ishim shumé miré té organizuar. Nuk kisha nevojé té ndérhyj né organizim, sepse krejtésisht u
pajtova me propozimet dhe pér até heshtja dhe punoja. Ndarja e punés ishte e barabarté. Nuk ndjehem
shumé pasiv.

- Mendoj se isha disfatist né grup pasi qé kisha probleme me ato letrat... kam pérshtypjen se i ngarkova té
gjithé té tjerét. Shumé u familarizova me até problem, ashtu qgé dikush mé pyeti se a éshté ajo me té
vérteté apo po tallem. Puna ishté krejtésisht né plan té dyté. Mendoja qé té gjithé té kthehemi gjallé dhe
shéndoshé. Pérndryshe, iu dorézova iniciativés. Isha pérgjegjés pér atmosferén aty. Nuk kisha ndonjé rol té
réndésishém, por aty e gjeta vetveten.

- Nuk kisha ndonjé problem. Gjéja e vetme qé e kisha né koké ishte kryerja e detyrés. Insistoja né até qé té
gjithé té dégjojné até qé propozojmé ne. Ajo ishte shumé mé tepér se maksimumi gé munda ta jepja.

- Shumé e kisha té réndésishme kryerjen e detyrés. Isha shumé e frustruar kur nuk pata sukses qé né até
takim té sqaroj se cka duam. Né njé moment u pérula dhé u béra pasive, mirépo nuk desha té dorézohem
para fundit. T€ isha dorézuar, do té isha ndjer fajtore.

- Uné kam gené nén pérshtypje té madhe té punétorisé sé sotme té pasdites. Nuk kisha déshiré qé njerézit
pérséri té mé shohin si dominante. Mund té them se e kam shfrytézuar 25 % e kapacitetit tim. Nuk i
imponoja ideté e mia. E kisha réndé, por u mbajta anash.

- Pér mua, roli mé tepér ishte qé ta ruaj grupin se sa té realizojmé detyrén.

Si ishte puna ekipore?
(plenum)

Disa nga deklaratat:

- Mendoj se c¢do gjé kemi zgjedh me njé zhurmé demokratike- o-ruk. Né ményré haotike, por prap se prap
miré.

- Rrjedha e informatave ishte e miré sepse ishte e organizaur njé pano né té cilén shkruhej se kush dhe kur ka
takim dhe me cilin... Mendoj se si ekip miré kemi funkcionuar.

- Nuk kishim asnjé takim formal si grup. Proces jo i pércaktuar se si kemi ndaré punét. Nuk jam e sigurté se
kjo ményré e punés té gjithéve u ka konvenuar. Nuk e di sa té gjitha kané ditur se cka po ndodh.

- Kur kemi ardhur jemi ndjer si té hudhur né ndonjé planeté tjetér. Té gjithé vetes i dhamé nga ndonjé
detyré. Mendoj se miré u gjindém.

- Marko shérbente pér shprazje emocionale- ai ishte fajtor pér cdo gjé, pér té mos ndodhur konflikt né grup.

- Mua askush nuk mé ndégjoi.

- Mua mé pengonte diskutimi.

- Veprimet tona nuk ishin aspak té organizuara-né té dhjetét bénim dicka né ményré individuale. Nése
ndokush do té mundohej té na organizaonte, do té arinim shumé mé shumé.

- Pér mua grupi pasiv paraqget problem té madh.

Grupi déshironte té takohemi pas darkés dhe té punojmé né disa
pyetje qé u paraqitén. P.sh Feeback i ekipit né punén ekipore, cka
keni shkruar si té “padukshém”?, Né cilat role ishim mé té dobét /
nuk u gjetém si duhet?, A jané ndjer té gjithé miré lidhur me
zhurmén demokratike né suaza té grupit?...
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Evaluimi’ i trajnimit

Qéllimet e punétorisé:

° Mbledhja e e informatave nga pjesémarrésit lidhur me pakénagésiné apo
kénagésiné e asaj qé éshté béré

° Mbyllja e trajnimit, pérshéndetje

Shembull i punétorisé

© Lojéra: Cigarisja

< Barometri, pa koment:

Njéri pol kénagési maksimale, poli tjetér kénagési minimale me
kete gé vijon:

e Me angazhimin tim gjaté trajnimit

e Me punén e grupit

e Temat

e Metodat

+ Pyetjet (gojore) te evaluimit né plenum:

Cka kam fituar né kété trajnim, e cka nuk kam fituar, cka mé
mungon?
Cka mé ka pelgyer ne kéete trajnim e cka nuk me ka pélqyer?

+« Ushtrimi lamtumiré e .
o el lamtumirés Koment: Ky ushtrim véshtiré mund té

Udhéezim: Keni 30 min kohé pér shétitje, kudo gé déeshironi. zbatohet né trajnimet qé jané mé té
Mendoni miré cka doni ti thoni grupit dhe gjeni ose sjellni njé  shkurtéra se 10 dité.

gjé (mund té jeté personale) te cilén né menyre simbolike do

ta nderlidhni me tregimin.

Pas kthimit, té gjithé i vendosin sendet né mes té dhomeés
punuese, e mandej njé pas njé marrin sendin e vet né mes
dhe e tregojne tregimin (mesazhin) e tyre. Koha: 70 min

% Mesazhi perfundimtar?

Secilit i jepet mundeésia ge pér here té fundit t'i drejtohet grupit
me mesazhin lamtumirés

© Lojé: Imitimi i individéve né grup

5) vlerésimi
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Ushtrimet plotésuese né temén evaluimi

% Anijeshpartallimi

< Cka ka ndodhur me pritjet tuaja?

Njé rreth i madh éshté vizatuar né njé letér té madhe. Luten
pjesémarresit té rishikojne pritjet e tyre té shkruara ne
gazetat e murit gjate dités se pare te trajnimit. Detyra e tyre
éshte te shkruajné né suaza té rrethit té vizatuar ato pritje
gé jané té permbushura dhe té shénojné jashte rrethit ato qé
nuk jané té peérmbushura.

Pas késaj pjesémarrésit sqarojné njéri pas tjetrit cka kané
shkruar dhe i rrethojné ato pritje té cilat ende i kané.

Shembull i pyetésorit té evaluimit

shiko né “Puné ekipore” né fagen 56.

PYETESORI | EVALUIMIT

Nuk éshté e domosdoshme qé pyetésori té nénshkruhet. Pyetésorét do té shfrytézohen si

dokumentacion i shkruar (publik), por nuk do té theksohet burimi, d.m.th emri i personit gé e

ka plotésuar.
Pérgjigjet ne "pyetjet” 15-19 nuk do té publikohen as si anonime.

Ju lutemi té plotésoni pyetésori singerisht dhe né detaje, sepse ai pér ne paraget bazén per

evaluimin dhe zhvillimin e métutjeshém té programit.

OUTA WN =

O 0o

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

Cila éshté pérvoja kryesore e fituar nga ky trajnim?

Cilat tema i ke pélgyer e cilat nuk i ke pélqyer?

Né cilat tema do té déshiroje ti thellosh njohurite?

Cilat tema kané munguar gjaté punétorive?

Cka té ka mérzitur gjaté trajnimit?

Si e vleréson
a) punén ténde dhe punén e pjesémarrésve né grup?
b) punén e grupit né pérgjithési?

Cka mendon se ke mésuar né kéto punétori? cilat gjéra té méeésuara mund té zbatosh

né jetén dhe punén ténde?

Si kané ndikuar punétorité né gendrimet tuaja?

Na intereson mendimi juaj pér pérgatitjen dhe zbatueshmériné e pérmbajtjes dhe

metodave té punétorise.

Mendimi juaj pér punén e ekipit té trajneréve.

Cka ke prit nga kéto punétori,e cka nuk ka ndodhur?

Cilat propozime i ke pér trajneréet?

Cfaré propozime ke pér trajneret?

Komente, pyeijte,...

Do té doja trajnerit 1 ti porosis:

Do té doja trajnerit 2 ti porosis:

Do té doja trajnerit 3 ti porosis:

Do té doja trajnerit 4 ti porosis:
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Koment: Evaluimi i trajnimit nga ana e ekipit té trajneréve éshté pjesé e domosdoshme e punés.
Varésisht nga ekipi dhe trajnimi, si dhe nga koha né dispozicion pér evaluim, evaluimi ekipor do té
duhej té mbulonte njé numér té ndryshém té temave.

Njé shembull i grupit té pyetjeve té evaluimit ekipor do té pérmbante:

pasqyré té programit, temat individuale

analizé té grupit

punén ekipore

konceptin e trajnimit (madhésiné e ekipit dhe grupit, mysafirét né trajnim, strukturén e temave
brenda né trajnim etj.)

Cka mé tutje (nevojat né BeH/Kroaci/RFJ)

Tematiké: emocionet, vierésimet, kolektivet, dilemat
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Lojérat

© Binarét

Te gjithé shtrihen né dysheme, afér njéri tjetrit (pa lené hapésire), né stomak, me krah té ngjitura
pér trupi-késhtu formohen binarét. Personi né fund té “binarit” rokulliset (me duar té ngjitura pér
trupi) mbi tée tjerét, deri sa té arrij né fillim ku ndalet dhe shtrihet. Té njeéjtén gje e béjné edhe té
tjerét.

Vérejtje: Eshté miré té luhet pas ushtrimeve emocionalisht té véshtira.

© Boca te verbéra

Udhézim: Té gjithé né dhomé i kané syté e mbyllur dhe lévizin né getési, duke i mbajtur duart né
trup gé té mos prekin tjetrin. Gjaté cdo prekjeje “shmangen” duke u munduar ti ikin kontaktit. Pas
3-4 minutash vijon udhézimi i ri, se né rast prekjeje me personin tjetér mund té géndrojné né
kontakt "shpatull me shpatull” dhe mund té vazhdojné ashtu sé bashku té lévizin (nga dy tri apo me
shumé njeréz) nése ai kontakt u pélgen, pas njé kohe nése déshirojné té ndahen mund té béjné
edhe até. Askush nuk duhet té mundohet té mbaj kontakt nése eshté evidente se personi tjetér nuk
déshiron.

© Bomba dhe mburoja - lojé nxehjeje

Cdo njéri duhet té zgjedhé dy persona njérin i cili paraget bombén dhe tjetrin i cili paraget
mburojén, por nuk tregon se cilin e ka zgjedhé. Pas dhénies sé shenjés té gjithé fillojné té ikin prej
bombave té veta duke u fshehur pas mburojés sé tyre.

© Cigarsja

Personi i paré fillon duke iu drejtuar personit nga ana e djathté e tij "Miréeméngjesi fqinj! A ka
mbeturina né cigarisjen tuaj?”, personi tjetér pérgjigjet: “Nuk e di do ta pyes fqiun.”, pas sé cilés e
parashtron pyetjen e njéjté personit nga ana e djathté e tij, ai e jep pérgjigjen e njéjté.. etj. Né
rreth. Por gjaté pyetjeve dhe pérgjigjeve nuk duhet tu duken dhémbét

© Cip-cep-boing

” ee

Ne kéete lojé perdoren vetém tri instrukcione “cip”, “cep” dhe “boing”. Té gjithé gendrojné né
rreth. Njé person fillon té thoté njérén nga instrukcionet. Nése thoté cip: personi nga ana e majté e
tij/saj vazhdon te jap njérén nga instrukcionet;

cep: personi nga ana e djathté e tij/saj vazhdon me njérin nga instrukcionet:

boing: personi duhet t'i drejtohet ndonjérit pérballé tij, dhe mandej ai person té vazhdoj me
dhénien e instrukcioneve.

Loja luhet shpejt dhe fut konfuzione dhe shkakton geshje. Kush gabon del prej loje.

© Cik- gjeje

Udhéhegési cdo pjesémarrési i ngjet letér né shpiné me emrin e ndonjé figure té njohur. Secili
pjesemarrés ka detyré té gjej personalitetin gé e pérfagéson, ashtu qé cdo pjesémarrési i
parashtron pyetje, ndérsa ai pérgjigjet me Po ose Jo. Ai gé e gjen, do té ngjit letrén né gjoks dhe
do té vazhdoj me tutje tu ndihmoj té tjeréve. Loja mbaron né até moment kur té gjithe do ta
kuptojné emrin gé e kané pasur né shpiné.

© Dirigjenti i fshehur

Njé vullnetar/e del nga dhoma, ndérsa té tjerét merren vesh se kush do té jeté "dirigjenti i
fshehur”. Detyre e grupit éshté te imitoj dirigjentin e fshehur, té pérsérit ndonjé évizje té tij,
ndérsa detyré e vullnetarit /vullnetares éshté té zbuloj kush éshte dirigjenti i fshehur.
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© Dhelpra

Njéri nga pjesémarrésit e luan rolin e dhelprés me bisht me ané té peshqirit apo shallit ose té
ngjashme. Dhelpra i gjuan pjesémarrésit dhe me prekje i bén “akull”. Pjesémarrésit mundohen té
kapin bishtin e dhelprés dhe nése jané té suksesshém ata e marrin rolin e dhelprés.

© Dragua

Té gjithé rradhiten né tren, duke e mbajtur personin para tyre pér beli dhe paragesin njé Dragua.
Personi i paré éshté koka, ndérsa personi i fundit éshté bishti. Pas dhénies sé shenjés Koka ka detyré
té kap bishtin ndérsa té tjerét i ndihmojné kokés apo bishtit.

© E dashur a me don?

Pjesémarrési-ja i parashtron pyetje personit afér tij: “E/l dashur a mé do?”, dhe ai/ajo pérgjigjet
”Po, e/i dashur, té dua, por nuk mundem assesi té buzégeshem”, me cka nuk guxon té buzégeshet,
sepse péerjashtohet prej loje. Nése nuk buzéqgesh, ai/ajo parashtron pyetje edhe métej, nése
largohet vazhdon métej té pyes personin i cili atij/asaj i ka parashtruar pyetje.

© Era fryn pér té gjithé ata qgé...

Karriget gendrojné né rreth, por numrii tyre éshté pér njé me i vogél se sa numrii pjesémarrésve. Ulen
té gjithé pérvec njé personi gé géndron né gender. Ky person thoté “Era fryn pér té gjithé ata gé...”
(p.sh ”jetojné né Ballkan”), té gjithé ata qe e pérmbushin kété “kusht” duhet té ndryshojné vendin e té
ulen né njé karrige tjetér. Personi qé ngel pa karrige géndron né mes dhe e parashtron kushtin e ri.

© Gaforret

Te gjithé ndahen né grupe nga tri persona, udhéegési/udheheqgésja jep udhézimin “grupi juaj
paraget njé gafore gé duhet té ec dhe ka 12 kémbé. Tani gaforja ka 9 kémbé, mandej 7,
mandej...(numri i kémbeéve zvoglohet deri meé 3).

© Gjarpéri prej qelqi

Te gjithé géndrojné né rreth duke u prekur me shpatulla, mé pas kthehen né té djathté ashtu gé
duhet té shikojné né qafe, ti mbyllin syté dhe prekin me doré shpinén kokén dhe gafén e personit
para vetes. Mé pas rrethi prishet dhe té gjithé lévizin né dhomé 2-3 minuta, gjersa trajneri tu jap
udhézimi té gjéjné pérséri até person (shpatulla e té cilit e ka prekur). Gjaté gjithé kohés
pjesémarreésit i kané syté e mbyllur, loja mbaron kur gjendet ai personi ge kérkohet, d.m.th kur
rrethi do té formohet pérséri.

© Gjuetari, gjyshja, luani

Luani frikohet nga gjuetari (gjuetari gjuan me pushké), gjyshja
frikohet nga luani (luani ngrité “shputat e pérparme” dhe ulérin)
nga gjyshja frikohet gjuetari (gjyshja kanoset me gishtin tregues).
Pjesémarrésit ndahen né dy grupe. Anétarét e dy grupeve merren
vesh pér rolin gé do ta luajné né fshehtési nga grupi tjeter, i tére
grupi luan rolin e njéjté (gjuetarin, gjyshen apo luanin). Pastaj
grupet gendrojné pérballé njéri tjetrit dhe né shenjé te
udhéhegésit luajné rolin qé kané zgjedhur. Grupi gé fiton
("frikon” grupin tjetér) fiton poen. Loja luhet tri here me radhé.

Versioni i dyté:

Luhet né hapésiré té hapur, caktohen vijat (linjat) e “mbrojtura” afér 10 m pas pjesémarrésve, né
momentin kur grupet tregojné se cka jané€, grupi qé duhet té frikohet nga tjetri, fillon té ik prapa
vijés, né vijén e mbrojtur, ndérsa grupi tjetér vrapon pas tyre pér t'i prekur para se ata té mbrohen.
Te gjithé ata ge nuk kane shpétuar béhen pjese e grupit gé i ka kapur.

Versioni i tillé i lojés mund té zgjase shume dhe do té péerfundoj me zhdukjen e njérit prej grupeve.
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© Hapésiré sa mé e vogel

Grupi ndahet né dy apo tri grupe té vogéla. Detyra e secilit grup éshte si grup té okupojé hapésiré
sa mé té vogél. Fitues eshté grupi gé ka okupuar hapésiré mé te vogel.

© Imitimi i individéve né grup

Macja e vogél e gjoré!

Té gjithé géndrojné né rreth, njé person hyn né mes dhe i mbulon syté me mbulesé. Njéri prej
grupit e detyron té lévizé ne reth, pas késaj ky person ka detyre té afrohet te ndonjéri e ta preké,
personi gé éshté prekur duhet té thoté me zé té ndryshuar “ej macé e vogél e gjoré®. Personi me sy

té mbuluar duhet té zbuloj se kush eshte ai/ajo.
Nése macja e zbulon vazhdon lojén personi i zbuluar i cili e merr rolin e maces.

© Kepucet

Pjesémarrésit i mbulojné syté me ndonjé shami gé mos té mund té shohin. Pastaj pason udhézimi
gé te gjithe t'i nxjerrin képucét e tyre. Nje udhéheqgése i pérzien képucét, ndéersa detyra e
pjesemarrésve éshté qge t'i gjejné dhe t'i mbathin képucét. (Nuk e heqin shaminé nga syté derisa té
mbathin képucét e tyre.)

© Kérkimi i duarve me sy té mbyllur

Te gjithé pjesmarrésit ndahen né cifte e mandej mbyllin syté. Secili cift ia shtérngon duart
(pérshéndetet) dhe pas pérshéndetjes léshon dorén e partnerit dhe shétitet népér dhomé. Cdo
pjesémarrés ka pér detyré té gjej partnerin e tij, me anée té pérshéndetjes.(shtréngimit té dorés).
Partnerét mund t'i hapin syté né momentin kur do ta gjejné njéri tjetrin. Udhézimi kryesor, gjaté
gjithé kohés té keté getési.

© Lavatrice

Pjesémarresit formojné dy kolona té kthyera njéra pérballé tjetrés dhe “lajné” secilin gé duhet té
kalojé nepér tunel.

© Lémshi prej leshi

Té gjithé géndrojné né rreth, personi i paré e merr lémshin prej leshi dhe ia hudh tjetrit, por e
mban fundin e [émshit. Personi gé e ka marré [émshin ia hudh personit tjetér, ndérsa personi gé e
ka hudh lémshin i imiton lévizjet e personit gé ja ka hudhur lémshin duke e ekzagjeruar ¢do lévizje
te tij. Lémshi mandej u hudhet personave tjeré dhe né fund i kthehet atij personi gé e ka filluar
rrethin. Pér kété lojé mund té pérdoret edhe top i rendomté, por ndérlidhja e grupit me ané té
lémshit mund té nxit kohezionin e grupit, ndjenjé se béjmé dicka té gjithé sé bashku.

© Lojé hapur-mbyllur

Te gjithé géndrojné né rreth. Udhéhegési ia jep lapsin pjesémarreésit i cili gjendet né anén e
djathté té tij me ané te rregullés gé éshte e njohur vetém pér té, duke e théné rregulén gé éshté
“sekret”: “Pranoj mbyllur/hapur, jap mbyllur/hapur”. Secili nga pjesémarreésit ka detyré té jap
lapsin duke e théné rregullén, ndérsa udhéheqesi thoté a eshté e sakté apo jo. Loja pérfundon kur
shumica apo té gjithé pjesémarésit e kuptojné rregullén e “sakte”. (rregulla e sakté: nése kémbét i
ke te krygézuara gjaté mbajtjes sé lapsit, do té thuash “Pranoj mbyllur”, ndésa nése nuk jané
kémbét e krygézuara: "Pranoj hapur”. E njéjta vlen edhe pér “Jap mbyllur”, apo “Jap hapur”.)

© Lojé me topa

Rregulla: ¢do pjesémarrés-e duhet té mbaj mend se kush ia ka hudhur topin dhe kujt ai ia hedh, me
kusht ge topi duhet t'i hidhet ndonjé pjesémarrési qé nuk ka e ka marré topin. Tée gjithé
pjesemarrésit duhet té pranojné topin ashtu gé té gjithé té kené paraardhés dhe pasardhés. Mé pas
topi “kthehet né rreth” (disa heré sipas déshirés). Mund té hudhen mé shumé topa njékohésisht,
dhe disa mund té “kthehen prapa”.
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© Lugati

Té gjithé lévizin né dhomé me sy té mbyllur. Personi té cilin udhéheqési e prek do té béhet “lugat”.
Lugati léviz me duar té zgjatura pérpara dhe né momentin kur prek gafén e ndonjérit geshet me zée
té trishtueshém, ndérsa personi i cili kapet nga lugati né qafé pisket dhe mandej béhet lugat. Loja
mbaron kur té gjithé “béhen lugjeter”.

Qéllimi i lojées eshté relaksimi dhe largimi i stresit.

© Macja dhe miu

Pjesémarrésit formojné njé rreth dhe géndrojné nga dy ose tri veta né linjé. Njé pjesémarrés éshté
macja, tjetri éshté miu -macja e ndjek miun i cili pér tu mbrojtur mund té rri para njé linjés sé
pjesemarrésve. Atéheré rolin e miut e merr ai pjesémarrés qé éshté i fundit dhe i njéjti do té
ndiget. Né castin kur macja do ta kap miun atéheré ajo do té integrohet né linjé dhe miu i kapur do
té marr rolin e maceés.

© Masazhe

Pjesemarrésit do té ndahen né grupe nga tre. Nga dy anétarét e grupit i béjné masazhe te tretit nga
grupi i cili géndron i pérkulur me duar né toké. Mandej ndérrohen rolet.

© Numérimi

Cdo njéri merr pozicion té pérshtatshém dhe i mbyll syté. Qéllimi éshté té numérohet prej njé deri
te ai numér gé korrespondon me numrin e personave né grup, por né até meényré qé ¢do person té
thoté vetém njé numeér. Nése dy apo mé shumé persona e thoné numrin i cili éshté né radhé,
ateheré fillohet prej fillimi.

© Nyja e Gordit

Té gjithé pjesémarrésit formojné rreth dhe lévizin kah gendra me sy té mbyllur dhe me duar té
ngritura para tyre. Secili i kap té dy duart e dikujt me sy té mbyllur. Ateheré “nyja” duhet té
zgjidhet.

© Pema e shpejté

Secili né grup paramendon njé lloj pemésh apo perimesh e cila do té jeté e tij/saj dhe gé dallon
nga té tjeréet gjate lojés. Fillon njéri nga pjesémarresit dhe ka pér géllim te thoté tri heré me radhé
emrin e pemés qgé dikush e ka zgjedhur (psh.”Dardha, Dardha, Dardha!”). Personi pema e té cilit
éshté pérmendur mbrohet né até ményré gé do té thoté emrin e pemes sé vet (“Dardha!”) para se
té pérmendet tri heré pema e tij. Nése personi i “sulmuar” mbrohet me sukses, personi i paré
vazhdon me orvatjet té thoté emrin e ndonjé peme tri heré ndérsa tjerét mbrohen. Nése kjo i shkon
pér dore, personi i cili nuk éshté “mbrojtur” e merr rolin e “sulmuesit”.

© Pese shirita ngjités
Té gjithé marrin nga 5 copé shirita ngjités dhe kané detyré ti ngjesin né vete, kudo gé déshirojné.
Me dhénien e shenjés secili duhet té lirohet nga kéta shirité, né até ményré gé do ti ngjes te tjerét.

© Peshku

Njé person gendron i ballafaquar kundrejt grupit, duke simuluar ujin dhe peshkun. Njéra doré
paraqget peshkun gé léviz nén ujé, ndérsa dora tjeter gjithashtu léviz dhe simulon valét. Detyra
éshté, cdo heré kur peshku del nga uji té gjithé duhet ti pérplasin shputat. Ai person gé nuk e bén
kété apo e ben me herét ose mé voné e merr rolin e personit gé simulon ujin dhe peshkun.

© Peérshéndetje (shtérngim i dorés)

Me dhénien e shenjés nga trajneri té gjithé né dhomeé (pérfshiré edhe trajnerét).
duhet té pérshéndeten pér njée kohe prej 30 sekondash.

1 46 PADHUNSHMERIA?



© Pérshéndetje dhe pérqafim

Pjesémarreésit formojné njé rreth. Njéri pérqafon tjetrin né anén e djathté duke théné: “Ky éshté
pérgafim”. Tjetri duhet té pyet ”Cka éshté kjo?” pasi té marré pérgjigje “pérqafim”, mund té
péergafoj tjetrin. Pyetjet dhe pérgjigjet duhet té vazhdojné né tére rrethin. Né té njejtén kohé ne
lojé éshté pérshéndetja me ané té shtréngimit té dorés me procedurén e njéjte.

© Pérshéndetje né rreth

Pjesemarrésit formojné rrethin. Njéri léviz rreth tij, prek pjesémarrésin tjetér né shpiné i cili
mandej ka pér detyré té éviz rreth rrethit por né anén e kundért. Kur do té takohen do té zgjasin
dorén njeri tjetrit, do té pérshéndeten dhe do té vazhdojné rrugén deri te vendi paraprak né rreth.
Ai ge arrin i pari do té integrohet né rreth, ndérsa tjetri do té vazhdoj.

© Piu, piu lojé nxemjeje

Té gjithé pjesémarrésit me sy té mbyllur shétiten né hapésirén dhe cércérisin. Até té cilin
udhehegeési e prek behet pulé dhe nuk céercérit. Te gjithe pjesemarrésit kané pér detyre té gjejnée
pulén, e kur do ta gjejné béhen pula dhe nuk cércérisin. Qéllimi éshté té gjithé pjesémarrésit té
gjejné pulén.

© Shiu

Pjesémarrésit géndrojné né rreth dhe nje person u jep shenjé pér zérin gé ata duhet té béjné njeri
pas tjetrit ashtu g€ ata té jené mé té zéshém ose mé pak té zéshém. P.sh shtréngimi i shuplakave,
kérsitje gishtérinjsh, zhurmé me kémbé né dysheme... Kété duhet béré njéri pas tjetrit ashtu gé
njehere tensioni té rritet dhe pastaj ngadalé té zvogélohet derisa té ndalet shiu.

© Térmeti

Pjesémarrésit ndahen né grupe nga tri, njéri /njéra éshté “tepricé . Né ¢do grup dy pjesémarrés/e
paragesin njé shtépi (té kthyer njéri kah tjetri duke u mbajtur me duar dhe duke formuar njé
hapésiré teé mbyllur), ndérsa pjesémarrési i treté eéshté banori(gjendet né hapésiren embyllur,
"shteépiné”). Pjesémarrési/ja i/ e cila éshté “terpricé” jep njérén nga tri urdhérat: “Shtépité
ndryshojné banorét” (d.m.th banorét nuk i ndryshojné vendet, ndérsa shtepite kérkojne banor
tjetér), “Banorét i ndryshojné shtépite” (shtépité ngelin né vendet e tyre, ndérsa banorét kérkojné
shtepi té reja dhe “Térmet” (prishen té gjitha formacionet dhe formohen té reja). Gjaté gjithe
urdhérave “teprica” bén pjesé né loje, por edhe mund té béhet edhe zévendésimi i “tepricés” qe
jep urdhéra.

© Tosteri, kenguri, elefanti

Né fillim té lojés paraqgitet pamja e disa figurave /statujave té cilat do té pérdoren gjate lojés (p.sh
toster, poci elektrik, kenguri, elefanti, péllumbi i pages, kové pér mbeturina, lavatrice etj.)

Njé pjesémarrés géndron né rreth, e té tjerét pér rreth tij. Pjesémarrési né gendeér i drejtohet njé
personi nga rrethi dhe tregon njé nga figurat e sipérpérmendura. Personi té cilit i éshté drejtuar
duhet ta shfagé ate figuré sé bashku me dy persona gé gendrojné afér tij/saj. Personi né mes
zévendésohet né até moment kur njé nga pjesémarrésit reagon gabimisht apo ngadalé.

© Tri fjali pér mua...

Te gjithé kané per detyré té shkruajné nga tri fjali pér veten, me até g€ njera nga fjalite té jeté joe
vérteté.

Pastaj té gjithé me rradhé lexojné até cka kané shkruajtur, ndérsa té tjerét kané detyré té zbulojné cila
fjali ka gené jo e verteté.

© Them A, e béj B

Pjesemarrésit géndrojné né rreth, ndérsa njé person thoté se bén dicka (p.sh. “krihet”), por né té
njéjtén kohé bén dicka tjetér (p.sh.bén lévizje té kércimit né litar). Pas késaj personi gé gjendet né
anén e majté duhet té bej até qe e ka bére personi paraprak (té bejé levizje sikur po krihet), e té
thoté dicka tjetér (p.sh”Lahem”). Loja vazhdon né rreth.
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© Tung mik/mikeshé

Té gjithé géndrojné né rreth dhe kané vendet e tyre pérvec "vullnetarit/res” i/e cili/a gjendet
jashté rrethit. Vullnetari/rja léviz pér rreth rrethit, dhe prek njérin/ njérén nga personat né grup.
Ky person e len “vendin e shprazét” née grup, ashtu gé léviz né drejtim té kundért nga
vullnetari/rja. Kur do té takohen, do té duhej té pérshéndeten (té shtréngojné dorén njéri tjetrit,
té pérqafohen dhe té thoné p.sh *“Tung mik/mikeshé”) dhe mandej té mundohen té shkojné deri te
vendi i shprazur. Ai/ajo qé arrin i/e pari-a mbetet né até vend, ndérsa tjetri-a do té duhet té léviz,
te prek ndokend... dhe késhtu prej fillimi.

© Udhétim né cifte né Jeruzalem

Ka dy karrige mé pak se sa gé ka pjesémarrés. Pjesémarrésit mund té lévizin né cifte e jo né ményré
individuale. Me dhénien e shenjés (ndaljen e muzikes, fishkéllimé, etj) té gjithe duhet té zévendésojné
karriget.

© Ura

Pjesemarrésit géndrojné né rreth me gjunjé té ngritur. Dy sende (p.sh.képucét, corapet, lapsat
etj.) kalojné prej njé ure né tjetrén, nuk eshté me réndési né cilén kahje. Personi i cili éshté né
gendér duhet té mundohet t'i kap sendet. Atij gé i shkon pér dore duhet té zévendésohet né gendér.

© Vetura e verber

Pjesémarrésit ndahen né cifte. Anétarét e ciftit géndrojné njéri pas tjetrit, personi para éshté
“vetura” dhe i ka syté e mbyllur, personi prapa éshté “vozitési”. Vozitési jep komandat g€ vijojné:
shtréngim i shpatullés sé djathté - kthim né té djathte, shtréngim i shpatullés sé majté- kthim né té
majte, gishti tregues né shpiné - drejté, pa prekje stop. Me dhénien e shenjés nga udhéheqeési
vozitési drejton veturén népér hapésirén e paraparé. Pas njé kohe té caktuar ndryshohen rolet:
vozitési merr rolin e veturés dhe vetura rolin e vozitésit.

© Zeéri

Njé person gjendet brenda né rreth me sy té mbuluar, ndérsa té tjerét lévizin rreth tij/saj. Kohé pas
kohe ndonjéri nga pjesémarreésit i drejtohet personit me sy té lidhur me ndonjé fjalé, zé dhe
thirrje, duke u munduar té ndryshoj ngjyrén e zéerit. Né momentin kur personi né mes te rethit e
kupton zérin, atéheré ata té dy ndryshojné vendet dhe loja vazhdon.

© Zoteriu i akullt

Njé person e ka rolin e ”zotériut té akullt”. Personi qé preket nga ia/ajo béhet akull. Pjesémarreésit
gé nuk jané akull mund t'i shpétojné ata persona gé jané béré akull me prekje. Detyra e zotériut té
akullt eshté té orvatet t'i béj akull té gjithé pjesémarresit tjere.

Lojéra pér mbajtien mend té emrave

© Emrat dhe mbiemrat

Personi i paré e thoté emrin e vet dhe njé mbiemér i cili fillon me shkronjén e njéjte (si emri),
personi i dyté e pérserit emri dhe mbiemrin e personit paraprak dhe e thoté emrin e vet dhe njé
mbiemeér i cili fillon me shkronjén e njejté. Secili person gé vijon i pérsérit me rradhé té gjithé
emrat dhe mbiemrat e théna, e mandej e thoté emrin e vet dhe mbiemrin.

© Emrat dhe topat

Té gjithé géndrojné né rreth. Njéri person ia hudh topin personit tjetér, duke e shqiptur emrin e
tij/saj, personi i dyté té tretit poashtu duke shqiptuar emrin e tij/saj... késhtu derisa topi nuk i
kthehet personit te paré. Secili ka pér detyré té mbaj mend se kush ia ku hudhur topin dhe kujt ia
ka hudhur. Pastaj hudhja pérséritet, sipas rradhitjes sé njejté, por né lojé pérdoren mé shumé
topa...
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© Emriim do té thoté

Secili pjesémarrés e thoté emrin dhe domethénien e tij.

Ndarja kreative né grupe té vogla apo cofte

© Duartrokitje!

Secili né grup duhet té paramendoj numra nga 1 deri mé 3, mé pas formohen tri grupe (sipas numrave té
paramenduar ashtu gé: ata qé kané paramenduar numrin 1 do t'i pérshéndesin ata gé i takojné né até
meényreé qé do ti shtriné duart pér t'i réné (vetém njérén) né to apo do té bien dorés s€ personit tjetér.
Ata gé kané paramenduar numrin 2 do té duhej tu mshohet njé heré ne shuplake tée dorés dhe
mandej té kthehet ky potez, ata me numrin tre pérvec dy lévizjeve té sipérpérshkruara duhet té
béjné edhe té tretén- duke u pérshéndetur me ramje té shuplakés née shuplake.

© Keérkoj partnerin tim

Te gjithé pjeseémarrésit marrin nga njé fishé me emrin e ndonjé kafshe (cdo emér paraqitet dy heré
né fishe). Pjesémarrésit kane péer detyré té imitojné kafshén emri i té cilés gjindet né fishé dhe ne
até ményré gjejné partnerin e tyre.

© Ndarja né cifte me ndihmé té konopéve

Trajneri mban né doré konope (dyfish mé pak se pjesémarreésit), ashtu gé fundi té shihet. Pjesémarrésit
kané pér detyré gé secili té kap njérén pjese té konopit. Pjesémarésit gé mbajné dy pjesét e njé konopi
formojné cift.

© Ndarja né grupe té vogéla me balona

Pjesémarrésit luajné me balona. (Balonat jané né tri ngjyra, numri i balonave éshté i njéjté me numrin
e pjesemarrésve. Me dhénien e shenjés secili e kap nga njé balon. Pjesémarrésit gé kané balona me té
njejtén ngjyré formojné grupe té vogéla.

Ushtrimet hyrése pér teatrin e té shtypurve

© Kutiamagjike

Njé nga njé personat nga kutia magjike (e cila mund té jeté kapelé apo kuti) nxjerin “njé send té
padukshém?”, send té paramenduar, té cilen mandej me ané té pantomimes ua sqarojné té tjeréve, te
tjerét duhet té gjejné pér cilin send béhet fjale.

© Ndérlidhja

Njé person vendoset si statujé né gendér té dhomeés, personi i paré gé ka ide pér krijimin e statujés
sé pérbashkét me até gé e sheh, hyn dhe vendos statujen e vet, pas dhjeté sekondasah (mjafton qe
te gjithé té shohin fotografiné gé ata e paragesin) personi i paré del nga statuja dhe gjithé kjo
pérseritet.

© Ndjenjé e shprehur me numér

Grupindahet né cifte.
Pjesémarresit kané detyré gé partnerit té tyre t'i shprehin ndjenjat té cilat u ka treguar trajneri
(p.sh “Tani jeni i déshpéruar”, “Tani jeni i hidhéruar” etj). por mund té shqgiptoni vetém numra.
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© Njé- dy- tri

Pjesémarrésit ndahen né cifte. Numérojné sé bashku deri mé 3, e pastaj fillojné nga 1 (p.sh.
A:”Njé”, B:”Dy”, A:"Tre”, B:”Njée”...). Kjo zgjat afér njé minut.

Pas késaj vazhdohet té numérohet, por né vend té shgiptohen numrat duhet té béjné ndonjé
leévizje-afér njé minut.

Pas késaj né vend té shqiptimit té numrit dy duhet té behet njé leévizje per té cilén jané marré
vesh, e né vend té shqiptimit té numrit 3 ndonjé bértitje.

Mé pas né vend té shqgiptimit té numrit dy duhet té béhet l€vizja e paraparé, né vend té numrit 3
bértitje e paraparé, ndérsa né vend té numrit 1 edhe lévizja edhe bértitja.

© Udhézim me shuplakén e dorés

Grupi éshté i ndaré né cifte. Secili pjesémarrés me rradhé udhéheq me partnerin e vet duke mbajtur
shuplakén né largési té caktuar (5-10) nga fytyra e partnerit. Largésia né mes fytyrés dhe shuplakes
duhet té jeté konstante. Personi i cili udhéhiget duhet té ndjek shuplakén né cdo ményré. Né té njéjtén
kohé té gjithé ciftet [évizin né dhomé.

© Udhézim me ané té zérit

Grupi ndahet né cifte. Njé person nga cifti, né pjesén e paré té ushtrimit do té udhézoj personin
tjetér si vijon: partnerét merren vesh pér zérin (p.sh imitimi i dickait) qé do té shérbej té merren
vesh(kuptohen). Gjaté tri mintave té ardhshme njé person do ta udhéheq tjetrin me ndihmén e
zérit (pa prekje) ndérsa personi gé udhézohet duhet ti keté syté e mbyllur. Té gjithé ciftet punojné
ushtrimin né té njéjtén kohé. Rolet ndérrohen pas tri minutave..
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Pjesa e mbetur

Koverta pér ndarje

Pergatiten koverta me emrat e té gjitheé pjesémarrésve dhe
trajneréve né té cilat mund té vendosen mesazhe. Udhézim
me reéndeési eéshté té mos shkruhen kritika té cilat ndoshta
kérkojné biseda, por kritikat té jené té orientuara né gjerat
te cilat i kemi pélgyer né personin pér te cilin shkruajmée.
Gjaté ndarjes secili e mban kovertén e vet dhe nuk duhet ta
hap para se té arrijé né shtépi.

Ditari

Ditari éshte fletore e cila gjaté tére kohés géndron né
dhomeén ku punohet né té cilén pjeseémarésit dhe trajnerét
mund té shkruajné mendimet dhe mesazhet gé duan t'i
ndajné me téré grupin gjaté trajnimit. Ditari lexohet cdo
méngjes para fillimit té punés.

Ekipi i hapur

Mbledhjet e té ashtuquajturit ekipi i hapur janeé mbledhje pér
evaluim té ekipit pas punés qe eshte bere gjate dites, te ciles
mund ti bashkangjiten 2-3 pjesémarrés. Ekipi i hapur i
mundéson ekipit té ndégjojé verejtjet dhe pyetjet té cilat
hapen gjaté dités/trajnimit dhe té bisedohet me individe
lidhur me kéto pyetje dhe eventualisht té adaptohet programi
né baze te kétyre verejtjeve.

Grupet e vogéla afirmative

Grupet e vogéla afirmative jané parapare si hapésiré per
reflektim dhe shkémbim né mes pjesémarrésve, pa prezencée
té trajneréve gjaté kohés sé lire.

Mbrémjet e hapura

Mbrémjet e hapura jané paraparé si mundési tjetér pér punén
ekipore, jashté pjesés tematike té planifikuar gé éshte
pércaktuar né trajnim. Mbrémjet e hapura jané treguar si
segment i réndésishém i trajnimit vecanérisht né programin
Trajnim pér trajner, sepse lindnin né bazeé té iniciativave té
pjesémarrésve gé pér njé teme té caktuar, konflikt apo
situate té kushtohet kohé plotésuese. Ekipi i udhéhegéesve
sipas rregullave nuk e strukturon mbrémjen e hapur por
vetém merr pjesé ne té si te gjithé té tjerét.

PUNETORITE - TEMAT

Kovertat zakonisht sillen dy dité para
se té pérfundoj trajnimi té lehet kohé
pér personat té shkruajné mesazhet.
Kovertat jané rast pér secilin té thoté
dicka pér ndarje, pér té cilén gjé
ndoshta nuk ka patur kohé té
mjaftueshme té thoté gjaté trajnimit.
Kovertat jané shumé té preferuara né
té gjitha trajnimet né té cilat kam
marré pjesé.

Me réndési éshté mbledhja e ekipit té
hapur té jeté e kufizuar né kohé, dhe té
pérkujtohet se ¢do dité ndokush tjetér
mund ti bashkangjitet ekipit té hapur.
Nése interesimi éshté i madh miré
éshté té pérgatitet plani i
pjesémarrjes. QAP ka pérdorur ekipin
e hapur gjaté trajnimeve pér trajneré,
pér cka ekzistonte interesim i madh te
pjesemarreésit.

Suksesi i grupeve € tilla té vogéla
varet nga besimi qé ekziston brenda né
grupet, edhe pse kjo mund té
shfrytézohet edhe pér zgjidhjen e
konflikteve né mes individéve né grup,
té paragqitura gjaté trajnimit. Ndarjen
né kéto grupe duhet ta pércaktojné vet
pjesémarrésit dhe késhtu té marrin
pérgjegjésiné pér punén e tyre. Shpesh
ndodh qé disa grupe té vogéla té
ndérpresin mbledhjet vetém pas disa
ditésh, ndérsa tjerat takohen dhe
intenzivisht shfrytézojné hapésirén e
ofruar. Informatat kthyese gjaté
procesit né grupet e vogéla mund té
meren p.sh gjaté sesioneve
pérshéndetése né méngjes.
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Dite e lire

Dita e liré do té duhej té jete dite e liré, pa plane dhe

marréveshjeve grupore té shtytura nga ana e ekipit te

trajneréve. Cdo marréeveshje e grupit eéshté né duart e

pjesémarrésve. Cdo trajnim dhjetéditor do té duhej té
keté njé dité té liré, si rast pér
trajnerét dhe pjesémarrésit té
pushojné dhe té mendojné pér pyetjet
qé jané paraqitur gjaté trajnimit.

Feedback / Informata kthyese ose “mendimi im”

Feedback éshté informata kthyese gé merret nga té tjerét né
formé té shprehjes sé mendimit pér sjelljen personale.

Vlera e feedback-ut si informaté strukturore kthyese gé mund
te pranohet géndron né até se:

- Feedback-u éshté burim forcimit té ndersjellé

- Korrektim i fotos personale pér veten

- Paraqitje e fotografis€ momentale e cila rrjedh nga raporti
ndérsjellé si material i cili pér grupin éshté udhérréfyes péer
ndryshimet e déshiruara

Ushtrimi: Mendimi im

Té gjithé pjesémarreésit leévizin né dhomé me detyre té

mendojné né cilén do qofte temé nga e cila duan té dégjojnée

feedback, i afrohen ndonjé personi dhe e pyesin se a déshiron

te japé feedback. Personi qé kérkon feedback nuk éshté i

obliguar gé edhe qgé té jap feedback. Koment:
Vendimin pér pjesmarrjen e ekipit té
trajneréve né ushtrimet e feedback-ut
pér mua do té duhej té varej nga
vierésimi personal pér gjendjen e
grupit. Né pérgjithési mé duket se
éshté miré qé udhéheqésit té marrin
pjesé né feedback.
Feedback-u mund té jeté shtytés né
momentet kur grupi ka konflikte dhe
véshirési né raporte apo né fund té
trajnimit si mundési qé secili pér vete
té mendoj pér ndryshimet e déshiruara
né bazé té shikimit té vetes nga ana e
té tjeréve.
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Disa rregulla té feedback-ut

Rregullat dhe metodat gé vijojné mundésojné dhe nxisin:

dhénien e feedback-ut

pranimin e feedback-ut

zhvillimin e vullnetit pér dhénien dhe pranimin e feedback-ut
Dhénia e feedback-ut

1. Jepi réndési asaj se cka personi sipas mendimit ténd bén, e jo né até se ¢faré personi éshté
ai. Pérshkruaj se si sjellja e tij ndikon né ty.

2. Fol pér até se cka ti ke paré e ke ndégjuar, e jo pér até gé mendon se éshté shkak i
ngjarjeve.

3. Kritiko menjéheré pas gjestit, sjelljes pér té cilén béhet fjalé. Jep kritika né momentin kur
bashkébiseduesi yt mund ti pranoj.

4. Jep feedback me déshiré gé té shprehésh ideté dhe ndjenjat tuaja, a mé pak jep si késhilla.

5. Jep aq informata sa bashkébiseduesi yt mund té pranoj (nése jep mé shumé atéheré ke pér
gélllim para se té gjithash té kénagésh veten, e jo ti ndihmosh bashkébiseduesit ténd.

6. Thirru né shembuj té garté dhe ti ri.

7. Mendo pér até se ¢faré vlere ka kritika qé e jep pér bashkébieduesin ténd, e jo pér até se
cfaré lehtésimi mund té té sjell ty. Pyete veten: A dua té informoj apo “dua ti kthej né té
njéjtén masé”.

8. Feedback-u mund té pércillet me fjalé dhe/ose gestikulim, kontakt me sy, Iévizje té trupit.

9. Ki kujdes gé fjalét tuaja mos té jené gjykim apo kanosje pér té tjerét, as né tonin as né
fjalét.

10. Né kritiké kygi ato gjéra té cilat baskébiseduesi yt mund ti ndryshoj.
11. Pér kritikén ténde éshté mé miré kur personi vet ka kérkuar se sa kur ti e imponon.

12. Jep feedback me ndjenjé té drejté dhe ngrohtési, cdo heré né momentin e pérshtatshém.

Pranimi i feedback-ut

1. Mundohu gjaté dégjimit té jesh i hapur-té japish mesazhin e dégjimit e jo té mbrojtjes. Mos
mendo se duhet té pranosh ¢do gjé. Prano dhe béje até gjé qé mendon se éshté e
pérshtatshme pér momentin.

2. Paramendo feedback-un si mendim i personit gé e jep até. Kérko feedback edhe nga
persona tjeré pér té vértetuar se a pérputhen ata me feedback-un e paré té pranuar.

Diana Francis 1993







véshtirésité
gjaté punés

dhe ményrat e ballafagimit
dhe tejkalimit té véshtirésive




Né kuader té késaj kaptine jané pérshkruar disa nga véshtirésité qé mund té paraqiten né punén e
trajnerit. Cdo njéri prej nesh éshté ballafagquar dhe do té ballafagohet me véshtirési t¢ ndryshme dhe
varet nga vet personi strategjia e ballafagimit me kéto véshtirési. Mundésité pér tejkalimin e
véshtirésive nuk jané recete ose rregulla té cilave duhet tu pérmbahemi, por vetém pérkujtues qé do té
ndihmoj né proces.

NE LIDHJE ME IMPLEMENTIMIN

Detyra tjera organizative

Detyrat tjera organizative paraqesin ngarkesé t¢ madhe dhe zvogélojné koncentrimin dhe energjiné,
dhe do té ishte shumé miré nése do té kishte person tjetér i cili nuk éshté anétar i ekipit té trajneréve,
té angazhohet né punén organizative. Nése kjo nuk éshté e mundur, do té duhej té béhej marréveshje
né detaje lidhur me organizimin para mbajtjes sé trajnimit, té béhet plani punues pér aktivitetet qé
duhet té merren gjaté trajnimit. Nga pérvoja e QAP mund té them se asgjé nuk nénkuptohet kur béhet
fjalé pér organizimin, duke filluar me nxemjen e hapésirés ku do té punohet, dispozicioni me ujé té
ftohté dhe té nxehté, se pjesmarrésit do té sjellin biletat e udhétimit.

Kushte té véshtira pune (probleme organizative)

Nése trajnimi organizohet né ndonjé hotel, éshté me réndési qé paraprakisht té béhet lista e gjérave té
cilat duhet té verifikohen dhe mundésisht té merret vértetim me shkrim prej personit pérgjegjés se ai
do ti pérmbahet kontratés. Nése edhe pérkundér késaj paraqiten probleme, ja ku keni shembull pér
ushtrim té komunikimit té padhunshém né kushte té jashtézakonshme.

Pregatitje e pamjaftueshme

Mungesa e kohés pér pérgatitie shumé véshtiré mund té kompenzohet gjaté kohés sé trajnimit sepse
kérkon shumé kohé té cilén gjé zakonisht nuk e kemi. Pérgatitjet bazike dhe planifikimi zemérgjéré i
kohés pér pérgatitje natyrisht redukton mundésiné pér paragqitje té véshtirésive té késaj natyre, por ato
shpesh jané té paevitueshme.

Edhe pse kam udhéhequr ndonjé ushtrim mé shumé se dhjetéraheré, mé ka ndodhur qé gjaté shfagjes
sé tij té kuptoj se kété heré nuk jam i pregatitur sa duhet. Eshté e dobishme té béhet rishikimi i
programit dhe pérkujtimi i pyetjeve mé té réndésishme para mbajtjes sé punétorisé. Edhe pse
mungesa e pérgatitjeve nuk mund t¢ kompenzohet plotésisht, me véshtirésité mund dhe duhet té
ballafagohemi. Pér mua, éshté e domosdoshme té keté kohé plotésuese pér bisedé t¢ ekipit lidhur me
pyetjet e pagarta apo pyetjet e véshtira.

Udhézime

Udhézimet jo té garta mund té shkaktojné lajthitje dhe té ndryshojné rrjedhén e ushtrimit. Ndihmé e
madhe do té ishte nése pikat mé té réndésishme shkruhen né letér, dhe gjaté dhénies sé udhézimeve
vértetoheni se a keni haruar dicka, dhe me kété u jepet hapésiré anétaréve té tjeré té ekipit té japin
plotésime. Rishikim i shkurtér hap hapésiré pér plotésim.

Zgjidhja e fjaléve qé pérdoren gjaté dhénies sé udhézimeve éshté shumé e réndésishme. Formulimi i
qéllimit té ushtrimit né kuadér té udhézimeve mund té “shkatérroj” plotésisht ushtrimin dhe késhtu
pyetjet e evaluimit té jené té tepérta dhe késhtu plotésisht té ndryshojné temén e ushtrimit. Ushtrimi i
temave, puna ekipore dhe lidershipi jané detyra shumé té ndjeshme dhe kérkojné formulim shumé
preciz.

Marréveshja pér udhézimet konkrete do té duhej té jeté pjesé e pregatitjes sé punétorisé brenda ekipit
té udhéhegésve.
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Koha

Shpesh éshté shumé véshtiré té béhet parashikimi i kohés qé nevojitet. Facilitimi i koncentruar,
pérkujtimi i grupit pér kohén, artikulimi i diskutimeve me nénpyetje mund té keté ndikim né kohén.
Shpesh éshté e domosdoshme gé né ményré spontane té vendoset lidhur me zgjatjen e kohés pér
evaluimin e ushtrimit, nése béhet fjalé pér pérpunimin e pyetjeve té réndésishme, ¢ka do té thoté se
ndonjé pjesé tjetér qé éshté paraparé né punétori nuk do té realizohet. Edhe pse gjaté pérgatitjeve
krijohet njé térési e punétorisé qé pérbéhet prej pjeséve qé jané té ndérlidhura njéra me tjetrén dhe
krijojné njé varréshméri logjike, ndonjéheré éshté e domosdoshme té ndryshohet punétoria dhe
trajnimi t'i adaptohet nevojave té pjesémarrésve pér pérpunimin e pyetjeve qé ekipi i trajneréve nuk i
ka parashikuar si pyetje esenciale. Pérgatitja e miré éshté preventiva mé e miré kundér kétyre
véshtirésive.

Paragqitja e pyetjeve té réndésishme personale té cilat jané jashté temés sé punétorisé-si té
sillemi né kéto raste

Eshté réndé t'i thuhet ndokujt se si duhet (€ sillet me pyetjet e réndésishme personale. Né varréshméri
nga pyejtet, ato ndonjéheré imponohen dhe kérkojné bisedé brenda né ekip ose me individé nga ekipi
(te i cili ka mé shumé besim né até moment), dhe ndonjéheré thjesht nevojitet kohé qé ai individ té
ballafagohet me ta. Ajo qé pér mua éshté me réndési, éshté se pyetjet personale nuk jané té varur nga
qéllimi i pérbashkét "pérfundimin e trajnimit”, por ekziston njé hapésiré e sigurté dhe gatishméri né
ekip pér tu dhéné réndési dhe kohé kétyre pyetjeve.

Raporti personale/pérgjithshme né temé

Pérgjegjésia e ekipit éshté té béj balansim né mes punés né temé, interaksionit né grup dhe punés né
vetvete. Nése grupi né kuadér té punétorisé fokusohet vetém né njérén nga kéto kénde té punés, ajo
éshté shenjé se shumicés nga grupi né até moment ai kénd i éshté mé i nevojshém dhe mé interesant.
Njé pauzé e shkurtér do té ndikonte qé grupi té pérfundoj me diskutimet e fokusuara vetém né njé kénd
dhe pas kthimit nga pauza ekipi do té keté mé shumé hapésiré té paraqes kéndin tjetér dhe t'i drejtoj
mendimet né njé kahje tjeter.
Refuzimi i grupit té evaluoj sjelljen dhe kontributin personal gjaté ushtrimeve mé sé shpeshti paraqitet
né fillim té trajnimit. Grupi gjaté ditéve té para mund té keté géndrimin ”Uné jam kétu thjesht pér
arsye profesionale, kjo qé ndodh gjaté ushtrimit nuk ka t¢ béjé me mua... ’Struktura e punétorisé dhe
pyetjet té cilét parashtrohen mund fugimisht té ndikojné né rrjedhén e punés, por nuk munden dhe nuk
duhet qé térésisht té mbyllin hapésirén pér pyetjet qé pér ekipin nuk jané prioritare gjaté pérgatitjeve,
por jané prioritare pér grupin né até moment. Situata e tillé né ekip mund té shkaktoj frustracione
“pér shkak se nuk shkon ¢do gjé sipas planit”, por ajo éshté rrjedhé normale e trajnimit, dhe ekipit i
mbetet qé t'i adaptohet grupit, dhe eventualisht né fazat qé pasojné né trajnim té pérqéndrohen né
pyetjet gé nuk jané té pérpunuara.
Shumé shpesh né kuadér té grupit ka pjesémarrés té ciléve u konvenojné pyetjet e trajnerit, gé nuk ka
té béjé me até qé e déshiron shumica. Trajneri mund té japé shenjé diskrete (p.sh me dhénien e
pyetjeve plotésuese atij personi ose téré grupit, té ceket ajo qé trajneri e sheh si interesante ose té re
né até déshmi) grupit se ato pyetje jané té réndésishme, ¢cka grupi mund té pranoj por edhe mos t'i
pranoj.
Ekipi duhet té jeté koshient se ndoshta pyetjet (¢éshtjet) kryesore té tyre nuk jané pyetje me té cilat
déshiron té merret grupi né até moment.

Humbja e koncentrimit, konfuzioni

Cdonjérit mund t’i ndodh qé né njé moment t¢ humb koncentrimin, té habitet, té harroj té cek gjérat e
réndésishme. Anétarét tjeré té ekipit jané prezent dhe duhet té ndihmojné me plotésime. Nése edhe
anétarét tjeré nuk mund té vazhdojné mendimet e personit qé udhéheq me trajnimin atéheré mund té
kérkohet prej grupit, t€ béhet njé pauzé e shkurtér. Cdoheré ekziston friké nga situata té tilla dhe frika
éshté mé e vogél atéheré kur pérvoja éshté e madhe. Grupi zakonisht pa probleme e pranon
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konfuzionin e trajnerit. Pér mua né kété rast varianté mé e keqe do té ishte té jepen udhézime té pa
arsyeshme ose ndonjé komentim konfuz apo té vazhdohet sikur asgjé nuk ka ndodhur. Pér shkak se té
gjithé né grup kané hapésiré té liré té ndryshojné mendimin, té habiten dhe té mos tallet ndokush me
ta pér kété, t'i shprehin ndjenjat dhe mendimet e tyre dhe ato ndjenja dhe mendime té respektohen, e
njejta gjé vien pér ekipin e trajneréve. Trajneri nuk din ¢do gjé. Mungesa e vetbesimit té anétaréve té
ekipit ndonjéheré mund té ¢on né konfuzion qé do té duhej té tejkalohet me mbéshtetje nga ana e
anétaréve tjeré té ekipit dhe grupit.

Mungesa e kohés sé liré ( pér shoqérim joformal né grup, vetreflektim etj.)

Shogérimi joformal i pjesémarrésve shpesh nuk éshté né nivelin e duhur pér shkak se shumé kohé dhe
energji trajneréve u marrin punétoria, evaluimet ekipore ditore dhe pasqyra e planit punues pér ditén
e ardhshme. Vend té posagém duhet té keté koha e liré pér arsye té pushimit, reflektimit ose pér
shoqgérim, dhe éshté pérgjegjési e ekipit qé planin punues ta pérshtat sipas kétyre nevojave. Dita e
punés né trajnim zgjat 10-12 oré, dhe nuk éshté lehté té durohet 10 dité. Pér mua éshté legjitime gjaté
trajnimit té ndryshohet plani punues nése ndjehet nevoja pér “kohé té liré *.

NE LIDHJE ME GRUPIN

Raporti qéllimi/ procesi

Shprehité e vjetra véshtiré ndryshojné, njéra prej kétyre shprehive té cilén té gjithé e kemi marré né
shkollé éshté qé té béjmé garé né shkollé dhe mé me réndési éshté té arrijmé rezultatin mé té miré. Né
trajnimin pér pérpunimin padhuné té konfliktit nuk egziston pérgjigia mé e miré dhe rezulatati mé i
miré. Orientimi i individéve né grup (posagérisht meshkujve) né arritjen e rezultateve, duke
anashkaluar procesin, paraqitet me qarté gjaté punés ekipore dhe lidershipit dhe né kuadér té té
njéjtave tematizohet. P.sh.te teatri statuja ose teatri forum éshté me réndési t¢ pérmendet se géllimi
nuk éshté té arrihen skena té bukura, té cilét bukur do té aktrohen, por pérpunimi i situatave té
simuluara.

Dallimet né piképamje pér réndésiné e rezultatit dhe réndésiné e procesit, brenda né grup né
pérgjithési ekzistojné, gjé qé éshté e mjaftueshme ta hapin kété temé. Vetém nése edhe pérkundér nén
pyetjeve, té gjithé né grup e kané géndrimin se rezultati ¢do heré éshté mé i réndésishmi, do ta thoja
mendimin tim dhe do té parashtroja pyetje plotésuese pér konsekuencat e orientimit kah rezultati
respektivisht procesi.

Paragjykimet dhe mosbesimi né trajnerét nga fillimi i trajnimit (pér shkak té moshés sé tyre,
nacionalitetit dhe gjinis¢)

Njohtimi dhe komunikimi mé duken si rrugé mé té miré pér shkatérrimin e paragjykimeve dhe
ndértimin e mirébesimit. Pjesémarrja e ekipit té trajneréve né ushtrimet e njohtimit éshté me réndési
pér shkak se pjesémarrésit kané rast té shohin dhe té ndjejné se trajnerét jané aty me dilemat e tyre,
parahistoriné, me frikén, gjé qé zvogélon distancén né mes roleve té ndryshme dhe pérgjegjésive qé
kané né trajnim.

Pér njerézit qé nuk kané patur raste té takohen me njeréz té atyre nacionaliteteve qé jané té urrejtur né
rrethin e tyre, zakonisht jané té rezervuar dhe ekziston friga nga takimi.

Nése ekziston ndjenja e diskriminimit dhe mosrespektimit né mes individéve e cila nuk tejkalohet né
fazén e njohtimit, atéheré ndoshta bisedé mes té dyve do té kontribonte né vendosjen e komunikimit mé
té miré. Né kuadér té ekipit duhet té keté hapésiré pér shkémbim té mendimeve, dhénie té informatave
kthyese dhe mbéshtetje né situata té kétilla.
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Pasiviteti, mungesa e motivimit te pjesémarrésit, heshtja, rénia e energjisé

Pasivitetin e pjesés mé té madhe té grupit menjéheré do ta tematizoja, né momentet e paragqitjes dhe
do ta pyetja grupin pér arsyet e pasivitetit, qé mos té vij deri te supozimet.

Neése grupit nuk i konvenon metoda punuese, do ta ndryshoj (pauzé pér mendime) ose do t’i pyetja
cilén metodé do ta konsideronin mé té kapshme pér ta. Pasiviteti i individéve né grup gjithashtu mund
té jeté pasojé e ndjenjés se nuk ka hapésiré té merret fjala. Ekipi mund me strukturimin e punétorisé té
mundésojé ¢donjéri té kycet né ményré aktive, por ¢donjeri duhet té vendos pér té. Kjo ka té béjé edhe
me kritikatat, nése nuk ndjehet hapésiré e mjaftueshme pér angazhim personal. Njé nga ményrat pér
dhénien e fjalés té gjithéve né plenum éshté i ashtuquajturi raundi né reth, ku té gjithé me rradhé
mund té japin mendimin e tyre dhe té pérgjigjen né pyetjen e parashtruar.

Rénia e energjisé mund té jeté e shkaktuar nga lodhja, prandaj egziston mundésia e dhénies sé pauzés
ose luajtjes sé ndonjé loje pér rritjen e energjisé. Punétorité e méngjesit éshté miré té fillohen me
lojéra dinamike qé zgjojné, né vend té lojérave té ngadalshme té cilat e ngadalsojné dinamikeén.
Pasiviteti i grupit i theksuar me ané té injorimit té pyetjeve té trajnerit mund té jeté edhe si pasojé e
frikés mos té prishet “harmonia” né grup. Nése grupi ka patur pérjetime té rénda para punétorisé né
té cilén éshté i pérmbajtur, atéheré zakonisht ekziston lidhje mes kétyre dy gjérave. Ikja nga konflikti,
mosballafaqimi me konfliktet ekzistuese né grup di té rezultojé me pasivitet. Shtytjet e grupit té
trajneréve me ané té dhénies sé mendimit té tyre pér temén dhe theksimin e réndésisé sé kritikés dhe
vetkritikés dhe pérséritien e temés sé trajnimit, mund qé ndonjéheré grupin ta nxisin té angazhohet.
Gjaté pérpunimit té temave té ndjeshme emocionale, te pjesémarésit mund té paragqitet ndjenjé se jané
té vézhguar nga ekipi i trajneréve, qé zakonisht ndikon né ményré inhibitive né proces. Angazhimi
personal i trajnerit me shprehjen e ndjenjave dhe mendimit personal mund té krijoj ndjenjé sigurie dhe
té krijoj hapésiré plotésuese té sigurté pér pjesémarrésit té konfrontohen né ményré té hapur me temén
né nivel personal dhe grupor.

Heshtja e grupit mund té keté kualitetin e vet, puna nuk duhet ¢doheré té béhet me ané té té folurit, por
pérgjegjésia éshté te individét té tregojné se a ju pengon heshtja.

Evaluimi i ushtrimeve té véshtira emocionale ndonjéheré mund té jeté i ngadalshém pér shkak té
mendimeve me té cilat grupi éshté i preokupuar. Né situata té tilla nuk shoh arsye té shpejtohet puna.

Moderimi nga pjesémarrésit

Gjaté diskutimeve plenare ndodh qé individét t¢ marin rolin e trajnerit ashtu qé né suaza té komentimit
té tyre té fillojné té pyesin indvidét nga grupi pér shkagqet e sjelljes sé tyre né ushtrime apo pér
géndrimet e tyre. Zakonisht si trajner do té kisha reaguar né situata té tilla dhe do té kisha lutur gé
secili té flasé né emér té vet, dhe té lejoj tjerét té vendosin se a do € flasin apo jo. Nése ai person sé
pari jep mendimn dhe ndjenjat lidhur me ndonjé ¢éshtje qé éshté hapur, dhe mandej i parashron pyetje
grupit, vendimin pér parandalimin apo lejimin e pyetjes do ta kisha dhéné né bazé té asaj se a na
largon nga tema apo kontribon né thellimin e temés né té cilén punohet. Ndalimin e pyetjeve patjetér
do ta shpjegoja dhe do té theksoja se ka ardhur deri te situata e marrjes sé rolit té moderatorit, qé
askush mos té ndjehet i lénduar nga intevenimi.

Fjalimi “NE”

Kur ndokush fillon té flasé me fjalimin NE “ne t¢ gjithé kétu mendojmé se éshté késhtu...” shkurt do té
komentoja “don té thuash ti mendon se éshté késhtu...”.Fjalimi NE shpesh pérdoret né temat politike
ose temat e identitetit kombétar, ku shpesh supozohet se té gjithé mendojné njésoj. Mendoj se éshté
shumé me réndési té reagohet né situata té tilla nése ndonjéri nga pjesémarrésit nuk reagon.

Kérkimi i “poentés” nga ana e trajnerit
Pér shumicén kjo ményré e mésimit né trajnim népérmjet pérvojés dhe rianalizimit té sjelljes,
analizimit té ngjarjeve dhe rishqyrtimit té géndrimeve éshté e re dhe e huaj.. Népérmjet ushtrimeve gé

jané simulim i situatave reale shpesh shkaktohet konfuzion te pjesémarrésit, té cilét kané pérshtypje se
kané gabuar dhe déshirojné qé gjérat ti ndryshojné pozitivisht . Né kéto situata ndodh qé pjesmarrésit
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EIINTs

nga trajnerét té kérkojné tu tregohet “‘si duhet” “cila éshté ményra e drejté”. Né suaza té trajnimit té
kétij lloji trajnerét nuk duhet imponojné zgjedhje t¢ “drejté” sepse éshté arritur géllimi i rishqyrtimit.
Gjaté ushtrimeve té evaluimit mund té dégjohen mendime té ndryshme dhe kjo éshté burim i njohjes
dhe pérvojés nga té cilat mésohet (duke pérfshiré edhe ekipin e trajneréve). I konfrontuar me pyetjen
cila éshté “zgjidhja e drejté” do ta them mendimin tim se ajo nga e cila synoj e cila éshté me réndési
pér mua, por atu do té kufizohesha se ndoshta nevojat e mia dallohen nga nevojat e té tjeréve, dhe se
mendimi im nuk do té thoté se éshté i vetmi i sakté.

Kérkimi i “poentés” nga trajneri mund té jeté shprehje e nevojés qé ndokush me “pérvojé” té gjykoj
pér diskutimet e kundérthénése né grup. Ekipi i trajneréve nuk do té duhej té merr mbi vete njé rol té
tillé.

T¢ gjithé teorité mbi ndértimin e paqes, pér dhunén pér mospérdorimin e dhunés dhe géndrimit ndaj
konflikteve nuk do té duhej té paraqiten si dogmé dhe fakt por thjesht si njé teori, e cila na nxit t¢
mendojmé dhe qé ofron kategorizim, ku edhe kufizohet arritja etyre. Kéto teori nuk jané dhe nuk mund
té jené e vérteta qé nuk mund té ndryshohet dhe e cila mund té pranohet né ményré jokritike.

Injorimi i udhézimeve dhe lutjeve té ekipit té trajneréve

Injorimi i udhézimeve dhe lutjeve té trajneréve éshté indikacion i raporteve té prishura né mes ekipit té
trajneréve dhe individéve nga grupi. Nése ndjej se si person né rolin e trajnerit nuk jam i respektuar, si
shkak i késaj do té jeté se edhe ata persona sejlljen e té ciléve e pérjetoj si té tillé, nuk ndjehen té
respektuar nga ekipi dhe/apo grupi.

Situatat e tilla aspak nuk do t'i injoroja, por do komentoja situatén, pérjetimin tim dhe do té formuloja
déshirén time pér ndryshim té raporteve, duke parashtruar pyetje lidhur me shkaget e sjelljes sé tillé.
Komentimin e situatés do ta béja para téré grupit ose né situatén e paré vet, me personin né fjalé, né
varshméri prej situatés.

Reaksioni i tillé mé duket se éshté né pajtim me principin se “konfliktet kané pérparési” né raport me
punén tematike.

Asnjé ushtrim i planifikuar nuk mund té jeté mé i réndésishém se ballafaqimi me raportet jo té mira
né grup (duke pérfshiré edhe ekipin e trajneréve).

Nése shumica e grupit injoron lutjet e ekipit té trajneréve dhe askush nga grupi nuk reagon né to,
menjéheré do t'i drejtoheshaa grupit me pyetjen pse ndodh kjo, dhe shprehur ndjenjat lidhur me kété
situaté.

Mosdégjimi i njéri-tjetrit né diskutimet plenare

Dégjimi i tjeréve derisa diskutojné dhe mosndérprerja e tyre, jané rregulla té cilat gati ¢do heré
paragqiten gjaté definimit té rregullave té pérbashkéta té punés. Nuk éshté pérgjegjési e trajnerit té
kujdeset pér respektimin e kétyre rrregullave, por para se té gjithash éshté pérgjegjési e téré grupit
sepse grupi i ka formuluar dhe i ka pranuar. Né rast se rrregulla pér dégjimin e tjetrit dhe
mosndérhyrja gjaté diskutimit nuk gjendet né listén e rregullave té pérbashkéta té pranuara né fillim té
trajnimit, atéheré do té lejoja qé situata té eskaloj dhe nga grupi té parashtrohen kérkesa pér
respektimin e kohés dhe hapésirés. Pjesémarrésit kané pérgjegjési kryesore pér procesin e punés, dhe
kjo pérgjegjési nuk duhet té merret nga ta me intervenimet e zakonshme té ekipit.

Né fillim té trajnimit ndoshta do té ndérhyja né ndérprerjen e fjalés, vecanérsht nése ndérpritet person
i cili /e cila rallé heré e merr fjalén, apo kur béhet fjalé pér gjéra qé kérkojné dozé kritike dhe
nevojitet guxim pér ti théné. Pas 3-4 ditésh vet grupi duhet ta marré pérgjegjésiné e ofruar qé pa
intervenim té trajneréve té vendos pér ményrén e komunikimit.

Dominimi i individéve né grup

NEé situata té tilla, pérgjegjésiné pér té reaguar e ndajné pjesémarrésit dhe ekipi i trajneréve. Nése
éshté arritur marréveshje (pér rregullat e punés) qé té gjithé té kené hapésiré pér kygje dhe nése éshté
arritur marréveshje qé koha e pérbashkét té respektohet, atéheré dominimi i individéve té cilét
uzurpojné kohén dhe hapésirén do té ishte mosrespektim i kétyre rregullave. Me ané t€é moderimit
mund té ndikohet né orarin e kohés dhe hapésirés sé individéve né grup, por kjo nuk duhet té ngel
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vetém si detyré e trajnerit. Vecanérisht nése béhet fjalé pér fillim té trajnimit. Trajnimi ka pér géllim tu
jap guxim pjesmarrésve, té mbéshtet zhvillimin e vetbesimit, por kété nuk mund té béj vetém ekipi i
trajneréve. Njé prej ményrave té zgjedhjes sé problemit té dominimit té inividéve éshté té lejohet té
krijohet situaté ekstreme késhtu qé té provokohen anétarét tjeré té grupit qé té reagojné dhe té
kérkojné respektimin e kohés sé pérbashkét.

Zakonisht meshkujt jané ata qé uzurpojné shumé kohé dhe hapésire, kjo éshté e lidhur edhe me rolin
qé e kané gjinité né shoqéri, gjé qé tani ofrohet edhe si temé.

Angazhimin e fugishém té individéve nuk do ta vézhgoja ¢do heré né konteksitn e uzurpimit té kohés qé
éshté praparé pér té tjerét, por ai mund té jeté edhe si rezultat i angazhimit emocional né puné.
Angazhimi i tillé, i lidhur me transparencén, shpesh mund gé té detyroj grupin té hap pyetje té reja,
cka kontribon né kualitetin e punés, sepse ai person e luan rolin e katalizatorit té procesit punues.

Mosrespektimi i rregullave té pérbashkéta

Rregullat e pérbashkéta té punés grupi i miraton me konsenzus, me pjesmarrje eventuale té trajnerit,
dhe grupi ka pérgjegjési ti pérmbahet marréveshjes. Grupi ka pérgjegjési pér marréveshjen dhe
inidividét nga grupi duhet té reagojné.

Nése si trajner vérej se se rregullat nuk respektohen dhe nése mé pengon kjo, marr hapésiré qé ta them
até para grupit dhe ti lus ata té japin mund pér respektimin e rregullave, ose té ndryshohen rregullat
nése grupi nuk u pérmbahet tyre.

Kérkimi i “liderit” brenda né ekip

Mund té ndodh qé individé nga grupi té kérkojné lider brenda né ekip, gjé qé do ta véshtirsonte punén
e ekipit, sepse do té krijohej pérshtypja se tjerét nuk merren seriozisht. Kjo manifestohet kur individé
gjaté diskutimeve plenare i drejtohen vetém njé trajneri, duke injoruar grupin dhe anétarét tjeré té
ekipit. Shakaté pér até se cili éshté udhéheqési i ekipit jané indikatoré sé kérkohet lider. Ekipi duhet té
reagojé né to dhe mé sé miri do té ishte té reagojné ata né té cilét jané adresuar ato “shaka”. Nése
reagon ai person té cilin njé pjesé e grupit e sheh si udhéheqés i ekipit, mund ¢ ndikoj té forcojné kété
mendim té tyre.

Edhe né konstelacionet e ekipit né té cilat njé apo dy persona né ekip kané pérvojé té vogél té punés
dhe gjenden né rolin e kotrajnerit, pjesmarrja e tyre né ekip éshté e dobishme dhe kontributi i tyre
éshté njé lloj i viefshém si i atyre anétaréve qé kané mé shumé pérvojé. Dallimet né pérgjegjésité
brenda né ekip mund té ekzistojné, por kéto dallime nuk duhet té paraqgesin vierésim.

Shikimi i individéve né grup ose téré grupit né trajnerin si shembull i’njeriut jo té dhunshém”

Shpesh paragiten situata té idealizimit té trajnerit si “njeri jo i dhunshém”. Ekipi i trajneréve me
géndrimet e tyre ndikon apo nuk ndikon né géndrimet e tilla. Trajneri si person i pagabueshém dhe i
pérsosur, éshté fotografi qé duket pak si gesharake. Nése vérej mendime té tilla ajo né mua do té krijoj
shtypje nga e cila mund € lirohem me até qé do ti jap input gjaté punés pér véshtirésité, dilemat dhe
paqartésité. Por né té njéjtén kohé duhet té kem kujdes qé té mos marr shumé hapésiré pér mua dhe né
até ményré té keqpérdori kohén dhe hapésirén e cila mua si trajner mé éshté dhéné nga pjesémarrésit.

NE LIDHJE ME ROLIN TIM TE TRAJNERIT

Frika nga pérgjegjésia e madhe

Pér mua éshté me réndési qé brenda né ekip gjaté pregatitieve té bisedohet pér rlin e trajnerit dhe
pérgjegjésité e tij. Pér shkak té ndjenjés sé pérgjegjésisé pér ¢do gjé mund té vij deri né stérngarkim,
por éshté me réndési qé té béhet ndarje e barabarté e pérgjegjésisé brenda né ekip.

Nése ndjej se kam shumé pérgjegjési lidhur me udhéhegjen e punétorisé sé caktuar, atéheré duhet té
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kérkoj té béhet ndarje e pérgjegjésisé brenda né ekip. Nése nuk i kam té kristalizuara pyetjet qé dua ti
hap né punétoriné, atéheré mé duhet mé shumé kohé ose ta dorézoj udhéhegjen e punétorisé kolegut
/koleges. Né trajnim nuk éshté e domosdoshme qé té gjithé té ndjehen miré dhe kjo nuk éshté
pérgjegjési e ekipit dhe poashtu ekipi nuk mund té siguroj té gjithé té ndjehen ashtu.

Frika nga gabimet dhe harimi

Pérgatitja né detaje, verifikimi para mbajtjes sé punétorisé, bisedimet brenda né ekip né masé té
madhe ndikojné né reduktimin e frikés nga gabimet. Nése gjaté trajnimit njé apo dy heré mé ka
ndodhur qé té haroj dicka, do té pres ndihmé dhe pérkrahje nga ekipi pér tejkalim té situatés.
Hapésira e sigurté pér bisedé té hapur né ekip lidhur me véshtirésité qé paraqiten ndihmon me té
madhe né rritjen e vetbesimit. Nése jam konfuz gjaté dhénies sé udhézimeve, ¢doheré mund té them
“ndaluni kam gabuar fillojmé prej fillimi.. "ose “ Ndaluni mé nevoyjitet pauzé e kam humbur hapin...”.
Gabimet u lejohen si trajneréve, ashtu edhe pjesémarrésve. Nése kam dhéné udhézim té gabuar gé e
con ushtrimin né kahje té gabuar, aty jané kolegét e mi té cilét do té ndérhyjné dhe do té mé
pérmirsojne.

Frika nga pérséritja e pérvojave traumatike té pjesémarrésve

Disa punétori, né veganti né ata ku pjesémarrésit paraqesin simulime té situatave konfliktuoze apo té
dhunshme, mund shumé lehté t’i rikujtojné pjesémarrésit apo edhe vet trajnerét né pérvojat e hidhura
nga e kaluara té cilat emocionalisht ende nuk jané té tejkaluara. Pérgjegjési pér tejkalimin e situatave
té kétilla nuk kané vetém trajnerét por i téré grupi. A do té béhet me ané pauzés apo ofrimi i
bisedimeve né dyshe ose dicka tjetér, mbetet té vendoset nga situata konkrete. Trajnerét nuk e kané
rolin e terapistit, por njerézit qé kalojné né situata té véshtira nuk duhet totalisht té injorohen dhe té
lehen té vetmuar.

Frika nga motivimi i tepért i pjesémarrésve

Motivimi i madh i pjesémarrésve qé reflektohet né kérkesa qé puna té vazhdoj, té mos keté dité té lire,
nga njéra ané éshté shenjé e suksesit por mund edhe té mé frikoj. Ekipi duhet ndjek dinamikén e
grupit, por jo edhe té pajtohet me kérkesat e shumicés nga grupi qé kérkon mé shumé puné. Nése né
gup ka njeréz qé nuk mund té vazhdojné, atéheré mé miré éshté té ngadalsohet tempoja se sa té
rrezikohet qé ata té “humben’ né punén e mé tutjeshme. Gjithashtu ekipi i trajneréve duhet t¢ kujdeset
pér energjiné e vet, sepse obligimet e tyre plotésuese paraqesin mund té madh, té cilin nuk e ndjejné
pjesémarrésit. Eshté legjitime té thuhet se nuk mund té vazhdohet nése ekziston lodhje e madhe.
Pérveg késaj grupi nuk mund té duroj tempo té forté t€ punés pér dhjeté- dité, pas fazave me energji té
larté zakonisht pason rénie.

Me pregatitjen e renditjes sé punétorive dhe kohés sé liré dhe me vet strukturimin e punétorive dhe
zgjedhjen e metodés ekipi mund té ndikoj né sigurimin e kontinuitetit té minimumit té energjisé sé
nevojshme pér puné.

Frika nga léndimet

Punétorité né té cilat hapen ¢éshtjet pér té cilat pritet té jené té ndérlidhura me emocione té forta
mund té shkaktojné friké te pjesémarrésit mos té léndohet ndokush. Kétu mé duket se éshté shumé me
réndési té ndahet pérgjegjésia nga ndjenjat. Cdo njéri éshté pérgjegjés pér emocionet e veta, por kjo
nuk do té thoté se trajnerét kané hapésiré té forsojné pyetjet e dhembshme me té cilét grupi nuk don
ose nuk mund té merret né até moment. Rrikthimi né pérvojat e hidhura mund té jeté zgjedhur me
qéllim nga ana e grupit ose individét nga grupi si ményré e tejkalimit té tyre. Ekipi i trajneréve duhet
té jeté i kujdesshém té pérkrah krijimin dhe mbajtjen e hapésirés sé sigurté né té cilén do té mund té
shpehen emocionet e forta.
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Frika nga vetléndimi

Pyetjet gé jané emotive pér vet anétarét e grupit mund té pengojné udhéhegjen e punétorisé. Eshté
shumé me réndési qé gjaté pregatitjeve té bisedohet né ményré transparente pér véshtirésité e
mundshme edhe pse kjo nuk éshté ¢do heré e mundshme té béhet paraprakisht. Mendimet e disave nga
pjesémarrésit mund t’i [éndojné si té tjerét né grup ashtu edhe vet anétarét e ekipit. Pér gatishmériné
personale qé né rolin e trajnerit té ballafaqohet me pyetjet e véshtira duhet té vendos vet secili anétar i
ekipit. Trajnerit nuk i ndalohet t'i shpreh ndjenjat, por duhet miré té mendohet edhe pér ndjenjén
personale té aftésisé qé njékohésisht duhet té udhéheq edhe punétoriné. Pjesémarrési/ja nuk mund té
keté faj nése mendimi i tij/saj mé ka lénduar(trajnerin).

Reaksionet emocionale, sjellja ndaj frustracionit (zemérimi mosdurimi, zhgénjimi...)

(Cdo njeri ka ményrén e vet té sjelljes ndaj emocioneve té forta. Specificiteti i rolit té trajnerit éshté se
shprehja e emocioneve té forta né punétori, té shkatuara nga shprehja e géndrimeve té pjesémarrésve
apo té anétaréve té ekipit ka ndikim té madh né proces pér shkak té pérgjegjésisé sé vecanté té cilén ky
rol e ka. Né vend qé té heshti dhe mos té shpreh ndjenjén e zemérimit pér deklaratén qé mé ka lénduar;
shoh hapésiré té shpreh mendimin tim qé dallon por pa replikuar Né kuadér té késaj mund té them se
si ndikon né mua sjellja dhe deklarata e caktuar.

Shprehja e heré pas hershme e emocioneve té trajnerit éshté digka qé mund ta afroj até me grupin dhe
té ndjehet ndjenjé e mirébesimit, dhe té dobésohet ndjenja e vézhgimit e cila ndjenjé shpesh
paragqitetet te pjesémarrésit, pérshkak se trajnerét nuk jané té pérfshiré né ményré té barabarté me
géndrimet dhe aksionet e tyre né puné.

Déshpérimi me grupin pér shkak té mospranimit apo té injorimit té pyetjeve té réndésishme né
punétori sipas meje paragqitet shpesh gjaté trajnimit. Kjo ndjenjé e déshpérimit nga e cila ndoshta nuk
mund té ik, duhet té jeté e qarté se éshté ndjenjé personale dhe éshté e ndérlidhur me pritjet.

Koha joformale jashté punétorisé krijon hapésiré pér bisedé me individé né grup. Né kété kornizé e
shoh hapésirén pér tregimin e pyetjeve té réndésishme té mia té ndérlidhura me temén, por edhe pér
shprehje té pjesérishme té mendimit pér punén e grupit, kjo duhet té béhet brenda né punétori né até
shkallé né cilén do té mbéshtetet transparenca e grupit. Shprehja e percepcioneve té trajnerit mund té
nxis procesin e ballafaqimit me pyetjet e rénda apo té réndésishme, por mund té keté edhe efekt té
kundért, mbylljen e grupit né qofté se pjesémarrésit ndjehen té vézhguar dhe té gjykuar nga ana e
ekipit.

Humbja e koncentrimit/forsimi i tepéruar

Udhéhegja e trajnimit éshté ngarkesé e cila kérkon shumé energji. Brenda né ekip né ¢do moment
mund té vérehej hapésiré té liré pér shprehi ndjenjén e mbingarkesés, dhe eventualisht té kérkoj
shprérndarje té pérgjegjésive, apo edhe ndryshim té planit punues. Plani i paraparé i punés nuk duhet
patjetér qé térésisht térésisht té realizohet. Ekipi dhe secili né ekip mban pérgjegjési té kujdeset pér
veten dhe ti shpreh kufirin e tij.

Gjaté punétorisé poashtu vierésoj se ka hapésiré té kékoj pauzé nése ndjej se éshté e pamundur té
ndjek punén e mé tutjeshme, cka vilen edhe atéheré kur uné nuk jam ai gé facilitoj.

Kontrollimi i ndjenjave té simpatisé apo averzionit ndaj ndonjérit prej pjesémarrésve

Mendimet e ngjashme apo té kundérta, ményrat e sjelljes sé trajneréve dhe té ndonjérit nga
pjesémarrésve mund té shkaktojné ndjenjén e simpatisé apo té shkaktojné véshtirési qé ajo sjellje té
pranohet. Shprehja e pérkrahjes pér ndonjérin nga pjesémarrésit, pér shkak té géndrimeve té
ngjashme, e shoh si jo té pérshtatshme né suaza té njé trajnimi. Trajnimi éshté kohé dhe hapésiré né té
cilén té gjithé duhet té kené hapésiré té shprehen té ndryshojné mendimet dhe gabojné. Né veganti né
grupet heterogjene ekipi i trajneréve duhet ti kushtoj réndési té mos pérceptohet si i njéanshém.

Kur mé ndodh si trajner té ndégjoj ndonjé géndrim gé e pérjetoj si té veganté, jotolerant apo fyes, do
té kérkoj arsyetim gé do té mé ndihmonte mua dhe té tjeréve mé miré té kuptojné pérvojén qé géndron
pas kétij géndrimi.
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Koha joformale jashté punétorisé siguron mundési dhe hapésiré pér biseda individuale me
pjesémarrésit, kuptohet nése pala tjetér e déshiron kété, mundési pér shpehjen e géndrimit tim dhe
pérjetimit, mendimit apo ményrés sé sjelljes sé pjesémarrésve.

Mungesa e pérvojés

Pérgatitja e detajizuar e ekipit dhe mbéshtetja e ekipit gjaté udhéheqjes sé punétorisé mund qé
pjesérisht té zévendésojné mungesén e pérvojés. Né pajtim me pérvojén personale dhe trajnimin pér té
cilén éshté marré pérgjegjésia si trajner, miré éshté té gjinden kolegé té tillé né ekip pér té cilét
besohet se mund té japin mbéshtetjen e déshiruar. Cdo trajnim éshté pérvojé e re dhe punétoria e
njejté ¢do here ka kahje tjetér. Pérvoja e mjaftushme né tema té caktuara nuk do té thoté se ju do té
mund saktésisht té parashikoni rrjedhén e punétorisé apo té trajnimit.

Ndjenjé se jam pérgjegjés/pérgjegjése pér gjithécka

Ndjenja se jam pérgjegjés pér gjithécka té tregon pér ngarkesén e tepéruar dhe mendimin se anétarét
tjeré nuk jané té angazhuar sa duhet. Josiguria apo mosbesimi né ekip gjithashtu mund té jené
shkaktar pér ndjenjé té tille. Brenda né ekip duhet ¢do heré té keté hapésiré pér diskutimin e késaj
¢céshtjeje, né mes tjerash edhe pér shkak se ndjenja té tilla né ekip né té njéjtén kohé mund té kené mé
shumé persona.

Né qofté se kam besim té ploté né kolegét e ekipit, mund ¢ rezultoj edhe né lirim deri né kufi té
mosprezences, qé nga ana tjetér mund té perceptohet si mungesé e mbéshtetjes dhe té paragitet
ndjenja e pérgjegjésisé vetanake.

NE LIDHJE ME EKIPIN E TRAIJNEREVE

Koordinimi i ekipit

Cdo ekip kérkon ményrén e vet té komunikimit dhe ndarjes sé pérgjegjésisé qé u pérshtatet pér tu
arritur njé koordinim qé i kénaq. Pregatitja e punétorive individuale do té duhej té pérmbante
marréveshjen pér kygjen e déshiruar té anétaréve té ekipit té cilét nuk facilitojné, shpérndarjen e
detyrave né mé shumé anétaré né ushtrimet qé jané mé komplekse.

Mé duket se éshté e réndésishme, qé para mbajtjes sé punétorisé ¢donjéri té dij detyrat e veta, dhe
gjaté punés t’i ndihmohet njéri-tjetrit. Orari i hapjes sé pyetjeve do té duhej gjithashtu té vendoset
paraprakisht dhe rrjedha logjike e tyre duhet té jeté e qarté pér té gjithé anétarét e ekipit, me ¢ka do té
evitohej “kércimi’” nga njé temé né tjetrén.

Atmosfera e keqe

Agresiviteti gjaté komunikimit, mungesa e kontaktit, mosdurimi ndikon né paraqitjen e asaj qé e uné
quaj situate e “kege”. Déshpérimi me té tjerét, mungesa e hapésirés sé liré né ekip ose dicka e treté
mund té jeté si shkak i atmosferés sé keqge. Si qé né trajnim konfliktet kané pérparési ndaj punés
tematike, kjo rregull vien edhe pér ekipin. Cdo anétar i ekipit mban pérgjegjési t'i shpreh nevojat e
veta dhe i téré ekipi ka pérgjegjési qé ato nevoja té pranohen me seriozitet dhe bashkarisht té kérkohet
rrugé pér tejkalimin e shkageve pér atmosferén e keqe. Mbledhjet e ekipit mé duken si vend i
pérshtatshém pér njé gjé té tillé.

Pérmbledhje/komentim/vlersim
Vierésimi apo refuzimi i vierésimit éshté njéra prej pikave mé té réndésishme té trajnimit pér pérpunim

jo té dhunshém té konflikteve. Sjellja qé mé pengon mua nuk éshté sjellja e keqe, ndjenja se mé pengon
éshté ndjenjé personale dhe uné nuk kam té drejté tu imponoj té tjeréve si té “vérteté . Roli i trajnerit
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kérkon vetédije té vecanté dhe kujdes me ¢ka do tu ikej dhénies sé gjykimeve pér té tjerét, posaqérisht
Dpér pjesémarreésit.

Shpesh pjesémarrésit presin ndonjé gjykim vendimtar nga trajneri me ¢ka do té vértetohej se kush ka
té drejté.

Mospércaktimi nga ana e trajnerit mund té pérjetohet si mosafrim me grupin, si distancé, kjo mund té
shkaktoj ndjenja se trajnerét vézhgojné dhe gjykojné, por nuk duan ta thoné até. Uné nuk shoh
pengesé qé trajneri té shpreh mendimet dhe ndjenjat e tij, por né até ményré qgé mos té ndikoj shumé
né rrjedhén e punés dhe mos té prejudikohet.

Nése ndonjé deklaraté brenda né ekip tingéllon si vierésim, atéheré duhet qé edhe uné t¢ kygem dhe té
Jjap mendimin tim. Nése éshté prezente kjo temé né ekip atéheré ajo mund edhe té pérpunohet.

Mungesa e iniciativés

Ndjenja se nuk ka iniciativé nga anétarét tjeré té ekipit, do té duhej t¢ diskutohet né mbledhjet e ekipit,
qé té sqarohet se a ekziston percepcion i pérbashkét dhe cili éshté shkaku i mungesés sé iniciativés.
Lodhja, mbyllja nga prekja emocionale, mossiguria lidhur me temén dhe gjéra tjera mund té jené
shkak i mungesés sé iniciativés nga individé né ekip.

Koncentrimi

Nése ndjej se nuk jam i koncentruar gjaté punétorisé, né varéshméri nga aktiviteti im momental
(faciltim apo jo) do té vértetohem se a jam uné i vetmi né grup qé nuk éshté i koncentruar, dhe
eventualisht do té kérkoj pauzé kur do té mé jepet mundésia.

Reaksioni i shpejt

Reaksioni i shpejt i trajnerit qgé nuk faciliton né josaktésité eventuale apo né raste té ngjashme, mund
qé nga njéra ané té ndihmoj por né té njéjtén kohé dhe té hutoj personin qé éshté duke facilituar dhe té
ndikoj qé ai/ajo té mos ndjehet i/e sigurt. Vértetimi me facilitatorin/ren me ané té ndonjé shenje me té
cilén do té kérkohej leje pér intervenim, krijon hapésiré té mjaftueshme pér njé intervenim té tillé,
edhe pse mund té jeté véshtiré té béhet kontakt me facilitatorin/ren né ato momente.

Dominimi

Angazhimi mé i madh, pérgjegjésia mé e madhe ose temperamenti i individéve né ekip mund té jap
pérshtypje té dominimit té tyre. Parashtrohet pyetja kryesore: “A ndjehen té gjithé té barabarté né
ekip dhe a ekziston hapésiré e sigurté pér té gjithé? . Barabarésia né ekip nuk do té thoté se éshté e
caktuar me ané t¢ minutave té facilitimit gjaté ushtrimeve, por edhe kjo varésisht nga personi mund té
keté réndési. Cdo individ ka pérgjegjési né ekip té shpreh moskénaqésiné e tij, dhe né pyetjen e
dominimit ajo mund té jeté e ndérlidhur me ndjenjén e rolit inferior apo me ndjenjén pér dominim
personal pér shkak té pasivitetit nga té tjierét. Si do qgé té jeté, kjo pyetje kérkon marréveshje para
trajnimit, por me kété nuk duhet té pérfundoj ¢do gjé dhe me kété nuk duhet té pérjashtohet hapésira
peér biseda plotésuese gjaté trajnimit.

Shpresat e shprehura dhe shpresat jo té shprehura té trajnerit.

Nése kam nevojé dhe shpresoj té pérkrahem gjaté facilitimit té punétorisé, shumé lehté mund té
ndodhé né rast se nuk kam pérkrahje té ‘‘fajésoj” ekipin pér kété gjé sepse kjo gjé “kuptohet”. Si dhe
né punén me grupe edhe né ekip asgjé nuk mund té dihet, secili ka piképamje té tij pér gjérat dhe
shumé lehté mund té paragiten mospajtime dhe déshpérime. Pritjet e mia jané pérgjegjésité e mia dhe
nése i shprehi para ekipit atéheré ekipi do té mbaj pérgjegjési té pérbashkét qé té ballafaqohet me ta,
qé nuk do té thoté se ato do té pérmbushen.

Né bisedé me tjerét mundet qé pritjet dhe nevojat e mia té ndryshojné.
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Nevojat e pashprehura

“Mos i shkel nevojat tuaja” éshté rregulla e punés té cilén grupi e pércakton né fillim té trajnimit.
Shprehja e nevojave personale nénkupton marrjen e pérgjegjésisé pér veten dhe pér punén ekipore.
Moskénagésia ¢do heré mund té ndjehet dhe mund té ndikoj né atmosferén e punés, pér kété arsye
éshté me réndési qé brenda né ekip té keté transparencé né aspektin e shfagjes sé nevojave dhe
natyrisht gatishméri nga ekipi té ballafagohet me to.

Botékuptimet e ndryshme lidhur me rolin e trajnerit- lojaliteti brenda né ekipin e trajneréve

Ekzistojné botékuptime té ndryshme lidhur me rolin e ekipit té trajneréve té cilét jané té ndérlidhura né
ményra té ndryshme pér arritjen e nevojés personale pér mbéshtetje reciproke. Nése me lojalitet
nénkuptohet pérkrahja, moskonfrontimi gjaté punétorisé, atéheré kjo sipas meje éshté né kundérshtim
me principin e respektimit t¢ mendimeve té ndryshme. Ekipi i trajneréve nuk duhet té mendoj njélloj gé
té mund té funksionoj, dhe nése dallimet brenda né ekip nuk mund té pranohen atéheré mendoj se
éshté e tepért té kérkohet kjo nga pjesémarrésit. Nése nuk do ta thoja mendimin tim para grupit vetém
qé ti mos i kundérvihem kolegut/ koleges nga ekipi kjo do té thoté se né njé ményré uné largohem nga
pérgjegjésia gjaté punés, pér shkak té harmonisé sé rrejshme né ekip.

Mendoj se éshté shumé me réndési para té bisedohet pér rolin e ekipit dhe rolin e trajnerit, né qofté se
planifikohet t¢ keté bashképunim. Me réndési éshté té gjithé té ndjehen miré me kété, té jané spontan
dhe té hapur.

Ndjenjé pér ndarje jo té barabarté té pérgjegjésive

Ekipi i trajneréve gjaté pregatitjeve vendos lidhur me ndarjen e pérgjegjésive. Numri i ushtrimeve qé
njé anétarii ekipit do t'i keté pér mua nuk éshté shumé me réndési, por mund té jeté e réndésishme. Pér
ndarjen té pérgjegjésive vien roli i fleksibilitetit. Nése kam ndjenjén se gjaté trajnimit kam pérgjegjési
té madhe kété problem do ta tematizoj né suaza té ekipit, hapja e asaj pyejte éshté pérgjegjésia ime,
sepse ndjenjat mia nuk duhet té jené té njéjta me ndjenjat e té tjeréve.

Poashtu, nése ndjehem jo i barabarté pér arsye se anétarét tjieré té ekipit kané pérgjegjési mé té
madhe, uné duhet ta them até dhe éshté detyré e ekipit qé ta shqyrtoj até dhe eventualisht té ndaj
pérgjegjésité prej fillimi.

Anétarét me pérvojé nuk mund té gjykojné lidhur me sasiné e pérgjegjésisé qé mund ta marrin tjerét,
por mbajné pérgjegjési ashtu si té tjerét té thoné até qé mendojné, le té jeté ajo edhe dyshim né aftésité
e anétarit tjetér pér udhéheqjen e punétorisé e cila éshté pak e njohur pér té. Dyshimi nuk thoté
mosbesim.

Mungesa e pérvojés nga ana e kolegéve né ekip

Pérkrahja e fugishme nga ekipi gjaté punétorisé jepet me ané té pjesémarrjes dhe komunikimit (verbal
dhe joverbal). Anétari i ekipit i cili faciliton shpesh nuk mund té thoté mendimin e vet, qé tu shmanget
diskutimeve sepse facilitimi atéheré nuk do té jeté né nivelin e duhur. Ky¢ja e anétaréve tjeré té ekipit
Jjep mundési pér pérkrahje né moderimin e punétorisé, ndihmon té hapen pyetjet e réndésishme té
pérgatitura bashkarisht.

Ndjenjén e mungesés sé pérkrahjes, uné do ta paraqitia né mbledhjet ditore ekipore, duke spjeguar
¢faré pérkrahje pres dhe ¢cka mé mungon.

Marréveshja pér shenjat joverbale né ekip me té cilén sinjalizohet déshira pér kygje mund té
zévendésoj pérvojén e punés sé pérbashkét e cila jep shans pér rregulimin e pérkrahjes reciproke.
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QAP - Qendra pér aksion té padhunshém Sarajevé-Beograd
(CNA - Centar za nenasilnu akciju Sarajevo-Beograd)

Qendra pér aksion té padhunshém (QAP) éshté organizaté pagesore e themeluar né vitin 1997,
géllimet e sé cilés jané ndértimi i pages, promovimi i bashképunimit regjional dhe tejkufitar dhe kultura
e padhunshmeérisé.

QELLIMET E AKTIVITETEVE TE QAP (CNA)

Lémia kryesore e veprimit té QAP éshté edukimi né [Eminé e pérpunimit té padhunshém té konflikteve
népérmjet sé cilés synohet té zhvillohet vetédija politike e pjesémarrésve né trajnimet, me ané té
senzibilizimit pér format e ndryshme té dhunés dhe shtytje pér aksion kundér dhunés, pércjelljen e
aftésive ga |émia e zgjidhjes sé padhunshme té konflikteve dhe formimin e rrjetit té
aktivistéve/aktivisteve né territorin e ish-Jugosllavisé.

Grupi kryesor cak pér aktivitetet e QAP (CNA) jané aktivistét/aktivistet e shoqgatave jogeveritare,
partive politike, gazetarét/gazetaret, punétorét arsimor/punétoret arsimore, duke krijuar lidhje né
mes territoreve té ndryshme té Ballkanit dhe duke ndihmuar procesin shkatérrimit té paragjykimeve
dhe vendosjen e komunikimit.

Pérveg aktiviteteve edukative QAP (CNA) éshté e angazhuar edhe né IEmité tjera té ndértimit té paqges,
vecanérisht né temén “Ballafagimi me té kaluarén” né bashképunim me té tjerét né hapésirén e
Bosnjés e Hercegovinés, Serbisé, Malit té Zi, Magedonisé, Kosovés dhe pjeséve tjera té Evropés.

Aktivitet kryesore té QAP pérbéhen nga :

- Trajnimet bazike nga pérpunimi i padhunshém i konflikteve né kohézgjatje prej 10 ditéve, pér
personat nga territori i ish -Jugosllavisé

- Programi Trajnim pér trajner pér pérpunimin e padhunshém té konflikteve, pér personat gé
déshirojné té merren me puné té ngjashme né territorin e ish -Jugosllavisé. Programi njévjecar
pérbéhet prej teté fazave.

- Trajnime speciale sipas kérkesés (p.sh. trajnime té shkurtéra né temén puna ekipore, komunikimi i
padhunshém etj.)

- Késhillime pér grupe dhe individé né piképamje té koncipimit dhe realizimit té trajnimeve nga
padhunshméria

- Organizim té aktiviteteve publike dhe mediale, té cilat kontribuojné né procesin e ballafagimit me té
kaluarén, si parakusht pér procesin e pajtimit.
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Nenad Vukosavljeviq

I lindur mé 8 shtator 1967 né Kragujevac, shkollimin e filloi né Beograd, dhe kété qytet e
pérjeton si qytet té tij.

Pas refuzimit té kryej shérbimin ushtarak né vitin 1986, né kohén e SFRJ, pas 20 ditésh,
lirohet pérkohésisht nga obligimi i kryerjes sé shérbimit ushtarak pér njé kohé
katérvjecare. Né janar té vitit 1989, né moshén njézetenjévjecare shkoi né Londér, me
kété e fillon ekzistencén e tij né ekzil. Pas géndrimit dyvjecar né Londér dhe né Irlandé
shpérngulet né Hamburg ku jeton deri mé vitin 1997. Né Hamburg merret me fotografi,
ndérsa me fillimin e luftés né Kroaci dhe Bosnjé e Hercegoviné angazhohet né grupe dhe
né fushata té ndryshme pér mbrojtjen e té drejteve té refugjatéve dhe dezertoréve.

Nga viti 1994 deri mé 1997 ndjek kurse né IEminé e punés paqgésore dhe pérpunimin e
padhunshém té konflikteve, merr pjesé né pérgatitjen e vullnetaréve pér puné né
hapésirat e Ballkanit té pérfshira né Iufté, né ményré aktive e pérkrah punén e
organizatave pagésore Peace Brigades International, Balkan Peace Team dhe Bildungs-
und Begegnungsstatte fir gewaltfreie Aktion- KURVE Wustrow.

Nga viti 1997 jeton dhe punon né Sarajevé, ku e themelon Qendrén pér aksion té
padhunshém (QAP). QAP shumé shpejt tubon njé gup aktivistésh-tesh, té cilét sé bashku
kontribuojné gé organizata té zgjerohet dhe té rris kualitetin e aktiviteteve.

Né tetor té vitit 2002 pas katérmbédhjeté vitesh, Nenad Vukosavljevig kthehet né
Beograd, i liruar nga kércénimi i pérndjekjes shtetérore pér shkak té bindjes
(ndérgjegjes) sé tij.

Motivimin e tij né ndértimin e pages né Ballkan e shpjegon si vijon:

“Pérvoja e diskriminimit té cilén e kam pérjetuar uné, terrori shtetéror dhe ekzili, mé
obligon té béj ¢do gjé gé mundem gé né hapésirén gé e ndjej si timen, ky éshté territori i
ish-Jugosllavisé, askujt pér asnjé arsye mos t'i rrezikohet liria dhe té drejtat, pa marré
parasysh identietin e tyre, kulturén, gjuhén, gjininé apo pérkatésiné religjioze. Merrem
me punén e pages sepse mé pengon padrejtésia.”
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